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1. Toimintakertomus

1.1. Kunnanjohtajan katsaus

Vuosi 2022 jaa historiaan monien mullistusten vuotena niin globaalisti kuin paikallisestikin. Co-
vid19, tuttavallisemmin korona, kuritti maailmaa jo kolmatta vuotta. Pikkuhiljaa rokotuskattavuu-
den parantuessa pandemian teho alkoi heiket&, maailma aueta ja toiminta palautua normaalim-
malle tasolle. Uusi kriisi alkoi kuitenkin edellisen ollessa viela paalla, kun Venaja hyokkasi Uk-
rainaan 24.2.2022. Vengjan hyotkkayssota kaynnisti energiakriisin, jonka seurauksena hinnat
kaantyivat jyrkk&dan nousuun ja inflaatio kiihtyi. Riippuvuus Vengjasté on tullut Euroopassa kal-
liiksi ja epavarmuus tulevasta nayttaa jaaneen pysyvaksi ilmidksi. Myds Kiinan rooli maailman-
rauhan ja -talouden nakokulmista lisda epavarmuutta. Jos jotain myonteistd Venajan hyokkayk-
sesta yrittda hakea, voisi sité olla yksimielisyys Nato-jasenyyden hakemisesta, mika todella yh-
disti Suomen kansaa ja poliittista johtoa. Kriisissa todellinen tuki punnitaan.

Suomessa vuotta 2022 véritti maailmantilanteiden lisdksi muun muassa 1.1.2023 toimintansa
aloittaneiden hyvinvointialueiden toiminnan valmistelu, tietojen siirto ja rakenteiden méaarittely.
Samaan aikaan vaannettiin erityisesti sote-sektorin tydehtosopimuksista ja karsittiin henkilosto-
pulasta. Osaavan tyévoiman saatavuusongelmat vaivasivat muitakin aloja jopa siind maarin,
etta tydvoiman saatavuusongelmat heikentavat jo talouskasvua, kun yritykset eivéat pysty vas-
taamaan kysyntdan osaajapulan vuoksi. Uusia investointeja ja innovaatioita esimerkiksi ilmas-
tonmuutoksen ja luontokadon hillitsemiseksi tarvittaisiin. Se olisi mahdollisuus myds Suomen
kasvulle pitkalla aikavalilla.

Julkisen talouden kestavyysvaje on hetkeksi hautautunut akuutimpien kriisien alle mutta poistu-
nut se ei ole. Taloudellinen liikkumavara kapenee jatkossa ja kevaan vaalien tuloksen selvittya
alkavat sdastotoimenpiteet julkisessa taloudessa toden teolla. Monet hyvinvointialueet aloittivat
toimintansa raskaasti alijaamaisilla talousarvioilla, esimerkiksi Varsinais-Suomen hyvinvointialu-
een alijgdma oli sadan miljoonan euron luokkaa vuodelle 2023. Valtiovarainministeri¢ toteaa
talven 2022 talouskatsauksessaan, etta ’julkisen talouden rahoituksen epétasapainoa ei ole
mahdollista korjata ilman julkisiin menoihin ja tuloihin kohdistuvia suoria ja nopeavaikutteisia
toimia. Lisaksi tarvitsemme korkeampaa tyollisyyttd ja nopeampaa kasvua — ja nimenomaan
tavalla, joka vahvistaa julkisen talouden rahoitusta pitkéalla aikavalilla.” Huoli erityisesti kuntien
rahoitukseen kohdistuvista leikkauksista on ndisté lahtékohdista tarkasteltuna aiheellinen.

My6s Aurassa vuosi 2022 oli monien kaénteiden vuosi. Edelld mainittujen laajempien ilmididen
lisdksi kuntaorganisaatiossa tapahtuneet henkiléstévaihdokset ylimmasta johdosta alkaen, eri-
tyisesti koronasta johtuneet poissaolot ja niiden paikkaaminen seka sahkdokriisi lisésivat henki-
I6ston kuormittuneisuutta. Monessa asiassa toki myds onnistuttiin. Vuoden aikana valtuusto hy-
vaksyi esimerkiksi 1.1.2023 voimaan tulleen uuden organisaatiorakenteen, uuden strategian,
elinvoimaohjelman seka aiemmin syksylla valtaosan kuntaa kattaneen osayleiskaavan. Lisaksi
tiedonkulun ja viestinnan kehittdmiseen paatettiin panostaa aiempaa vahvemmin. Tata varten
laadittiin viestintdsuunnitelma, jota taytantdon panemaan perustettiin viestintasihteerin va-
kanssi.

Haasteista huolimatta katson Auran tulevaisuuteen luottavaisin mielin. Meilla on hyvéat edelly-
tykset parjata tiukkenevissakin olosuhteissa, kun katsomme rohkeasti tulevaisuuteen, teemme
pitkajanteista johtamistydtéa seké strategisella ettd operatiivisella tasolla, teemme elinvoimaa
vahvistavia kasvuinvestointeja ja keskitymme olennaiseen. Visiomme elavan virran kunnasta
voi toteutua mutta se edellyttdéa kykya uudistua. Jo edella mainitussa talouskatsauksessa Val-
tiovarainministerio toteaa, ettéd *vain uudistumalla Suomi kykenee vélftamaén naivettymisen ja
julkista taloudenpitoa uhkaavan ahdingon ja tarjoamaan kestéavat valinnan mahdollisuudet tule-
ville sukupolville”. Sama péatee Aurassakin. Laaja-alaista yhteisty6té tekemaélla, kuntalaisten hy-
vinvointia ja yritysten elinvoimaa tukeviin palveluihin panostamalla seka kasvua tukevalla yh-
dyskuntarakenteella tulemme péarjgdmaan.
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Kiitos henkildstolle joustamisesta, paattajille luottamuksesta, kuntalaisille avoimesta vastaanot-

tamisesta ja muille sidosryhmille hyvastéa yhteistydsta. On ilo olla rakentamassa tulevaisuuden
Auraa teidan kanssanne!

Terhi Kalli
kunnanjohtaja
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1.2. Olennaiset tapahtumat toiminnassa ja taloudessa

1.2.1. Kunnan hallinto ja siina tapahtuneet muutokset

Kunnanvaltuusto on kunnan ylin paatéksentekoelin, jonka kuntalaiset valitsevat va-
littémilla, salaisilla ja suhteellisilla vaaleilla. Auran kunnanvaltuustossa on 19 ja-
senta. Vaalit toimitettiin kesdkuussa 2021.

Valtuusto paattaa kunnan hallinnon jarjestdmisesta ja valitsee jasenet kunnan toi-
mielimiin. Kunnan toimielimia ovat valtuuston lisdksi kunnanhallitus, lautakunnat ja
toimikunnat.

Kunnan luottamushenkiléorganisaatio muodostui vuonna 2022 valtuuston ja tar-
kastuslautakunnan lisdksi seuraavista toimielimista:

1. Hallinnon ja talouden toimiala
- kunnanhallitus
- keskusvaalilautakunta
- muut vaalilainsdadannon alaiset toimielimet
- kaavatoimikunta
2. Perusturvan toimiala
- perusturvalautakunta
3. Sivistyspalveluiden toimiala
- sivistyslautakunta
- vapaa-aikalautakunta
4. Tekninen toimiala
- tekninen lautakunta
- lupajaosto.

Kunnanhallitus on lisdaksi asettanut pysyvaisluonteisiksi toimikunniksi vanhus- ja
vammaisnheuvoston, yhteistyétoimikunnan ja ty6ésuojelutoimikunnan. Kunnassa toi-
mii myds nuorisovaltuusto. Kunnanvaltuusto kokoontui vuonna 2022 seitseman
kertaa ja kdsitteli asioita yhteensa 59 pykadlassa.

Valtuuston puheenjohtajana toimi Matti Leppakoski (KESK), 1. varapuheenjohta-
jana Juhani Yli-Pohja (SDP) ja 2. varapuheenjohtajana Kalle Isotalo (KOK). Kun-
nanhallituksen puheenjohtajana toimi Tomi Kauhanen (KOK) ja varapuheenjohta-
jana Jukka Leino (SDP). Hallituksen jasenina toimivat 29.8.2022 asti Sanna Laine
(KOK), 29.8.2022 alkaen Laura Alikeskikylda (KOK), Taru Sahla (KESK) ja Jouko
Vaha-Rahka (KESK), Ari-Pekka Haapanen (PS) ja Jenni Paatalo (VAS). Kunnanhal-
litus kokoontui 20 kertaa, ja kasitteli asioita 254 pykalassa.



Osallistunut

Kunnanhallitus 1.1.2022 - 31.12.2022 Puolue Kkokouksiin
Puheenjohtaja
KAUHANEN, TOMI; tuotantojohtaja KOK 19
Varapuheenjohtaja
LEINO, JUKKA; ympdéristdvastaava SDP 18
Jdsenet
VAHA-RAHKA, JOUKO, yrittaja, agrologi YAMK KESK 17
LAINE, SANNA; ensihoitaja (29.8.2022 asti) KOK 9
ALIKESKIKYLA, LAURA; lahihoitaja (29.8.2022 alk.) KOK 9
SAHLA, TARU; diakonissa, sairaanhoitaja KOK 20
HAAPANEN, ARI-PEKKA; soitonopettaja, toimitusjohtaja PS 16
PAATALO, JENNI; Iahihoitaja VAS 18
Kokouksiin osallistuneet varajasenet
HIRVENSALO, ERKKA, ensihoitaja KOK 1
SINISALO, JARI; 3D-mallintaja VAS 2
HOLMBERG, LIISA-ANNELI; sosiaalijohtaja KESK 1
KAUHANEN, VIRPI; ldhihoitaja KOK 2
ILMALAHTI, JANNE; rakennusinsindori KESK 2
JOKINEN, TEIJA; koulunkayntiohjaaja PS 1
Kokouksiin osallistuneet kunnanvaltuuston puheen-
johtajat
puheenjohtaja
LEPPAKOSKI, MATTI, maatalousyrittdjs, insinéori KESK 18
I varapuheenjohtaja
YLI-POHJA, JUHANI; rakentaja SDP 20
II varapuheenjohtaja
ISOTALO, KALLE; maanviljelija, diplomi-insindori KOK 20
Osallistunut
Kunnanvaltuusto 1.1.2022 - 31.12.2022 Puolue Kkokouksiin
Puheenjohtaja
LEPPAKOSKI, MATTI; maatalousyrittaja, insindori KESK 7
I varapuheenjohtaja
YLI-POHJA, JUHANI; rakentaja SDP 7
II varapuheenjohtaja
ISOTALO, KALLE; maanviljelija, diplomi-insindori KOK 7
Jasenet
AARNIO, NIINA; tydteknikko SDP 7
ALIKESKIKYLA, LAURA; lahihoitaja KOK 6
GRANAT, JARKKO, sahkdasentaja PS 6
HAAPANEN, ARI-PEKKA, soitonopettaja, toimitusjohtaja PS 7
HIRVENSALO, ERKKA, ensihoitaja KOK 6
HOLMBERG, LIISA-ANNELI; sosiaalijohtaja KESK 7
JALAVA, HANNU; putkiasentaja PS 6
JOKINEN, TEIJA, koulunkayntiohjaaja PS 6
LAAKSO, ARVO; yrittaja (29.8.2022 alk.) KOK 3
LAINE, SANNA; ensihoitaja (29.8.2022 asti) KOK 4
LEINO, JUKKA; ymparistovastaava SDP 7
MAANPAA, NOORA; ensihoitaja KESK 6
PASTO, TOMMI; erikoissuunnittelija KOK 7
PAATALO, JENNI; l&hihoitaja VAS 7
SAHLA, TARU; diakonissa, sairaanhoitaja KESK 5
VAINIO, RITVA; kauppateknikko SDP 7
VAHA-RAHKA, JOUKO; yrittdja, agrologi YAMK KESK 7




Kokouksiin osallistunut kunnanhallituksen puheen-

johtaja

KAUHANEN, TOMI; tuotantojohtaja KOK 7
Kokouksiin osallistuneet varajasenet

SIMOLA, KALLE; autonkuljettaja PS 2
RYOSA, PAIVI; ldhihoitaja KESK 4
LAAKSO, ARVO; yrittaja KOK 1

Kunnan tilivelvollisia virkamiehia ovat vuonna 2022 olleet kunnanjohtaja Terhi Kalli,
hallintojohtaja Tuija Pellosmaa, sosiaalijohtaja Sirpa Kunnas (15.8.2022 asti), sosi-
aalijohtaja Kirsi-Marja Niinimaa (16.8. - 31.12.2022), tekninen johtaja Kari Tuohi,
rakennusmestari ja -tarkastaja Pentti Urho, rehtori Taija Marttila 8.3.2022 alkaen,
va. rehtori Anu Pudas 7.3.2022 asti, varhaiskasvatuspaallikkd Anita Peltonen, vas-
taava varhaiskasvatuksen opettaja Paivi Toivonen, vapaa-aikasihteeri ja kirjasto-
toimenjohtaja (1.8. — 31.12.2022) Jaana Ranta-aho, avopalvelunohjaaja Ulla-Maija
Haapalainen, vastaava sairaanhoitaja Henriikka Laine, va. kirjastonjohtaja Iiris
Mannonen 1.1. - 31.1.2022) ja kirjastotoimen johtaja Ursula Laitakari (1.2. -
6.7.2022).

Yleinen ja oman alueen taloudellinen kehitys

Suomen talous alkoi supistua Vendjan aloitettua hydkkayssodan Ukrainaan helmi-
kuun 2022 lopulla. BKT:n kasvun arvioidaan yltavan vuonna 2022 1,9 prosenttiin,
silld kotimainen kysynta yllapiti talouden rattaita inflaatiosta ja korkojen noususta
huolimatta. Kuluttajat ovat purkaneet saastéjaan ja ostaneet etenkin palveluita.
Avoimia tydpaikkoja on ollut tarjolla ennatysmaarin ja tyollisyys on noussut enna-
tyslukemiin. Nopea inflaatio on leikannut kotitalouksien ostovoimaa. Korkojen
nousu on nostanut lainanhoitokuluja. Kotitaloudet ovat odottaneet talouteen an-
keita aikoja siita lahtien, kun Venaja hydkkasi Ukrainaan. Yritykset ovat odottaneet,
ettd markkinat hiljenevat ja tuotannon kasvu hidastuu merkittavasti. Talouden kas-
vun hidastuminen nayttaa vaistamattémalta.

Valtiovarainministerion mukaan BKT:n arvioidaan supistuvan Suomessa vuonna
2023 miinusmerkkiseksi. Yksityinen kulutus vdhenee, kun hintojen nopea nousu
heikentad kotitalouksien reaalisia kdytettdvissa olevia tuloja. BKT:n kasvu toipuu
vuonna 2024 1,2 prosenttiin, kun inflaatio hidastuu ja tulojen kasvu nopeutuu. Vuo-
den 2023 tydllisyyden lievasta laskusta huolimatta tydllisyystilanne sdilyy hyvana
ja tyollisyysaste nousee vuoteen 2025 mennessa 74,4 prosenttiin. Vuosina 2025-
2027 BKT:n kasvun arvioidaan olevan talouden potentiaalista kasvua nopeampaa,
noin 1,4 prosenttia vuosittain.

Euroalueella tuotanto supistuu valiaikaisesti. Ylipaatadn euroalueen taloustilanne on
hyvin samanlainen kuin Suomen. Korkeat hinnat heikentdvat kotitalouksien osto-
voimaa ja kulutusta, ja epavarmuus ja korkojen nousu hidastavat investointitahtia.

Maailmantalouden nakymat ovat synkat Venajan hydkkdyssodan ja Euroopan ener-
giakriisin jatkuessa. Mydés inflaatio jatkuu nopeana, joskin hieman hidastuneena Yh-
dysvalloissa ja Euroopassa. Kuluttajien luottamus on erittdin heikkoa huolimatta
hyvasta tydllisyystilanteesta monessa maassa. Maailmantalouden kasvu hidastuu
vuoden 2022 2,9 prosentista 1,9 prosenttiin vuonna 2023, mutta elpyy 3 prosentin
kasvuun vuonna 2024. (Lahde: VM, taloudellinen katsaus talvi 2022.)

Julkiset investoinnit ovat olleet viime vuosina korkealla tasolla Suomessa, yli 4 pro-
sentissa suhteessa BKT:hen. Investointien BKT-osuus tulee nousemaan tulevina
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vuosina entisestaan, johtuen etenkin hallituksen paatoksista vahvistaa puolustus-
kykya ja rajavalvontaa. Suomen julkisten investointien BKT-suhde on huomatta-
vasti suurempi kuin EU-maissa keskimaarin.

Tyollisyys on jatkanut nousuaan vuoden 2021 jalkeen edelleen nousten vuoden
2022 aikana 2,7 prosenttia. Joulukuussa tydllisyysasteen ennuste oli jo 74,2 pro-
sentissa. Tyodllisyyden lisdys syntyi pitkalti osallistumisasteen noususta: tyévoiman
ulkopuolella olevien maara vaheni vuotta aiempaan verrattuna, kun taas tyéttémien
maara pysyi likimain ennallaan. Miesten tyottédmyys supistui lahes kaksi kertaa
naisten tyottomyyttd enemman, erityisesti 15-34 -vuotiaiden ikaryhméssa. Iak-
kaampien tyottomyys lisaantyi kaksinumeroisesti.

Paikallishallinnon alijaaman arvioidaan heikkenevan vuonna 2022 0,4 prosenttiin
suhteessa BKT:hen. Verorahoitusta on kertynyt vuonna 2022 kunnille hyvin siitakin
huolimatta, etta yhteisdveron jako-osuuden korotus ja covid-19-tukiin liittyvat val-
tionosuuslisaykset paattyivat. Paikallishallinnon menot ovat kuitenkin kasvaneet tu-
loja nopeammin. Vuonna 2023 hallituskausi paattyy ja monet hallituksen maaraai-
kaiset toimet lakkaavat. Kuntataloudesta poistuu esimerkiksi covid-19-avustuksia
ja opetuksen laatu- ja tasa-arvohankkeita. Kuntahallinnon kulutusmenojen hinta
jatkaa kuitenkin kasvuaan. Kulutuksen hintaan vaikuttaa etenkin kunta-alan pal-
kankorotukset, jotka on sidottu vahintdan yleiseen linjaan vuosille 2023 ja 2024.

Kuntien verotulot lisdantyivat vuonna 2022 noin 1,4 miljardilla eurolla (5 %).
Summa on huomattavasti suurempi kuin viime syksyna ennakoitiin. Yksi keskeinen
tekija vahvojen tilitysten taustalla on hyva tyodllisyyskehitys. Kuntien verot ovat
kasvaneet niin kunnallisveron, yhteisdveron kuin kiinteistdveron osalta. Sote-uu-
distuksen seurauksena kuntataloudesta siirtyy n. 5,1 mrd. euroa velkaa hyvinvoin-
tialueille vuonna 2023. Kuntahallintoon jaa mittavat velat, jotka kasvavat alijaa-
mien myo6ta.

Auranmaan kuntien taloudellinen tilanne oli vuonna 2022 hyva. Kaikki kunnat teke-
vat vahvan positiivisen tilinpaatdksen.

Varsinais-Suomessa tyo6ttomia tyénhakijoita oli 21 503 joulukuussa 2022. Tyo6tto-
mien osuus tydvoimasta oli vuoden lopussa 9,5 %, joka oli hieman vahemman kuin
vuotta aiemmin. Koko maan tyéttdmyysprosentti oli 9,9. Taulukossa on joulukuun
lopun tilanne.

Tyottomien | ritomien |1 Yo omIen | pusis- | Tyotts-
tyonhaki- .. . tyonhaki- . .. . .
s tyonhaki- g mien tyon- [ mien tyon-
LT joiden iolgel hakijoiden | hakijoiden
osuus tyo- J tvE- osuus tyo- ] tVE- J tVo-
voimasta | UOLIE W [voimasta | Ol N | Voimasta
0, 0,
o208 % 2019 2R2020 % 2021 % 2022
Aura 6,7 6,0 9,8 6,2 5,6
Koski tl 6,3 6,4 11,1 7.7 7,0
Loimaa 8,7 8,6 12,1 8,9 8,7
Marttila 7,6 8,0 10,6 6,3 7,4
Oripaa 6,7 7.7 8,1 7,1 9,3
Poytyd 7,6 8,1 11,6 8,8 8,1
Varsinais-Suomi 9,5 9,5 13,5 9,8 9,4

Aurassa oli vuoden lopussa 51 avointa ty6paikkaa ja tyottémia tydnhakijoita oli yh-
teensa 109. Nuoria alle 25-vuotiaita ty6ttémia oli 7 ja pitkdaikaisty6ttémia 38.




9

Asukasluvulla on monessa asiassa merkitysta kunnan tuloksellisuudelle ja kyvylle
hoitaa lakisaateisia ja muita tehtavia. Asukasluvulla ja vaestérakenteella on vaiku-
tusta kunnan valtionosuuksiin. Auran asukasluku on pysytellyt hieman alle
4 000:ssa koko 2010-luvun. Vuoden lopussa auralaisia oli 3 969. Uusia syntyneita
auralaisia oli 51, poisnukkuneita oli 31. Kuntien valisia tulomuuttajia oli 206 ja pois-
muuttajia 218.
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Uusien asuinrakennusten rakennuslupia myonnettiin seitseman. Kaikkiaan uusia lupia
mydnnettiin 54.

1.2.2. Olennaiset muutokset kunnan toiminnassa ja taloudessa

Koronaviruspandemia vaikutti vuoden ensimmaisen puoliskon ajan toimintaan,
vaikka tilanne on muuttunut uudeksi normaaliksi. Henkildstd on sairastanut tilikau-
della selkeasti aiempaa enemman. Talla oli vaikutusta sijaiskustannuksiin.

Venajan aloittama hyokkayssota Ukrainaan kiihdytti inflaatiota ja nosti etenkin lai-
nojen korkoja ja energian hintoja. Myd&s tarvikkeiden, tavaroiden ja palveluiden hin-
nat nousivat merkittavasti tilikauden aikana.

Hyvinvointialueiden valmisteluty6 sosiaalipalveluissa ja hallinnossa laajalti aiheutti
toiminnalle aikapaineita ja joidenkin muiden asioiden siirtymista eteenpdin. Henki-
[6stdn vaihtuvuus oli alkuvuoden aikana suurta. Kuntaan rekrytoitiin useita uusia
esihenkildita ja muita tydntekijoita koko vuoden aikana.

Toimintatuotot oli talousarvioon arvioitu varovaisesti. Toteuma oli lopulta 13 pro-
senttia yli arvion, kun tuottomaara ylitti muutaman vuoden jalkeen kolmen miljoo-
nan rajan. Merkittavan tekija ylitykseen olivat valtiolta saadut avustukset.

Kunnan verotulojen toteuma oli 523 933 euroa arvioitua parempi ja noin 700 000
euroa enemman kuin edellisena vuonna. Tuloveroja kertyi kokonaisuudessaan
14 935 180 euroa, kiinteistdveroja 885 767 ja yhteisdveroa 872 975 euroa. Naista
yhteisdverokertyma ylittyi arviosta 335 986 euroa.

Kunnan opetus- ja kulttuuriministerién valtionosuuksien vuonna 2020 tehdyt oppi-
laiden kirjausvirheet paljastuivat tilikaudella ja ministerio teki niihin korjauspaatok-
set. Talousarvioon oli arvioitu opetus- ja kulttuuriministerion valtionosuudeksi -
650 000 euroa, mutta toteuma oli -728 739 euroa. Korjaus tilikautta 2021 koskien
tehdaan taseeseen. Korjausta tulee — 521 530 euroa.

Korot pysyivat alkuvuoden matalalla tasolla, mutta lahtivat nousuun etenkin kesan
jalkeen. Kuntatodistuslainasta vaihdettiin viiden vuoden kiintedkorkoiseksi lainaksi
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kaksi ja puoli miljoonaa euroa. Lainojen kokonaismaara oli vuoden lopussa 8 619
060 euroa, josta lyhytaikaista lainaa oli kaksi ja puoli miljoonaa euroa. Lainamaara
asukasta kohden laski 2 171,6 euroon.

Auran kunnan talousarvio vuodelle 2022 hyvaksyttiin vuosikatteeltaan positiiviseksi
1 012 680 eurolla. Tilikauden ylijaamaa oli maadra kertya 212 350 euroa. Saastéoh-
jelmasta oli maara toteutua noin 200 000 euroa saastoina ja yli 100 000 euroa kas-
vavina toimintatuottoina. Kunnan toimintakulut ylittyivat kuitenkin talousarviosta
reilut 700 000 euroa.

Investointeihin tehtiin pienia muutoksia valtuuston paatoksella, mutta kokonaisto-
teuma oli 1 194 444 euroa.

Tilinpaatdksessa vuosikate on 1 507 653 euroa ja ylijdamaa kertyi 640 708 euroa.
Tulokseen vaikuttivat valtionosuuksien ja verotulojen kertymat ja toimintatuottojen
suurempi kertyma.

Kunnan taloutta ja toimintaa rasittivat henkildstén vaihtuvuuden lisaksi sisailma-
asiat eri tyoyksikdissa. Sijaiskustannukset ylittyivat yli 230 000 eurolla talousarvion
680 000 eurosta. Kunnanvirasto toimi vaistotiloissa vanhassa tehdaskiinteistdssa.
Yhtendiskoulun puukasity6luokka jatkoi toimintaansa parakissa.

1.2.3. Arvio tulevasta kehityksesta

Manner-Suomen kuntatalous on ldhes tasapainossa vuoden 2022 jalkeen. Velan
kasvu on hidastunut. Kuitenkin kuntayhtymien alijaamien kattaminen lisaa viela
kuntien kuluja. Vuosikatteet heikkenivat toimintakulujen noustessa viidella prosen-
tilla ja toimintatuottojen laskiessa noin kaksi prosenttia. Verotulot kasvoivat 5,3
prosenttia ja valtionosuudet 6,5 prosenttia. Omaisuuden myyntivoitot paransivat
tilikauden tulosta ldhes 900 miljoonalla.

Vaestdn ikdrakenteen muutos lisasi peruspalveluiden palvelutarvetta noin 0,3 %-
vksikkoéda. Vuoden 2022 sopimuskorotukset palkkoihin olivat +2,55 % (noin +450
milj. euroa). Kuntatybnantajan sosiaalivakuutusmaksut pienenivat -0,40 %-yksik-
kda (-70 milj. euroa). Sanna Marinin hallituksen tehtéavien laajennukset aiheuttivat
kunnille +120 miljoonaa euroa toimintakulujen kasvua vuonna 2022. Yhteensa San-
nan Marinin hallitus kasvatti kuntien menoja arviolta 1 300 miljoonalla eurolla (ta-
somuutos vuoden 2022 loppuun mennessa).

Kunta-alan virka- ja tydehtosopimukset ovat voimassa 1.5.2022-30.4.2025. Sopi-
muskorotuksiin vuonna 2023 liittyy perdlauta, joka on sidottu teknologiateollisuu-
den tyontekijoitd koskevaan tydehtosopimukseen, kemian perusteollisuuden ty6-
ehtosopimukseen ja auto- ja kuljetusalan tyéehtosopimuksiin. Ilman perdlautaa
kolmen vuoden sopimuskaudella tydvoimakustannukset nousevat korkoa korolle
laskien keskimaarin 8,79 prosenttia. Vuonna 2022 kustannukset nousivat keski-
maarin 1,76 prosenttia eli noin 392 miljoonaa euroa. Vuonna 2023 nousua on va-
hintdan keskimaarin 3,05 prosenttia (noin 691 miljoonaa euroa) ja vuonna 2024
vahintaan keskimaarin 3,11 prosenttia (noin 725 miljoonaa euroa). Perdlautaneu-
vottelut saatiin valmiiksi 7.3.2023. Korotusvaikutukset kuntien palkkasummiin
ovat vuonna 2023 yksi prosentti ja seuraavana vuonna 1,1 prosenttia.

Kunnan peruspalvelujen valtionosuus on laskennallista ja se muodostuu kustan-
nuserojen tasauksesta ja verotuloihin perustuvasta valtionosuuden tasauksesta.
Kustannuserojen tasaus perustuu kunnan asukkaiden palvelutarpeeseen ja olo-

suhdetekijoihin, joita kuvataan jarjestelmassa erilaisten valtionosuuskriteereiden
avulla.

Verotuloihin perustuva tasaus joko lisaa tai vahentaa kunnan valtionosuutta riip-
puen siitd, onko kunnan laskennallinen verotulo keskimaaraista suurempi vai pie-
nempi.
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Kunnalle mydnnetyn valtionosuuden suuruuteen ei vaikuta se, miten kunta palve-
lutoimintansa jarjestaa ja miten paljon rahaa se niihin kayttéda. Kunnan peruspal-
velujen valtionosuusprosentti kuvaa valtion ja kuntien valista kustannusten jakoa
valtakunnallisesti. Yhden kunnan valtionosuus saadaan, kun kunnan laskennalli-
sesta kustannuksesta vahennetdaan kunnan omarahoitusosuus, joka on asukasta
kohti yhta suuri kaikissa kunnissa.

Kunnan peruspalvelujen valtionosuus kattaa seuraavat tehtavaalueet:
- varhaiskasvatus

- esi- ja perusopetus

- kirjastot

- yleinen kulttuuritoimi (asukasperusteinen)

-  taiteen perusopetus (asukasperusteinen).

Kunnan talouden kehitys on saatu tasaantumaan heikkojen vuosien jdlkeen. Alijaa-
mat on katettu, ja lainamaaraa on saatu pienenemaan. Kunta on nyt uudessa tilan-
teessa, kun sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyivat hyvinvointialueille. Kunnan tulove-
roprosentiksi jai 8,86 ja valtionosuudet laskivat kolmeen miljoonaan euroon koko
vuoden osalta.

Kunnassa tehtiin vuoden 2022 lopulla pieni organisaation uudistus, strategian pai-
vitys ja varautuminen uuden kunnan rooliin hyvinvointialueiden aloittaessa. Kunnan
suurimman toimialan johtajana aloitti hyvinvointijohtaja 1.1.2023.

Venajan aloittama sota Ukrainassa helmikuussa 2022 tulee vaikuttamaan koko Eu-
rooppaan monin tavoin. Myds Suomen turvallisuusasema on muuttunut. Inflaatio ja
korkotaso ovat merkittavasti nousseet. Talouden ndkymat kokonaisuutena ovat ala-
vireisia.

1.2.4. Kunnan henkilosto

Vuoden lopussa kunnan palkkalistalla oli 169 tyéntekijaa. Vakituisten tyontekijéiden
maaraan vaikuttavat vuoden viimeisen paivan tilanteen mukainen rekrytointitilanne
avoimissa tehtdvissa. Vakituisia tyontekijoita oli vuoden viimeisena paivana 131.
Kunnanhallitus on myoéntényt kaikkiin avoimeksi tulleisiin tehtaviin tayttdluvat, niin
toistaiseksi voimassa oleviin palvelussuhteisiin kuin yli kuukauden mittaisiin maa-
raaikaisiinkin tehtaviin.

180

160
14
120
100
80
60
40
20
0 [———e—] Se—te—]  [—_——

2018 2019 2020 2021 2022

o

E Yleishallinto B Perusturva  ESivistys ja vapaa-aika  [E Tekninen

Kuvio. Koko henkildsto toimialoittain vuosina 2018-2022.
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Tilikauden jalkeen perusturvan kaikki tydntekijat ja viranhaltijat siirtyivat liikkeen-
luovutuksella hyvinvointialueen palvelukseen. Siirto koski myés koulupsykologia ja
-kuraattoria. Sosiaalipalveluiden toimistosihteerin edellytettiin my&s siirtyvan hy-
vinvointialueen palvelukseen. Siirtyneita henkil6ita oli yhteensa 41.

Taulukko. Vakituisen ja maaraaikaisen henkilostéon maara 31.12. vuosina 2018-
2022.

2018 2019 2020 2021 2022
Toimiala | Vak [Maa| Yht | vak [ Maa| Yht | Vak [ Maa | Yht | Vak [ Maa | Yht | Vak | Maa | Yht

Yleishallinto | 8 0 8 9 0 9 10 1 11 ) 10| 2 12 112 | O 12

Perusturva 23112 | 35| 28 8 36 | 29 8 37 | 31 8 39 | 32 7 39

Sivistys- ja
vapaa-aika- | 87 | 15 [102| 87 | 20 [ 107 | 87 | 27 |114| 78 | 33 [111| 81 | 31 | 112
toimet

Tekninen
toimi

Yhteenséa 125 28 [ 153|131 | 29 | 160|132 | 36 | 168 |125| 44 | 169|131 | 38 | 169

7 1 8 7 1 8 6 0 6 6 1 7 6 0 6

M&araaikainen henkildst6 pitaa sisallaan kaikki maaraaikaisella sopimuksella palka-
tut sijaiset, oppisopimussuhteiset seka tyollistetyt. Vuoden 2022 lopussa taytta tyo-
aikaa tekevia henkiloita oli 147 ja osa-aikatydssa oli 22 henkildéa. Syita osa-aikai-
suudelle olivat osa-aikainen vakanssi, osittainen hoitovapaa ja sovittu osa-aikai-
suus. Eniten osa-aikaisia palvelussuhteita on sivistystoimessa johtuen siita syysta,
ettd tyota ei ole tarvetta teettaa koko paivaisesti.

Koko kuntasektorin tydntekijéiden keski-ika oli 45,5 vuotta vuonna 2021. Naisten
osuus tydntekijoista oli noin 80 prosenttia (Kuntatydénantaja 2022). Vuonna 2022
Aurassa henkildstdn keski-ika oli 45,8 vuotta. Naisten keski-ika oli 45,5 ja miesten
47,8 vuotta. Tydntekijoista 18,3 prosenttia sijoittui ikdryhmaan 35 - 39 vuotta,
14,8 % ikaryhmaan 55-59 vuotta, 14,2 % ikaryhmadan 40-44 vuotta, 13,6 % ika-
ryhmaan 45 - 49 vuotta ja 13,6 prosenttia ikdryhmaan 60 - 65 vuotta. Tilanne ei
ole merkittavasti muuttunut vuoden kuluessa.

52
50

48 47,3
46 756 0 = 45,8

a4 43,2 ’
42

40
38
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Miehet e Naiset Yhteensa

Kuvio. Vakituisen henkiloston keski-ika vuosina 2010-2022.

Vuoden 2022 aikana arkitydpaivia oli 253, viikonlopun paivia 105 ja arkipyhdpaivia
7. Vuonna 2022 teoreettinen henkilétydmaara oli 165 ja toteutunut 152 henkildtyo-
vuotta. Vuosilomapaivia kertyy tydehtosopimusten mukaan 28, 30 tai 38 tydpadivaa
vuodessa. Vuosilomista kertyi 10,0 henkilétyévuotta, muista palkallisista poissa-
oloista 21,0 seka lisa- ja ylitdista 1,5 henkilétyévuotta. Kunnassa tehty teoreettinen
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henkilétydvuosimaara vuonna 2021 oli 159 vuotta ja toteutunut henkilétyévuosi-
maara 145. Vuosilomista kertyi tilikaudella 10,7 ja muista palkallisista poissaoloista
18,4 henkilétydvuotta.

Palkkasumman suuruuteen vaikutti vuoden 2018 osalta valtakunnallinen lomaraho-
jen 30 prosentin leikkaus. Vuoden 2018 jalkeen kuntaan on palkattu jonkin verran
uutta henkildstda, mika nakyy palkkasumman kasvuna.

Palkkasummat vuosina 2018 - 2022 palkanlaskennan tietojen mukaan.

2018 2019 2020 2021 2022
Palkat ja palkkiot | 5 324 469 5574 394 5706 274 6 204 051 6 562 246
Muutos-% +0,2 +4,7 +2,4 +8,7 +5,8

Palkanlaskennan palkkasummat eroavat kunnan tuloslaskelman palkkasummasta,
koska tuloslaskelmassa palkkoja vahentdvat sairaus- ja tapaturmavakuutuskor-
vaukset sekd jaksotetut palkat. Toisaalta tuloslaskelman palkoista puuttuvat perhe-

ja omaishoitajille maksetut palkkiot.

1000 € 2018 2019 2020 2021 2022
Palkat ja palkkiot 4 936 5245 5361 5790 6122
Henkilostosivukulut 1236 1270 1327 1419 1472
Henkil6stdmenot yhteensa 6172 6 515 6 688 7 209 7 554
Muutos-% -0,3 +5,6 +2,7 +7,8 +5,3

Taulukon summat ovat tuloslaskelman nettosummia eli vuosittaiset sairausvakuu-
tus- ja tapaturmakorvaukset vaikuttavat pienentavasti lukuihin.
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Kuvio. Kunnan maksamat elakemaksut vuosina 2018-2022.

Henkiléstdésta 63 oli kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen, 40 SOTE-so-
pimuksen, 60 kunnallisen opetushenkiléstén virka- ja tydehtosopimuksen, viisi kun-
nallisen teknisen henkiléston virka- ja tybehtosopimuksen seka yksi kunnallisen
tuntipalkkalaisen henkiléstén sopimuksen piirissa.

Henkiléston terveysperusteisten poissaolojen maara vaihtelee vuosittain. Vuonna
2018 terveysperusteisia poissaoloja oli keskimaarin 12,0 paivaa, vuonna 2019 13,8
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paivaa ja vuonna 2020 14,0 paivaa tydntekijaa kohti. Vuonna 2021 poissaoloja oli
keskimaarin 14,1 tyépaivaa henkil6a kohden vuoden lopun henkilostémaaralla las-
kettuna. Tilikaudella sairauspoissaolot nousivat yli 20 paivaan henkiléa kohden.
Koko kuntasektorilla sairauspoissaoloja oli 16,7 paivaa henkilétydvuotta kohden.
Henkildtydvuotta kohden laskettuna Auran kunnassa oli terveysperusteisia poissa-
oloja 20,7 paivaa. Aurassa yleisimmat sairauspoissaolon syyt ovat hengitystieinfek-
tiot ja mielenterveyden hairiét.

30

24,4

25

20,3

20

15

10 7,3
5 0’9 3,3
1,0
0 L=
Yleishallinto Perusturva Sivistys ja vapaa-aika  Tekninen toimi Yhteensa

E 2018 [€2019 2020 W2021 [E2022

Kuvio. Terveysperusteiset poissaolot keskimaarin henkil6a kohden toimialoilla vuo-
sina 2018-2022.

Tydhyvinvointiin ja tydékykyyn on kiinnitetty edelleen erityista huomiota. Esihenki-
[6ille jarjestettiin syksylla valmennus tydterveyshuollon toimesta. Tiedonkulkua on
parannettu, kunnan intranet-sivustoa kehitetdadn, perehdytykseen panostetaan,
tehtavakuvien ja vastuiden maarittely tehdaan selkeammiksi ja henkiléstén vaikut-
tamismahdollisuuksia parannetaan.

Naiden lisaksi henkildstd kouluttautuu ammattinsa vaatimusten ja uuden tiedon ja
osaamisen tarpeen mukaan. Koulutuskustannukset olivat 48 206 euroa. Luvussa on
mukana vain ns. kurssikustannukset, ei matkakuluja eika tydntekijoiden ja sijaisten
palkkauskustannuksia.
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Kuvio. Koulutuskustannukset vuosina 2018-2022.
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Kuvio. Koulutuskustannukset toimialoittain vuosina 2018-2022.
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Kuvio. Keskimaaradiset koulutuspadivat tydntekijaa kohden toimialoittain vuosina
2018-2022.

Tyoéterveyshuollon kanssa on tehty aktiivista yhteistydtéd panostamalla entista
enemmadn ennaltaehkaiseviin toimenpiteisiin. Korvausluokka I on lakisaateinen, ns.
ennaltaehkaiseva tyoéterveyshuolto ja korvausluokka II on sairaanhoitoa. Tyoter-
veyshuollon toimijana aloitti 1.1.2021 Pihlajalinna Laakarikeskukset Oy. Korvaus-
luokka 1:ssd kustannuksia kertyi 24 554,97 euroa ja korvausluokka 2:ssa
26 466,10 euroa. Muut voimavarakustannukset olivat 2 088,84 euroa.
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Kuvio. Tyoterveyshuollon Kela-korvattavat kustannukset vuosina 2018-2022.

Kunnassa on laadittu henkildsté- ja koulutussuunnitelma, jota tarkastetaan vuosit-
tain. Suunnitelmassa avataan keskeisia henkildéstéon liittyvia tekijoitd seka tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta. Kunnassa toimivat tydsuojelu- ja yhteistyétoimikunnat.
Henkiléstdjohtaminen on hajautettu eri toimintoihin esihenkildille, jotka hallitsevat
johtamansa toimialueen substanssiasiat. Kunnan yhtendisid henkiléstéhallinnon
kaytantodja kehitetddan keskushallinnossa. Henkildstolle pidetaan tydyksikoissa vii-
koittaiset tiimipalaverit, joissa henkildstd on mukana toiminnan suunnittelussa ja
kehittdmisessa. Erillisessa henkildstéraportissa esitetdan tarkemmin henkildstda
kuvaavia tietoja.

Kuntasektorin yhteiset tunnusluvut Auran kunnasta vuodelta 2022:
Henkilétydvuosia 165

Henkiloston ikarakenne, tassa: keski-ika

(raportissa esitetadn henkilomaara viiden vuoden valein) 45,8 vuotta

Vakinaisen henkiléstén vaihtuvuus

- alkaneet palvelussuhteet 21 kpl (16 %)
- paattyneet palvelussuhteet 50 kpl (38 %)
- elakoityneitd oli alle viisi henkilda

- organisaation sisalla tehtavaa vaihtaneita oli alle viisi

Sairauspoissaolot

- yhteensa kalenteripaivia 3429 pv
- kalenteripé&ivia / henkilty6vuosi 20,7 pv
- sairauspoissaoloprosentti 5,7 %
- ei lainkaan sairauspoissaoloja, % 45,4 %

Henkiléstdon osaamisen kehittdminen: koulutuspaivat / vaki-

tuinen henkilosto 1,7 pv

1.2.6. Arvio riskeista ja toiminnan kehittymiseen vaikuttavista sei-
koista

Kunnan kannalta merkittavimpia toiminnallisia riskeja ovat tulorahoituksen riitta-
vyys ja valtion hallinnon paatéksenteon poukkoilusta johtuvat epavarmuustekijat.
Kunnan lainakannasta noin kolmasosa on lyhytaikaista kuntatodistuslainaa. Korko-
riskia tulee arvioida tulevien investointien suunnittelussa. Maailmapoliittinen turval-
lisuustilanne on noussut keskeiseksi huolenaiheeksi helmikuun lopulta alkaen.
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Sisainen valvonta kunnassa kaipaa terdavéittamista ja tasmallisempaa dokumentaa-
tiota. Keskeinen vaikuttava tekijé on henkiléstdn ja erityisesti tilivelvollisten kou-
luttaminen riskien hallintaan ja sisdiseen valvontaan.

Henkiléston osalta riskina pienessa organisaatiossa on tehtavien ja siihen liittyvan
tietotaidon keskittyminen yksittaisille viranhaltijoille ja tyontekijoille. Kaikkiin vas-
tuutehtaviin ei ole mdaritelty sijaista. Tyotehtavien pirstaleisuus ja uusien tehtava-
kokonaisuuksien jatkuva lisdantyminen aiheuttavat vahenevalle henkildstélle haas-
tetta |api organisaation. Henkil6stdon liittyva riski konkretisoitui opetus- ja kulttuu-
riministeridn valtionosuuslaskennasta vuosien 2021 ja 2022 osalta, kun kunnan op-
pilashallintojarjestelmassa oli virheellisia kirjauksia. Kunta maksaa liikaa saadut
valtionosuudet takaisin valtiolle, eikd naista laskuteta korkoa.

Teknisessa toimessa riskia pienentavat tehdyt selvitykset vesihuoltolaitoksella, kiin-
teistéjen automaation ja sdahkdisen valvonnan rakentaminen seka eri toimintojen
yhteisty0, jossa tietoa pystytdadan jakamaan koko henkilostén kesken. Myds muilla
toimialoilla on kiinnitetty huomiota tiedon jakamiseen ja oikean tiedon saamiseen
silloin kun yksittdinen asiaan perehtynyt tydntekija ei ole tavoitettavissa.

Suurimpia riskeja teknisen lautakunnan toimialalla ovat kolmansille osapuolille ai-
heutuvat vahingot, varsinkin vesihuoltolaitoksen osalta. Viemariverkostosta ja puh-
dasvesipuolesta on laadittu selvityksia ja vesihuollon valmiussuunnitelma. Suunni-
telmassa on kasitelty myds varautumiseen liittyvat oleelliset asiat. Siirtoviemarin
toiminta ja uudet verkostorakenteet ovat kunnan vastuulla. Suurempana riskind on
mahdollinen toimintahairié siirtoviemarissa, jolloin ymparistévahingon riski on ole-
massa. Tata riskid on pienennetty pumppaamoiden varavoimajarjestelyillad ja ohi-
pumppausmahdollisuudella. PAapumppaamolle on rakennettu tasausallas, joka pys-
tyy tasaamaan huippukuormitusta ja toimii puskurina hairié- ja huoltotilanteissa.

Kunnan vakuutukset kilpailutettiin siten, ettéd uusi vakuutuskausi ja uudet ehdot
astuivat voimaan 1.1.2022. Uusi vakuutusturva on aiempaa laajempi ja sisaltaa
esimerkiksi henkiloston etatydvakuutuksen.

Kiinteistéjen ikadntyminen ja ajan myoéta lisaantyvat korjaustarpeet seka kiinteis-
téjen kayttdminen muuhun kuin varsinaiseen alkuperdiseen kayttétarkoitukseen
muodostavat riskin omaisuuden hallinnan ja rakennuksen terveellisyyden kannalta.
Kiinteistéjen ja rakennusten kunnon arvioinnin ja korjaustarpeiden jarjestelmailli-
seen seurantaan on kaytdssa Ryhti-kiinteistonhallintajarjestelma. Se toimii raken-
nusten koko elinkaaren tallentavana tietopankkina seka apuvalineena suunnitte-
lussa ja dokumentoinnissa. Kiinteistdtietojen seka huolto- ja korjaushistorian doku-
mentointi edistavat omalta osaltaan sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan toteu-
tumista. Paivittdisessa tydssa jarjestelmda kaytetaan myods huoltokutsujen valitta-
miseen ja samalla se tallentaa huoltohistoriaa automaattisesti.

Kunnan omistaman kiinteistdmassan riskid on pienennetty ajantasaisella vakuutta-
misella. Kiinteistot alkavat kuitenkin olla osittain idkkaita ja akillisia yllatyksia voi
tulla. Sisailma-asiat nousevat ajoittain esille, mutta ongelmiin on tartuttu nopeasti.

1.2.7. Ympiristotekijit

Siirtoviemarin toiminta on ollut vakiintunutta. Kunnan jateveden puhdistamiseen
kaytetyt verorahat ovat riittdneet kattamaan koko toiminnan. Kunnan viemari- ja
vesijohtoputket eivat kulje samoissa kaivannoissa, joten hairidtilanteita ei tassa
suhteessa pitaisi tulla.



18

Vesihuoltolaitoksella on kaytdssa automaatio- ja kaukovalvontajarjestelma. Jarjes-
telmadn avulla pystytdan hallitsemaan ja vahentamaan toimintahdirididen aiheutta-
maa ymparistoriskia seka kohdentamaan ennakoivia huoltotoimenpiteita. Kiinteis-
téjen automaatiota ja kaukovalvontaa on laajennettu uudisrakennusten ja korjaus-
ten yhteydessa. Tama vahentda kiinteistoihin liittyvia omaisuusriskeja, koska uusi
tekniikka on toimintavarmempaa ja jarjestelmien seuranta seka vikoihin ja halytyk-
siin reagointi nopeasti on mahdollista. Ymparisténsuojeluasiat hoidetaan Kosken ti
kunnan ymparistdnsuojeluyksikéssa ja ymparistdéterveydenhuollon asiat Liedon
kunnan toimintana.

1.3. Selonteko kunnan sisaisesta valvonnasta

Kuntalain mukaan kunnanvaltuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
perusteista. Kunnanvaltuusto on paattanyt Auran kunnan ja konsernin sisdisen val-
vonnan ohjeista hallintosaannéssaan.

Sisaisella valvonnalla pyritaan:

- toiminnan tuloksellisuuden ja laadun yllapitamiseen, edistamiseen ja paranta-
miseen

- toiminnan jatkuvuuden turvaamiseen

- kirjanpidon, palkanlaskennan, maksuliikenteen ja tietojarjestelmien luotetta-
vuuden varmistamiseen

- varojen huolelliseen ja taloudelliseen hoitoon

- varmistamaan, etta toiminnassa noudatetaan lakeja, saanndksia ja muita oh-
jeita
- erehdysten, virheiden ja vaarinkaytésten ennaltaehkaisyyn ja toteamiseen.

Sisdista valvontaa suoritetaan jokaisessa tydyksikossa tilivelvollisen virkamiehen
seka tyontekijoiden toimesta. Kunnan hallinnon hajauttaminen ja etatydskentely
heikentavat sisdisen valvonnan toteuttamista. Esimies valvoo, ettd kunnan ohjeis-
tuksia ja sopimuksia noudatetaan. Samoin esimiehen vastuulla ovat kunnan kassa-
pisteet, joita hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti.

Kunnan laskujen hyvaksymiskierrossa on aina vahintadn asiatarkastaja ja laskun
hyvéksyja. Ostolaskut lahettdd maksatukseen kolmas henkilé. Normaalissa kasitte-
lykierrossa on useimmiten nelja henkil6é alkaen laskun saapumisesta sen maksa-
miseen. Toimialoilla tehtyja sopimuksia valvotaan sekd@ esimiesten etta tyontekijoi-
den toimesta.

Tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja arvioivat kunnanhallituksen selonteon ja tar-
kastustydnsa perusteella, onko sisdinen valvonta ja siihen sisédltyva riskienhallinta
jarjestetty ja toteutunut riittavalla laajuudella. Kunnanhallitus on hyvaksynyt han-
kintaohjeet, tarkastussaannén, laskutus- ja perintaohjeen, tietoturvallisuusohjeen
seka tietosuojaohjeen. Talouden ja kunnanvaltuuston hyvaksymien tavoitteiden to-
teutumista seurataan toimielimissa saanndllisesti. Toimialojen viranhaltijapaatdkset
viedaan saanndéllisin valiajoin toimielimiin, jolloin toimielin arvioi paatéksen lainmu-
kaisuutta ja paattada kaytetdankd paatoksiin otto-oikeutta. Viranhaltijapaatdkset
julkaistaan myds kunnan internet-sivulla.

Sopimustenhallinta on noussut jokaisella toimialalla merkittavaksi osaamisalueeksi,
silld kunnan palveluista yha suurempi osa tuotetaan ostopalvelulla. Kunnan varau-
tumissuunnitelmassa tilivelvolliset virkamiehet on ohjeistettu huomioimaan poik-
keusolot osana jokaista sopimusta, jolla tuotetaan kunnan asukkaille tai organisaa-
tiolle merkittavaa palvelua.
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Teknisella toimialalla urakoitsijoiden asettamista vakuuksista ja niiden vapauttami-
sesta on tehty viranhaltijapdatokset. Vakuuksia seka takuun ja takuuaikojen toteu-
tumista seurataan takuuajan vali- ja lopputarkastuksissa. Naista tarkastuksista laa-
ditaan erilliset poytakirjat. Kilpailutetuista urakoista on tehty urakkasopimukset ja
tilaajavastuulain mukaiset selvitykset on pyydetty tassa yhteydessa. Urakkasopi-
musten toteutumista seurataan saanndllisilld tydmaakokouksilla tai palavereilla
seka urakan valmistumisen jalkeen takuuaikaisilla tarkastuksilla. Naista kokouksista
laaditaan muistio, jonka osapuolet hyvaksyvat.

1.4. Tilikauden tuloksen muodostuminen ja toiminnan ra-
hoitus

Kunnan toimintatuotot ylittyivat talousarvioon verrattuna 386 778 eurolla. Merkit-
tavin tekija oli valtiolta saatujen avustusten ylittyminen talousarvion luvusta 211
925 eurolla. Toimintakulut ylittivat kiredksi laaditun talousarvion reilusti, 764 484
eurolla. Kunnan lainamaara aleni 738 094 eurolla. Pitkia lainoja oli tilikauden lo-
pussa 6 119 060 euroa ja lyhytta lainaa 2 500 000 euroa, yhteensa 8 619 060 eu-
roa. Korkokustannukset ylittivat talousarvion 31 632 eurolla miinusmerkkisten kor-
kojen loputtua Vendjan aloittaman hydkkayssodan jalkeen. Korkokulut olivat ko-
konaisuutena maltilliset kunnan lainamaaraan nahden, 49 502 euroa.

Kunnan tuloverokertyma nousi edellisestd vuodesta 527 657 euroa. Talousarvion
luku ylittyi 150 180 euroa. YhteisOveroa kertyi 872 986 euroa, joka vylitti talousar-
vioon arvioidun luvun 335 986 eurolla. Kiinteistéveron osuus oli 885 767 euroa.
Verotulojen kertyma kokonaisuutena oli 103,2 prosenttia talousarvioon verrattuna.
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Kuvio. Verotulojen kehitys vuosina 2014 - 2022.

Taulukko. Kunnan verotilitykset kuukausittain vuonna 2022.
Kuukausi Kunnallisvero | Yhteisdvero Kiinteistovero | Yhteensa
Tammikuu 1603535€ 101723 € 32717€| 1737975€
Helmikuu 1392023 € 180233 € 43485€| 1615741¢€
Maaliskuu 1218676 € 57 847 € 7381€| 1283904¢€
Huhtikuu 1307 259 € 49290 € 4005€| 1360555€
Toukokuu 1432210€ 57399 € 3603€| 1493212¢€
Kesdkuu 1256042 € 54 840 € 5770€| 1316651¢€
Heindkuu 1092542 € 60 699 € 211417€| 1364659¢€
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Elokuu 1008 202 € 57638 € 128190€| 1194030€
Syyskuu 888 237 € 77 507 € 252994 €| 1218737€
Lokakuu 1245800 € 60 277 € 113737€| 1419813€
Marraskuu 1244729 € 53927 € 48935€| 1347591€
Joulukuu 1245926 € 61 606 € 33533€| 1341065¢€
Yhteensa 14935180 € 872986 € 885767 €| 16 693933 €

Valtionosuuksien kertyma oli 104,1 prosenttia eli 301 534 euroa kokonaisuutena
enemman kuin talousarviossa arvioitiin. Verotulojen perusteella maksettava valti-
onosuuksien tasaus oli 1 901 268 euroa. Peruspalvelujen valtionosuus oli 4 105 670
euroa. Kunta sai verotulojen menetyksen kompensaatiota 2 204 435 euroa. Ope-
tus- ja kulttuuritoimen valtionosuus oli =728 739 euroa.

Tilikauden tulokseksi muodostui 612 920 euroa ja ylijaamatilille kirjataan 640 708
euroa poistoerokirjauksen jalkeen. Kunnan lainasalkku keveni 738 094 eurolla. Lai-
noista 2 500 000 euroa on lyhytta kuntatodistuslainaa.
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Kuvio. Kunnan valtionosuudet vuosina 2018 - 2022, 1 000 €.

Kunnan yksittdisista menoeristd merkittavin on Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin
maksut erikoissairaanhoidosta. Vuonna 2019 Auran osuus oli 4 384 111 euroa, ja
vuonna 2020 4 811 566 euroa. Tilikauden 2021 maksuosuus Auran kunnalle oli
4 815 738 euroa. Vuonna 2022 kunta maksoi erikoissairaanhoidosta 5 315 053 eu-
roa. Poytydn kansanterveystydn kuntayhtyman tulos tilikaudelta oli 455 917 euroa
alijdamainen

Tilikauden tuloksen muodostumista kuvataan tuloslaskelman ja siitéd laskettavien
tunnuslukujen avulla.

Toimintakate ilmoittaa paljonko kayttétalouden kuluista jaa katettavaksi verotuloilla
ja valtionosuuksilla.

Tuloslaskelman valituloksena ilmoitettava vuosikate osoittaa tulorahoituksen, joka
jaa kaytettdvaksi investointeihin, sijoituksiin ja lainan lyhennyksiin. Vuosikate on
keskeinen luku arvioitaessa tulorahoituksen riittavyytta. Mikali vuosikate on vahin-
tdan poistojen suuruinen, kunnan tulorahoitus on riittdva normaalilla investointita-
solla.

Tilikauden tulos on tilikaudelle jaksotettujen tulojen ja menojen erotus, joka lisaa
tai vahentda kunnan vapaaehtoisia varauksia tai omaa paaomaa.
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Tilikauden tuloksen jdlkeen esitetaan poistoeron, vapaaehtoisten varausten ja ra-

hastojen muutokset.

Tuloslaskelma 2018-2022
1000 € 2018 2019 2020 2021 2022
Toimintatuotot 2672 2 647 2 657 3 069 3172
Toimintakulut -22 180 | -22749| -23226| -24059| -25896
Toimintakate -19 508 | -20101| -20569| -20990| -22 723
Verotulot 14 314 14 707 15 595 15 987 16 694
Valtionosuudet 6 000 6 001 8107 7511 7 492
Rahoitustuotot ja kulut
Korkotuotot 0 0 0 0 4
Muut rahoitustuotot 10 35 37 43 96
Korkokulut -28 -13 -26 -19 -50
Muut rahoituskulut -2 -19 -13 -1 -6
Vuosikate 819 611 3130 2 531 1 508
Poistot ja arvonalentumiset -804 -847 -893 -886 -895
Satunnaiset tuotot 0 0 0 0 0
Satunnaiset kulut 0 0 0 0 0
Tilikauden tulos 15 -237 2 238 1 646 613
Poistoeron lisdys tai vahennys 28 28 28 28 28
Tilikauden ylijaama/alijaama 43 -209 2 265 1673 641

Tilikaudella 2022 toimintakate oli -22 723 256 euroa. Verotulot ja valtionosuudet
olivat yhteensa 24 185 567 euroa. Vuosikate oli 2 531 287,07 euroa poistojen ol-
lessa -894 733 euroa. Investointimenot olivat 1 194 444 euroa.

Taseeseen syntyi ylijddmaa 640 708 euroa. Taman puskurin saaminen kunnan ta-
seeseen on erittdin hyva tulevia vuosia varten. Kuntatalouden arvioidaan kiristyvan
entisestadn, kun hyvinvointialueet aloittavat toimintansa. Siksi kunnan tulee varau-
tua uuden kunnan palveluihin ja sopeuttaa resurssit toimintaan.

Tuloslaskelman tunnusluvut 2018-2022

2018 2019 2020 2021 2022
Toimintatuotot/toimintakulut % 12,0 11,6 11,4 12,8 12,3
Vuosikate/poistot % 101,9 72,0 350,6 285,8 168,5
Vuosikate, euroa/asukas 205 155 790 640 380
Asukasmaérad 3986 3936 3961 3958 3 969

Auran kunnan toiminnan kuluista saadaan katettua 12,3 prosenttia myynti- ja mak-
sutuotoilla seka muilla tuotoilla.

Vuosikate prosentteina poistoista kertoo tulorahoituksen riittavyydesta. Mikali tun-
nusluvun arvo on yli 100, tulorahoitus on riittédva. Vuosikate asukasta kohden las-
kettuna vaihtelee kunnittain ja kuntakohtainen tavoitearvo maaraytyy jakamalla
keskimaardinen investointitaso asukasmaaralld. Aurassa tavoitetaso oli vuonna
2021 226,2 euroa ja vuonna 2022 297,8.

Tunnuslukujen valossa voidaan todeta, ettd kunnan tulorahoitus on kaantynyt niu-
kempaan suuntaan. Investointitason pysyessa yli miljoonassa eurossa vuosittain
tulee kunnan jatkossa saada nostettua vuosikatetta.
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1.4.1. Toiminnan rahoitus

Toiminnan rahoitusta tarkastellaan rahoituslaskelman ja siita laskettavien tunnus-
lukujen avulla.

Rahoituslaskelmassa esitetdan erikseen tulorahoituksen ja investointien netto-
maara ja rahoitustoiminnan, oman paaoman ja maksuvalmiuden muutosten netto-
maara. Naiden kahden nettomaaran erotus tai summa osoittaa kunnan rahavarojen
muutoksen tilikaudella.

Rahoituslaskelma 2018-2022

1000 € 2018 2019| 2020 2021 2022
Toiminnan rahavirta
Vuosikate 819 610 3130 2 531 1 508
Satunnaiset erat 0 0 0 0
Tulorahoituksen korjauserat -176 136 -248 -78 -22
Investointien rahavirta
Investointimenot -1 759 -1 132 -889 -935| -1194
Rahoitusosuudet investointeihin 0 22 1 73 18

Pysyvien vastaavien hyddykkeiden
luovutustuotot 140 46 182 138 35

TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN
RAHAVIRTA -977 -316| 2176| 1730 344

Rahoituksen rahavirta

Antolainauksen muutokset

Antolainasaamisten lisaykset 0 0 0 0 0

Antolainasaamisten vdahennykset 0 0 0 0 0
Lainakannan muutokset

Pitkdaikaisten lainojen lisaykset 0 5000 0 0 2 500

Pitkaaikaisten lainojen vahennykset -714 -714| -1 214 -976 -738

Lyhytaikaisten lainojen muutokset 200 -2 700 500| -2000| -2500
Oman pddoman muutokset 0 0 0 0 -522
Muut maksuvalmiuden muutokset 155 -396 724 -82 1331
RAHOITUKSEN RAHAVIRTA -360 1190 10| -3 058 71
Rahavarojen muutos -1 337 873 2186| -1 328 415
Rahavarat 31.12. 107 981| 3167 1839 2 254
Rahavarat 1.1. 1444 107 981 3167 1 839

Rahoituslaskelman tunnusluvut 2018-2022

1000 €, %, pv, kpl 2018 2019 2020 2021 2022
Toiminnan ja investointien rahavirran

kumulatiivinen kertyma 1000 € -37 1 056 2 068 4 828 2 957
Investointien tulorahoitus % -46,6 -55,0 352,5 293,8 129,4
Lainanhoitokate 0,7 0,8 1,8 0,9 0,5
Laskennallinen lainanhoitokate 0,6 0,4 2,0 2,1 1,4
Kassan riittdvyys pv 2 15 45,6 25,8 29,5
Asukasmaara 3 986 3936 3961 3 958 3969

Rahoituslaskelman tunnusluvut kertovat kunnan rahan Iahteet ja rahan kayton.
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Toiminnan ja investointien rahavirta on tunnusluku, joka ilmaisee paljonko rahavir-
rasta jaa lainojen lyhennyksiin ja kassan vahvistamiseen. Negatiivisena luku ilmai-
see sen, ettd menoja joudutaan kattamaan joko olemassa olevia kassavaroja va-
hentdamalla tai ottamalla lisaa lainaa.

Lainanhoitokate kertoo kunnan lainanhoitokyvysta. Lainanhoitokyky on hyva, kun
tunnusluku on yli 2, tyydyttava kun tunnusluku on 1 - 2 ja heikko kun tunnusluvun
arvo on alle 1. Kassan riittavyys paivina kuvaa kunnan maksuvalmiutta.

Investointien tulorahoitus% = 100 * vuosikate / investointien omahankintameno

Laskennallinen lainanhoitokate = (vuosikate + korkokulut) / (korkokulut + lasken-
nalliset lainan lyhennykset). Tunnusluvussa huomioidaan kunnan kaikki lainat. Tu-
lorahoitus on riittdva, jos tunnusluvun arvo on yli 1, muutoin kunta joutuu ottamaan
lisaa lainaa, realisoimaan omaisuutta tai vahentdmaan rahavaroja.

Kassan riittavyys (pv) = 365 pv * rahavarat 31.12. / kassasta maksut tilikaudella

Rahoituksen tunnusluvut kertovat kunnan tulorahoituksen niukkuudesta. Kunnan
talouden hoidossa tulee edelleen kiinnittdd huomiota tulorahoituksen riittdvyyteen
ja positiivisen tulokseen.

1.5. Rahoitusasema ja sen muutokset

Tase / vastaavaa 2018-2022

VASTAAVAA 1000 € 2018 2019 2020 2021 2022
A PYSYVAT VASTAAVAT 18 309 |18 560| 18 451 |18 367 | 18 636
I Aineettomat hyddykkeet 58 39 24 29 39
1. Aineettomat oikeudet 51 33 20 9 4
2. Muut pitkdvaikutteiset menot 7 5 4 20 36
3. Ennakkomaksut 0 0 0 0 0
II Aineelliset hyodykkeet 15 606 | 15847 |15 729 |15 640 | 15 897
1. Maa- ja vesialueet 3484| 3038| 3433| 3374| 3528
2. Rakennukset 8 120| 8268| 8309 8386| 8443
3. Kiinteat rakenteet ja laitteet 3936| 3954| 3872 3744| 3834
4. Koneet ja kalusto 66 110 115 136 93
5. Muut aineelliset hyédykkeet 0 0 0 0 0

6. Ennakkomaksut ja keskener. hankin-
nat 0 0 0 0 0
III Sijoitukset 2646| 2674| 2698| 2698| 2699
1. Osakkeet ja osuudet 2646| 2674 2698| 2698| 2699
2. Joukkovelkakirjalainasaamiset 0 0 0 0 0
3. Muut lainasaamiset 0 0 0 0 0
4. Muut saamiset 0 0 0 0 0
B TOIMEKSIANTOJEN VARAT 116 117 117 116 117
1. Valtion toimeksiannot 0 0 0 0 0
2. Lahjoitusrahastojen erityiskatteet 116 117 117 116 117
3. Muut toimeksiantojen varat 0 0 0 0 0
C VAIHTUVAT VASTAAVAT 1080( 1910 3893 2885| 3289
I Vaihto-omaisuus 1 1 1 1 1
1. Aineet ja tarvikkeet 0 0 0 0 0
2. Keskeneraiset tuotteet 0 0 0 0 0
3. Valmiit tuotteet/tavarat 1 1 1 1 1
4. Muu vaihto-omaisuus 0 0 0 0 0
II Saamiset 972 928 725| 1045| 1034
Pitkaaikaiset saamiset 0 o (] (1] (1]
1. Myyntisaamiset 0 0 0 0 0
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2. Lainasaamiset 0 0 0 0 0

3. Muut saamiset 0 0 0 0 0

4. Siirtosaamiset 0 0 0 0 0
Lyhytaikaiset saamiset 972 928 725| 1045| 1034
1. Myyntisaamiset 410 564 448 584 562

2. Lainasaamiset 0 0 0 0 0

3. Muut saamiset 225 199 125 425 370

4. Siirtosaamiset 337 164 152 36 102
III Rahoituspaperit 0 0 0 0 0
1. Osakkeet ja osuudet 0 0 0 0 0

2. Sijoitukset rahamarkkinainst. 0 0 0 0 0

3. Joukkovelkakirjalainasaamiset 0 0 0 0 0

4. Muut arvopaperit 0 0 0 0 0

IV Rahat ja pankkisaamiset 107 981| 3167| 1839| 2254
VASTAAVAA YHTEENSA 19 506 | 20 587 | 22 461 | 21 369 | 22 042
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Tase / vastattavaa 2018-2022

VASTATTAVAA 1000 € 2018 2019 2020 2021 2022

A OMA PAAOMA 5127| 4918| 7 184| 8857| 8976
I Peruspddaoma 4048 4948 4948 4948 4948
II Liittymismaksurahasto 0 0 0 0 0
III Arvonkorotusrahasto 0 0 0 0 0
IV Muut omat rahastot 0 0 0 0 0
V Edellisten tilikausien ylijaama/alijaama 136 179 -30 2 235 3 387
VI Tilikauden +ylijaama/-alijaama 42 -209 2 265 1673 641

B POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VA-

RAUKSET 145 117 89 62 34
1. Poistoero 145 117 89 62 34
2. Vapaaehtoiset varaukset 0 0 0 0 0

C PAKOLLISET VARAUKSET o =171 0 0 0
1. Eldkevaraukset 0 0 0 0 0
2. Muut pakolliset varaukset 0 -171 0 0 0

D TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT 347 369 476 491 406
1. Valtion toimeksiannot 22 37 124 138 145
2. Lahjoitusrahastojen padomat 116 117 117 116 117
3. Muut toimeksiantojen padomat 210 216 235 236 144

E VIERAS PAAOMA 138871501214 712|11 959
I Pitkdaikainen 1548| 5333| 4357 3619| 5000

1. Joukkovelkakirjalainat 0 0 0 0 0
2. Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 1548| 5333| 4357| 3619| 5000
3. Lainat julkisyhteisoilta 0 0 0 0 0
4. Lainat muilta luotonantajilta 0 0 0 0 0
5. Saadut ennakot 0 0 0 0 0
6. Ostovelat 0 0 0 0 0
7. Muut velat 0 0 0 0 0
8. Siirtovelat 0 0 0 0 0
II Lyhytaikainen 12340| 9679/10355| 8340| 7626
1. Joukkovelkakirjalainat 9200| 6500 7000 5000 2500
2. Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 714 1214 976 738| 1119
3. Lainat julkisyhteisoilta 0 0 0 0 0
4. Lainat muilta luotonantajilta 0 0 0 0 0
5. Saadut ennakot 40 40 40 41 41
6. Ostovelat 961 925 893 986 1 604
7. Muut velat 390 130 146 224 228
8. Siirtovelat 1033 869 1299 1 352 2134
VASTATTAVAA YHTEENSA 19 506 | 20 587 | 22 461 | 21 369 | 22 042

Taseen tunnusluvut kuvaavat kunnan omavaraisuutta, rahoitusvarallisuutta ja vel-
kaisuutta.

Omavaraisuusaste prosentteina (100 * (oma paaoma + poistoero ja vapaaehtoiset
varaukset) / (koko paaoma-saadut ennakot) mittaa kunnan vakavaraisuutta, ali-
jaaman sietokykya ja sen kykya selviytya sitoumuksista pitkalla tahtayksella. Oma-
varaisuuden hyvana tavoitetasona voidaan pitda kuntatalouden keskimaaraista 70
prosentin omavaraisuutta, 50 prosenttia tai sitd alempi omavaraisuusaste merkit-
see kuntataloudessa merkittavan suurta velkarasitetta.

Suhteellinen velkaantuneisuus prosentteina (100 * (vieras paaoma - saadut enna-
kot) / kayttotulot) kertoo, kuinka paljon kunnan kayttotuloista tarvittaisiin vieraan
padaoman takaisinmaksuun. Suhteellinen velkaantuneisuus on kayttékelpoisempi
tunnusluku kuntien valisessa vertailussa, koska kayttéomaisuuden ikd, kayttéomai-
suuden arvostus tai poistomenetelma ei vaikuta tunnusluvun arvoon. Mitd pienempi
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velkaantuneisuuden tunnusluvun arvo on, sita paremmat mahdollisuudet kunnalla
on selviytya velan takaisinmaksusta tulorahoituksella.

Lainakanta 31.12. = Vieras paaoma - (saadut ennakot + ostovelat + siirtovelat +

muut velat). Kunnan lainakannalla tarkoitetaan korollista vierasta padomaa.

Taseen tunnusluvut 2018-2022

2018 2019 2020 2021 2022
Omavaraisuusaste-% 27,1 24,8 32,4 41,8 41,0
Suhteellinen velkaantuneisuus-% 60,2 64,3 55,7 44,9 46,0
Kertynyt yli-/alijddama 1.000 € 179 -30 2 235 3909 4 028
Kertynyt yli-/alijaama, € / asukas 45 -8 564 988 1015
Lainakanta 31.12. 1000 € 11462| 13048 12333 9 357 8 619
Lainat, € / asukas 2 876 3 315 3114 2 364 2172
Lainasaamiset 31.12. 1000 € 0 0 0 0 0
Lainat ja vuokravastuut 31.12. 11544 | 13112| 12 379 9 382 8 624
Lainat ja vuokravastuut, € / asukas 2932 3 331 3125 2 370 2173
Asukasmaara 3 986 3 936 3961 3 958 3 969

1.6. Kokonaistulot ja -menot

Kokonaistulojen ja -menojen laskelma laaditaan tuloslaskelmasta ja rahoituslaskel-
masta, jotka sisaltavat vain ulkoiset tulot, menot ja rahoitustapahtumat. Kokonais-
tulo- ja kokonaismenokasitteet kattavat laskelmassa varsinaisen toiminnan, inves-
tointien tulot ja menot seka rahoitustoiminnan rahanlahteet ja kayton.

Kokonaistulot yhteensa 2022
Tulot 2022 1000 e %
Toiminta
Toimintatuotot 3172 9,8
Verotulot 16 694 51,4
Valtionosuudet 7 492 23,1
Korkotuotot 4 0,0
Muut rahoitustuotot 96 0,3
Satunnaiset tuotot 0 0,0
Tulorahoituksen korjauserat
-Pys. vast. hydd. luovutusvoitot -22 -0,1
-Satunnaiset tuotot 0 0,0
Investoinnit
Rah.osuudet investointimenoihin 18 0,1
Pysyvien vastaavien hyédykkeiden luovutus-
tulot 2 0,0
Kayttbomaisuuden myyntitulot 34 0,1
Rahoitustoiminta
Antolainsaamisten vahennykset 0 0,0
Pitkaaikaisten lainojen lisdys 2 500 7,7
Lyhytaikaisten lainojen lisdys 2 500 7,7
Oman paaoman lisaykset 0 0,0
Kokonaistulot yhteensa 32 490
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Kokonaismenot yhteensa 2022
Menot 2022 1000 e %
Varsinainen toiminta
Toimintakulut 25 896 77,5
-Valmistus omaan kaytté6n 0 0,0
Korkokulut 50 0,1
Muut rahoituskulut 6 0,0
Satunnaiset kulut 0 0,0
Tulorahoituksen korjauserat 0 0,0
Pakollisten varausten muutos 0 0,0
-Pakoll. Varausten lis (+), vah (-) 0 0,0
- Pys. vast. hyéd. luovutustappiot 0 0,0
Investoinnit
Investointimenot 1194 3,6
Rahoitustoiminta
Antolainasaamisten lisdykset 0 0,0
Pitkaaikaisten lainojen vdahennys 738 2,2
Lyhytaikaisten lainojen vdahennys 5 000 15,0
Oman pdaaoman vahennykset 522 1,6
Kokonaismenot yhteensa 30 406

1.7. Kuntakonsernin toiminta ja talous

Kuntakonsernilla tarkoitetaan kahden tai useamman juridisesti itsendisen yhteison
muodostamaa taloudellista kokonaisuutta, jossa kunnalla yksin tai yhdessa muiden
kuntakonserniin kuuluvien yhteiséjen kanssa on maaraamisvalta yhdessa tai use-
ammassa yhteisdssa (tytaryhteiso).

Kuntalakiin on otettu saanndkset kuntakonsernista. Kuntalain 114 §:n mukaan kun-
nan, joka tytdaryhteis6ineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja sisallyttaa
tilinpaatdkseensa konsernitilinpaatds. Konsernitilinpaatos tulee laatia samalta pai-
valta kuin kunnan tilinpaatos.

Konsernitilinpaatds laaditaan konserniyhteisdjen tasein ja tuloslaskelmien seka nii-
den liitetietojen yhdistelmdna. Konsernitilinpdatékseen sisallytetaan lisdksi konser-
nin rahoituslaskelma, jossa annetaan selvitys kuntakonsernin varojen hankinnasta
ja niiden kaytosta tilikauden aikana.

Konsernituloslaskelma ja konsernin rahoituslaskelma saadaan jattaa laatimatta, jos
seka padttyneelta tilikaudelta etta sita valittdmasti edeltaneelta tilikaudelta tytar-
yhteiséjen yhteenlaskettu liikevaihto tai sita vastaava tuotto on alle 200 000 euroa.
Konsernituloslaskelma ja konsernin rahoituslaskelma on kuitenkin aina laadittava,
jos seka paattyneelta tilikaudelta etta sita valittdmasti edelténeelta tilikaudelta ty-
taryhteiséjen taseiden yhteenlaskettu arvo on ylittdnyt yhden kolmasosan kunta-
konsernin paattynytta tilikautta edeltdaneen tilikauden tasearvosta.

Auran kunta muodostaa kuntalain ja kirjanpitolain saanndsten mukaisen kuntakon-
sernin. Kunnanvaltuusto on 16.12.2009 hyvaksynyt Auran kunnan konserniohjeen,
joka on tullut voimaan 1.1.2010. Ohjetta sovelletaan kulloinkin konserniin kuuluviin
yhteiséihin.

Luettelo yhteisdista paivitetdan talousarvon ja tilinpaatéksen laadinnan yhteydessa
vuosittain. Konserniohjeessa ohjeistetaan muun muassa kunnan omistajapolitiik-
kaa, kunnan toimielinten toimivallanjakoa, konserniraportointia, keskitettyja kon-
sernitoimintoja, kuntakonsernin tarkastusta ja valvontaa, tytaryhteisdéjen neuvot-
teluvelvoitteita ja kunnan edustajien ohjeistamista seka konsernia koskevista asi-
oista tiedottamista.
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Osakkuusyhteistt on yhdistelty vuodesta 2018 alkaen konsernitilinpaatokseen.

Auran kunnan kuntakonsernin rakenne 2022

Emo yhteisd Auran kunta Omistusosuus-%

Tytaryhteisét Kiinteisté Oy Horsmanhaka 54,25
Kiint.oy Auran Vuokra-Asunnot 100

Kuntayhtymat Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma 2,26
Poytydn kansanterveystydn kuntayhtyma 26,25
Varsinais-Suomen erityishuoltopiirin kuntayhtyma 0,89
Varsinais-Suomen Liitto 0,63
Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtyma 0,82

Osakkuusyhteisét | As.oy Halavanpuisto 30,77
As.oy Hannunportti 22,86
Kiint.oy Auran Tuulenpuisto 26,43
Kiint.oy Auran Puusepdnpuisto 25,85

1.7.1. Yhdistelma konsernitilinpaatokseen kuuluvista yhteisoista

Yhdistely konsernitilinpadkseen on tehty seuraavan taulukon mukaisesti, yhdistel-
tyja on 11 ja yhdistelemattémia 1. As Oy Hannunportista ei saatu tietoja.

Yhdistelma konsernitilinpaatokseen kuuluvista Yhdistelty Ei yhdistelty
yhteisoista kpl kpl

Tytaryhteisot

Yhtiot

Kiinteist6- ja asunto-oy:t

Kunnallista liiketoimintaa harjoittavat yhtiét

Muut yhti6t

Osuuskunnat

Yhdistykset

Saatiot

Kuntayhtymat

Osakkuusyhteisot

olwjunn|o|lo|o|oc|O|N

Yhteisyhteistt

N([O|r|O|O|O|OC|O|O |+

YHTEENSA

=
o

Konsernin toiminnalliset tavoitteet ja toteutuma vuodelle 2022

Kiinteistdosakeyhtidita koskevat toi- | Tavoitetaso/seuranta Tilinpaatdksen toteutuma
minnalliset ja taloudelliset tavoitteet | Mittari/tunnusluku

Yhtididen kaikki kulut katetaan vuok- | Tilinpaatos ylijaamai- Yhtididen tilinpdatokset
ratuloilla nen 4,03€jal1,49¢€.
Peruskorjauksen toteuttaminen kus- Pienet remontit on ka-
tannustehokkaasti ja laadukkaasti Kustannukset saadaan |tettu vuosittain vuokra-

katettua vuokratuloilla |tuotoilla, lainat on mak-
settu vuokratuotoilla pi-
demman ajan kuluessa.
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1.7.2. Konsernin toiminnan ohjaus

Auran kunnan konserniohjetta noudatetaan tytaryhteisdssa, jollei niitd koskevassa
lainsaadanndssa tai yhtidjarjestyksestd muuta johdu. Kuntakonserniin kuuluvan yh-
teisbn on ennen omaa paatoksentekoaan selvitettdva konsernijohdon kannanotto
asiaan silloin, kun paatettava asia merkittavasti vaikuttaa yhteisdn tai kunnan toi-
mintaan ja taloudelliseen vastuuseen.

Kunnanvaltuusto hyvdksyy konserniohjeen, maarittaa konsernin tavoitteet ja hy-
vaksyy konsernitilinpaatoksen seka nimeaa kunnan edustajat kuntayhtymien val-
tuustoihin tai yhtymdkokouksiin. Kunnanhallitus ja kunnanjohtaja muodostavat
konsernijohdon.

Kunnanhallitus seuraa ja ohjaa kuntakonsernia antamalla tarvittaessa toimintaoh-
jeita ja konserniohjetta yksityiskohtaisempia ohjeita. Hallitus my6s nimeaa kunnan
edustajat tytar- ja osakkuusyhteiséjen yhtiékokouksiin.

Kunnan edustajilta edellytetdan tehtavaan soveltuvaa osaamista. Hallitus antaa oh-
jeet kuntaa edustaville henkildille kunnan kannan ottamisesta kasiteltaviin asioihin,
jollei ohjeiden antamista ole johtosaanndlla annettu kunnan muulle viranomaiselle
seka seuraa kuntakonserniin kuuluvien yhteisdjen toiminnan ja valvonnan jarjesta-
mista seka ohjeiden noudattamista ja tekee tarvittaessa kehittamis- ja toimenpide-
ehdotuksia.

Kunnanhallitus antaa valtuustolle selvityksen tytaryhteisdjen toiminnasta ja talou-
desta kunnan tilinpaatdksen yhteydessa.

Tytdryhteisén johdon tulee toimia huolellisesti ja yhteison edun mukaisesti. Lopul-
linen paatdsvalta ja vastuu erillisistd kannanottoa koskevassa asiassa, on aina yh-
teisbn omalla paatdéksentekoelimelld, vaikka konsernijohdon kannanotto paatetta-
vaan asiaan on hankittu ennen yhteisén paatdsta.

Kuntayhtymat pyytavat talousarvioistaan ja merkittavista toiminnallisista ja talou-
dellisista muutoksista omistajiensa lausunnot ennen paattksentekoa, vaikka niiden
paatdksentekoelimet koostuvat kuntien luottamushenkildista.

Kuntayhtymat ovat jarjestdaneet neuvottelutilaisuuksia kuntien ylimmalle johdolle,
jolloin kaydaan keskustelua kuntayhtymien toiminnasta ja taloudesta. Kunnan kon-
serniin tulee suuri muutos tilikauden jalkeen, koska terveydenhuollon kuntayhtymat
poistuvat konsernirakenteesta kokonaan.

1.7.3. Olennaiset konsernia koskevat tapahtumat

Poytyan kansanterveystydn kuntayhtymdssa jatkettiin palveluiden kehittamistyoéta
uutta sote-jarjestelmda varten. Lakisdateiset terveydenhuollon kuntayhtymat siir-
tyivat automaattisesti hyvinvointialueelle tilikauden paatyttya. Perusterveydenhuol-
lon kuntayhtymén toiminta siirtyi niin ikéan hyvinvointialueelle. Taloyhtiét pysyivat
taloudellisessa tasapainossa, jopa kaikki remontit voitiin kattaa vuokratuloilla.
Vuokrausaste on ollut koko vuoden korkea.
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Konsernitilinpaatos ja sen tunnusluvut

Konsernituloslaskelma 2018-2022

1 000 € 2018 2019 2020 2021 2022
Toimintatuotot 12 003 12 253 12 469 13971 13 742
Toimintakulut -31204| -32020| -32750| -34545 -36 512
E)ossl::/s toassélgl;:asyritysten VOi- 1 7 9 11 5
Toimintakate -19 200 | -19 760 | -20 272 | -20563| -22775
Verotulot 14 314 14 707 15 595 15987 16 694
Valtionosuudet 6 390 6 394 8 550 7 935 7 964
Rahoitustuotot ja -kulut

Korkotuotot 0 0 0 0 6
Muut rahoitustuotot 49 40 35 48 72

Korkokulut -52 -50 -64 -55 -94

Muut rahoituskulut -25 -25 -14 -8 -23
Vuosikate 1475 1 307 3831 3344 1843
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot -1 294 -1 310 -1 367 -1 357 -1 429
Arvonalentumiset -3 1 0 0 0
Satunnaiset erat 0 0 0 0 0
Tilikauden tulos 178 -2 2464 1988 413
Tilinpaatdssiirrot -102 -107 -66 - 27 -84
Laskennalliset verot -8 -20
Vahemmistdosuudet -41 -46 -32 -14 -39
Tilikauden yli-/alijaama 35 -182 2 350 1938 270
Oman paaoman muutos rahoi-
tuslaskelma -508
Tulorahoituksen korjausera -70 -19
\F/’Zist;giﬁ?a\ég%aavien myynti- 135 27
Konsernituloslaskelman tunnusluvut 2012-2022

2018 2019 2020 2021 2022

Toimintatuotot/Toimintakulut % -38,5 -38,3 -38,1 -40,4 -37,6
Vuosikate/Poistot % -113,7 -99,8| -280,3| -246,5 -129,0
Vuosikate €/asukas 370,1 332,1 967,2 844,9 464,3
Asukasluku 3 986 3936 3961 3 958 3969

Toimintatuotot prosentteina toimintakuluista ilmoittaa konsernin toiminnan rahoi-
tuksen osuuden, joka katetaan tuotoilla.

Vuosikate osoittaa konsernin tulorahoituksen, joka jaa kaytettdvaksi investointei-
hin, sijoituksiin ja lainan lyhennyksiin. Vuosikate on keskeinen luku arvioitaessa
tulorahoituksen riittdvyytta. Mikali vuosikate on siitéd vahennettévien poistojen suu-
ruinen, konsernin tulorahoitus on riittava.

Vuosikate prosenttia poistoista = 100 * vuosikate / (suunnitelman mukaiset poistot

+ arvon alentumiset)
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Konsernin rahoituslaskelma 2018-2022

1 000 € 2018 2019 2020 2021 2022
Toiminnan rahavirta
Vuosikate 1475 1307| 3831 3444 1843
Satunnaiset erat 0 -1 0 -37 0
Tulorahoituksen korjauserat 87 25 58 -70 -19
Toiminnan rahavirta yhteensa 1562 1331| 3888| 3274| 1824

Investointien rahavirta

Investointimenot -2 337| -1414| -1 397 1262 3111
Rahoitusosuudet investointeihin 16 26 20 -88 -67
Investointien taseen luovutukset -8 -17
Pys. vast.hydéd. luov. tulot -92 178 -118 -135 -27
Investointien rahavirta yhteensa -2412| -1126( -1495| -1 031 | -3 000
Toiminnan ja investointien rahavirta -850 120( 2393| 2243| -1176

Rahoituksen rahavirta

Antolainojen muutokset

Antolainojen lisdaykset -1 0 0 0 0

Antolainojen vahennykset 0 0 0 0 0
Lainakannan muutokset

Pitkaaikaisten lainojen lisdys 225 5 095 132 289 3976

Pitkaaikaisten lainojen vahennys -1 218 -941| -1682| -1508| -1167

Lyhytaikaisten lainojen muutos 464 | -2 855 592 | -2103| -2 238
Oman paaoman muutokset 102 1299 93 0 -508

Muut maksuvalmiuden muutokset

Toim.antojen varojen ja padaomien muu-

tokset 17 23 109 12 -90
Vaihto-omaisuuden muutos -2 18 -46 21 13
Saamisten muutos -278 -87 129 -384 453
Korottomien velkojen muutos 233 -413 440 251 1425
Rahoituksen rahavirta -458 841 -233( -3421| 1864
Rahavarojen muutos -1 308 961| 2160| -1178 688
Rahavarat 31.12. 1041 2003| 4163 2 985 2 985
Rahavarat 1.1. 2 349 1 041 2003 4163 3673

Konsernin rahoituslaskelman tunnusluvut 2018-2022

2018| 2019 2020| 2021 2022
Toiminnan ja investointien rahavirran
kertyma € 4 368| 2729| 5815| 6 358 2731
Investointien tulorahoitus % -61,2| -108,0| -278,2| -284,8 61,4
Lainanhoitokate 1,2 0,7 2,2 0,9 0,6
Kassan riittdvyys paivina 10,7 21,2 42,3 29,1 32,8

Toiminnan ja rahavirran kertymdé on itsessaan tunnusluku, joka ilmaisee sen, kuinka
paljon rahavirrasta jaa nettoantolainaukseen, lainojen Ilyhennyksiin ja kassan vah-
vistamiseen. Negatiivinen maara ilmaiseen sen, ettd menoja joudutaan kattamaan
joko olemassa olevia kassavaroja vahentamalla taikka ottamalla lisaa lainaa. Tau-
lukon luvuissa on laskettu kertyma yhteensa viidelta vuodelta.
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Investointien tulorahoitus (100 * vuosikate / investointien omahankintameno) ker-
too, kuinka paljon investointien omahankintamenosta on rahoitettu tulorahoituk-
sella. Tunnusluku véahennettyna sadasta osoittaa prosenttiosuuden, mika on jaanyt
rahoitettavaksi padomarahoituksella eli pysyvien vastaavien hyddykkeiden myyn-
nilla, lainalla tai rahavarojen maaraa vahentamalla.

Lainanhoitokate (vuosikate + korkokulut) / (korkokulut + lainanlyhennykset) ker-
too konsernin tulorahoituksen riittdvyyden vieraan padaoman korkojen ja lyhen-
nysten maksuun. Jos konsernin lainakannasta enemman kuin 20 prosenttia on ker-
talyhenteisia lainoja, otetaan lyhennyksen maardksi tunnuslukua laskettaessa las-
kennallinen vuosilyhennys, joka saadaan jakamalla edelld mainittu lainakanta
31.12. kahdeksalla. Tulorahoitus riittda lainojen hoitoon, jos tunnusluvun arvo on 1
tai suurempi. Kun tunnusluvun arvo on alle 1, joudutaan vieraan paaoman hoitoon
ottamaan lisaa lainaa, realisoimaan konserniyhtion omaisuutta tai vahentamaan ra-
havaroja.

Kassan riittdvyys péivind (365pv * rahavarat 31.12. / kassasta maksut tilikaudella)
ilmaisee, monenko paiva maksut voidaan suorittaa konsernin rahavaroilla. Rahava-
roihin lasketaan rahoitusarvopaperit, rahat ja pankkisaamiset. Kassasta maksut
kootaan konsernin tulos- ja rahoituslaskelmasta seuraavista osioista: toimintakulut,
korkokulut, muut rahoituskulut, investointimenot, antolainasaamisten lisaykset ja
pitkaaikaisten lainojen vahennykset.

Konsernin tunnuslukujen valossa konsernin tulee vahvistaa tulorahoitustaan ja pie-
nentda menojaan, jotta se selviytyy tulevaisuuden haasteista.

Konsernitase 2018-2022 vastaavaa
VASTAAVAA 1000 € 2018 2019 2020 2021 2022
PYSYVAT VASTAAVAT 23 055| 23121 23064 | 22794 | 24 379
Aineettomat hyoddykkeet 75 58 39 44 53
Aineettomat oikeudet 53 36 30 12 7
Muut pitkdvaikutteiset menot 22 22 9 32 46
Ennakkomaksut 135 0 0 0 0
Aineelliset hy6dykkeet 21924 | 21912 21738| 21481 23 067
Maa- ja vesialueet 3 749 3778 3693 3632 3789
Rakennukset 13 537 13 423 13 409 13 319| 14 552
Kiintedt rakenteet ja laitteet 3971 3 995 3916 3795 3893
Koneet ja kalusto 531 552 541 559 640
Muut aineelliset hyédykkeet 2 2 2 2 2
Eggiiﬁknoarpaksutja keskener. 135 163 176 175 192
Sijoitukset 1 056 1151 1 287 1269| 1258
Tytaryhtidosakkeet ja osuudet 53 53 53
Osakkuusyhteisdosuudet 760 827 938 920 907
Muut osakkeet ja osuudet 225 254 278 332 334
Muut saamiset 17 17 17 17 17
TOIMEKSIANTOJEN VARAT 187 197 199 219 236
Valtion toimeksiannot 35 22 34 47 30
It_jgtjoitusrahastojen erityiskat- 127 127 128 129 130
Muut toimeksiantojen varat 25 48 37 43 76
VAIHTUVAT VASTAAVAT 3 016 4 046 6123 5240| 5481
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Vaihto-omaisuus 108 90 136 114 111
Aineet ja tarvikkeet 93 83 131 109 105
Keskeneraiset tuotteet 14 5 3 4 5
Valmiit tuotteet 1 1 1 1 1

Saamiset 1 866 1 953 1824 2 255| 1807
Pitkdaikaiset saamiset 265 182 224 1 (]
Myyntisaamiset 110 0 0 1 0
Muut saamiset 1 1 18 0 0
Siirtosaamiset 154 181 206 0 0
Lyhytaikaiset saamiset 1601 1770 1 600 2254 | 1807
Myyntisaamiset 814 1121 1087 1156 1 048
Muut saamiset 351 340 293 592 545
Siirtosaamiset 435 309 220 506 214

Rahoituspaperit 324 342 342 364 370
Osakkeet ja osuudet 248 248 248 248 248
Sijoitukset rahamarkkinainstr. 67 85 85 107 111
Muut arvopaperit 8 9 9 9 10

Rahat ja pankkisaamiset 718 1661 3821 2620| 3302

VASTAAVAA YHTEENSA 26 258 | 27 365| 29385| 28 367 | 30 206
Konsernitase 2018-2022 vastattavaa
VASTATTAVAA 1000 € 2018 2019 2020 2021 2022
OMA PAAOMA 6 607 6 573 8951| 10888|10 740
Peruspadaoma 4 948 4 948 4 948 4 948 4 948
Osakepddoma 0 0 0 0 0
Sgstslg:tr;tayhtymien opo:n li- 0 0 0 0 0
Liittymismaksurahasto 0 0 0 0 0
Arvonkorotusrahasto 0 0 0 0 0
Muut omat rahastot 16 14 14 14 14
I?gat_arl‘ll‘zzten tilikausien ylijaama/ali- 1607 1792 1 638 3987 5507
Tilikauden +ylijadma/-alijéama 35 -182 2 350 1938 270
VAHEMMISTOOSUUDET 366 381 413 423 464
KONSERNIRESERVI 0 o o o (v}
‘I;gIRiL(:(ESRE(-)r JA VAPAAEHTOISET 0 182 190
Poistoero 0 0 0 0 0
Vapaaehtoiset varaukset 0 0 0 182 190
PAKOLLISET VARAUKSET 293 291 291 306 300
Elakevaraukset 1 1 1 1 1
Muut pakolliset varaukset 292 290 290 305 299
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT 429 462 572 604 531
Valtion toimeksiannot 60 64 165 190 176
Lahjoitusrahastojen paaomat 134 135 135 135 135
Muut toimeksiantojen padaomat 235 263 272 279 220
VIERAS PAAOMA 18 562| 19658| 19 158| 15964 |17 981
Pitkdaikainen 3 896 7 581 6 288 5127| 7559




Lainat rahoitus- ja vakuutuslai-
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toksilta 3495 7170 5937 5015 7 493
Lainat julkisyhteisoilta 3 0 0 77 27
Lainat muilta luotonantajilta 252 233 145 0 0
Saadut ennakot 0 3 13 13 2
Laskennalliset verovelat 146 0 193 21 36
Lyhytaikainen 14666 12077| 12870| 10837 |10 422
Joukkovelkakirjalainat 9 200 6 500 7 000 5000 2 500
'{jLZﬁEarahOit”S' ja vakuutuslai- 1216 1514| 1413| 1080| 1751
Lainat julkisyhteisoilta 0 0 0 100 81
Lainat muilta luotonantajilta 84 142 107 9 0
Saadut ennakot 67 78 80 79 84
Ostovelat 1363 1563 1425 1629 2 369
Liittymismaksut ja muut velat 603 256 334 424 435
Siirtovelat 2133 2 024 2511 2517 3202
VASTATTAVAA YHTEENSA 26 258| 27 365| 29385| 28 367 | 30 206
Konsernitaseen tunnusluvut 2018-2022
2018 2019 2020 2021 2022
Omavaraisuusaste-% 24,8 24,0 30,6 39,2 36,3
Suhteellinen velkaantuneisuus-% 56,5 58,9 52,1 41,9 46,6
Kertynyt yli-/alijaama 1.000 € 851 1610 3988 5924 5777
Kertynyt yli-/alijaama, €/asukas 214 409 1 007 1497 1 456
Lainakanta 31.12. 1000 € 14 993 15 563 14 795 11 303| 11 888
Lainat, €/asukas 3762 3 954 3735 2 856 2 995
Lainasaamiset 31.12. 1000 € 17 17 17 0 0
Lainat ja vuokravastuut 31.12. 15 896 17 020 16 365 12402| 13071
Lainat ja vuokravastuut, €/asukas 3 988 4 324 4132 3133 3 293
Konsernin henkiléstomaara 9 460 9478 9518 9 882 9 559
Asukasmaéra 3 986 3936 3961 3 958 3969

Omavaraisuusaste prosentteina (100 * (oma pddoma + vahemmistdosuus + kon-
sernireservi + poistoero ja vapaaehtoiset varaukset) / (koko paaoma - saadut en-
nakot) mittaa konsernin vakavaraisuutta, alijaaman sietokykya ja sen kykya selviy-
tya sitoumuksista pitkalla aikavalilla. Omavaraisuuden tavoitetasona voidaan pitaa
50 prosenttia ylittdvaa omavaraisuutta. Alempi omavaraisuusaste kuntakonsernissa

merkitsee suurta velkarasitetta.

Suhteellinen velkaantuneisuus prosentteina (100 * (vieras paaoma - saadut enna-
kot) / kayttotulot) kertoo, kuinka paljon konsernin kayttétuloista tarvittaisiin vie-
raan paaoman takaisinmaksuun. Mita pienempi velkaantuneisuuden tunnusluku on,
sitéd paremmat mahdollisuudet konsernilla on selviytya velan takaisinmaksusta tu-

lorahoituksella.
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1.8. Tilikauden tuloksen kasittely ja talouden tasapainotta-
mistoimenpiteet

Kuntalain mukaan kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtava esitys tili-
kauden tuloksen kasittelysta. Tilinpdatdoksen mukaan vuoden 2021 tulos on ylijaa-
mainen 640 707,5 euroa. Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle, etta tilikauden
tulos siirretaan taseeseen omaan padaomaan tilikauden yli/alijaama -tilille.

Kunnanvaltuuston elokuussa 2020 hyvaksyma saastdéohjelma oli voimassa viela ti-
likauden 2022, mutta kayttotalous ylitti alkuperdisen talousarvion yli 700 000 eu-
rolla. Kuntien tuloveroista siirrettiin 12,64 prosenttia hyvinvointialueiden kayttoén
1.1.2023 alkaen.
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2. Talousarvion toteutuminen
2.1. Kayttotalouden toteutuminen

2.1.1. Keskusvaalilautakunta
2.1.1.1. Tehtava 1 - VAALIT

Tilivelvollinen ja tulosvastuullinen esimies hallintojohtaja
Toiminta-ajatus

Keskusvaalilautakunnan tehtavana on vaalilakien, oikeusministerion ohjeiden ja
vaalipiirilautakunnan ohjeiden mukaisesti suorittaa valtiollisten vaalien ja kunnallis-
vaalien jdrjestamiseen liittyvat valmistelu- ja taytantédnpanotehtavat. Kunnallis-
vaalien osalta keskusvaalilautakunta suorittaa myo6s vaalitulosten tarkastuslasken-
nan seka vahvistaa vaalien tuloksen.

Tehtava sisaltdaa alemmat vastuuyksikoét valtiolliset vaalit, kunnallisvaalit, EU-vaalit
ja uutena aluevaalit. Vaalilain mukaan keskusvaalilautakunta ottaa itselleen sihtee-
rin ja muun tarvittavan henkilékunnan.

Yleiset kehittamistavoitteet ja toimintaympaéaristéon muutokset

Tilikauden aikana tammikuussa toimitettiin aluevaalit. Valtio maksoi kunnille asu-
kasta kohden poikkeuksellisesti korvausta vaalien toimittamisesta, koska vaaleja ei
saatu toimitettua kuntavaalien yhteydessa.

Vaaleissa noudatetaan vaalilakia siihen mydéhemmin tehtyine muutoksineen. Oi-
keusministerid suorittaa kaikissa muissa kuin kunta- ja aluevaaleissa kunnalle ker-
takorvauksen, jonka mdara on ministerion vahvistama euromaara kerrottuna Suo-
messa asuvien aanioikeutettujen lukumaaralla. Ministerid vahvistaa korvauksen
maaran ennen vaaleja.

Keskusvaalilautakunnan sihteerina toimii Juho Karisaari.

Talousarvio ja talouden toteuma vuodelta 2022

VAALIT TP 2021 TA 2022 TP2022| Alitus/Ylitys | Tot.-%
TULOSLASKELMA
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot 4283 0 8251 -8 251 0,0
Tuet ja avustukset 0 6 500 0 6 500 0,0
TUOTOT YHTEENSA 4283 6 500 8 251 -1751| 126,9

TOIMINTAKULUT

Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot -13 555 -9 300 -9 445 145| 101,6
Henkilosivukulut
Elakekulut -1 654 -1394 -1170 -225 83,9
Muut henkilésivukulut -419 -337 -129 -208 38,3
Palvelujen ostot -3712 -3500 -304 -3196 8,7
Aineet, tarvikkeet, tavarat -1442 -1 600 -120 -1480 7,5
KULUT YHTEENSA -20 781 -16 131 -11 167 -4964| 69,2

TOIMINTAKATE -16 499 -9 631 -2916 -6 715 30,3
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2.1.2. Tarkastuslautakunta

2.1.2.1. Tehtava 1 - TARKASTUSTOIMI

Tilivelvollinen ja tulosvastuullinen esimies: tehtava ei sisalla erillistd henkilo-
kuntaa.

Toiminta-ajatus

Kunnan omaehtoisesta ulkoisesta valvonnasta vastaavat valtuuston valitsemat tar-
kastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Tarkastuslautakunta vastaa hallinnon ja talouden tarkastamisen jarjestamisesta
seka arvioinnista, ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoit-
teet toteutuneet.

Valtuuston valitsema tilintarkastaja tarkastaa vastaavasti kunnan kunkin tilikauden
hallinnon, kirjanpidon ja tilinpaatdksen.

Tehtava ei sisalla alempia vastuuyksikoita.

Vuosien 2019-2024 hallinnon ja talouden tarkastamista varten on valittu JHTT-ti-
lintarkastusyhteis6 BDO Audiator Oy.

Tarkastuslautakunta 1.1. - 31.12.2022
Puheenjohtaja Jarkko Granat
Varapuheenjohtaja Ritva Vainio
Jasenet Ismo Litva
Krista Kankare
Paivi Ryosa
Kokouksia 5
Kasiteltyja asioita 24

EI-sitovien maararahan ja tuloarvion perusteluluontoisten tavoitteiden to-
teutuminen

Tilintarkastajan ja tilintarkastusyhteisdn toimikausi Aurassa on kuusi vuotta. Sopi-
mus on vuoden 2024 tilintarkastuksen paattymiseen asti voimassa.

Tarkastuslautakunta on laatinut tyénsa perustaksi arviointisuunnitelman, jota on
tarkistettu vuosittain. Lautakunnalle on toimitettu erilaista materiaalia arviointitydn
tueksi (poytakirjat, osavuosiraportit, saannét, tilastot yms.)

Tilintarkastaja on laatinut ja esittédnyt lautakunnalle vuosittaisen tarkastussuunni-
telmansa.

Tarkastuslautakunnan toiminnalliset tavoitteet 2022

TAVOITE MITTARI TOTEUMA
Kunnan hallinnon ja talouden Suoritetaan asiakaslahtoéinen, Toteutunut
valvonta jarjestetaan siten, tuloksellinen hallinnon ja ta-
etta kunnan oma sisdinen val- louden tarkastus kunnassa.

Kunta asettaa organisaationa
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vonta seka tarkastuslautakun-
nan etta JHTT - tilintarkasta-
jan suorittama ulkoinen val-
vonta muodostavat kattavan
valvontajarjestelman, jotta
voidaan suorittaa valtuuston
asettamien toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden to-
teutumisen arviointi organi-
saation kaikilla tasoilla.

konkreettiset toiminnalliset ja
taloudelliset tavoitteet ja or-
ganisaation kaikilla tasoilla
suoritetaan omaehtoista it-
searviointia ja sen perusteella
tehdaan kokonaisanalyysi
siita, miten toiminta on vas-
tannut asetettuja tavoitteita
ja tuleeko tavoitteita ja toi-
mintaprosesseja muuttaa.

Talousarvio ja talouden toteuma vuodelta 2022

TARKASTUSTOIMI TP 2021 TA 2022 TP2022| Alitus/Ylitys Tot.-%
TULOSLASKELMA
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot -5928 -5100 -4 998 -102 98,0
Henkil6sivukulut
Elakekulut -113 0 -124 124 0,0
Muut henkil6sivukulut -10 -2 -10 8 478,0
Palvelujen ostot -7 544 -8 330 -7 633 -697 91,6
Aineet, tarvikkeet, tavarat -4 0 -4 4 0,0
Muut toimintakulut 0 0 -33 33 0,0
KULUT YHTEENSA -13 599 -13432 -12 802 -630 95,3
TOIMINTAKATE -13 599 -13432 -12 802 -630 95,3
2.1.3. Kunnanhallitus
2.1.3.1. KESKUSHALLINTO

Tilivelvollinen ja tulosvastuullinen esimies: kunnanjohtaja
Toiminta-ajatus

Keskushallinnon tehtavdna on vaikuttaa kuntayhdyskuntaan kunnan jasenten edut
ja tahtotila huomioon ottaen seka ohjata ja johtaa kuntaorganisaatiota ja sen toi-
mintaa, vastata kunnan strategisesta suunnittelusta ja kunnan elinvoimaisuudesta.

Tehtava sisaltad seuraavat alemmat vastuuyksikét: kunnanvaltuusto ja kunnanhal-
litus.

Tehtavan palveluksessa olevan henkilékunnan maara on yksi; kunnanjohtajan palk-
kauskustannukset sisdltyvat voimassa olevan talousarviorakenteen mukaisesti teh-
tavaalueeseen ja vastuuyksikkddn kunnanhallitus. Kunnanhallituksen ja valtuuston
kokouspalkkiot ja muut kustannukset sisaltyvat yksikkéon.

Yleiset kehittamistavoitteet ja toimintaympariston muutokset

Kuntalaki korostaa valtuuston asemaa kunnan keskeisten toiminnan ja talouden ta-
voitteiden ja pitkan tahtdéimen paamaarien asettajana. Valtuustolle kuuluu kunnan
strateginen ja poliittinen johtajuus, johon sisaltyy tarvittavien arvovalintojen teke-
minen, priorisoinnista vastaaminen ja toiminnan riittavien resurssien varmistami-
nen. Elinvoimaiselle ja toimintakykyiselle kunnalle on tunnusomaista ennakointi,
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kaukonakoisyys ja tulevaisuussuuntautuneisuus. Talléin kunnan johtamistydsta
vastuussa olevat luottamushenkilot ja viranhaltijat eivat tyydy vain reagoimaan
eteen tuleviin asioihin, vaan he pyrkivat varautumaan toimintaymparistén muutok-
siin riittavan hyvissa ajoin.

Kunnan osayleiskaavaty6 eteni hyvin. Kaava-aineisto valmistui vuoden 2021 lo-
pulla, mutta valtuusto hyvaksyi sen tammikuussa 2022 sekd uudelleen toukokuussa
Ely-keskuksen oikaisukehotuksen johdosta. Kaavatydn yhteydessa tehtiin kunnan
kehityskuva. Ty6éhoén on osallistettu sidosryhmia ja kuntalaisia.

Kunnanhallituksen tehtdavana on ollut talouden tasapainottaminen ja laadukkaiden
palveluiden tuottaminen kuntalaisille.

Talousarvion toteutuminen

Talouden seuraaminen on jatkuvaa tyoéta. Kevaalla korkojen nousu tapahtui nope-
asti, jolloin kunnanhallitus paatti vaihtaa puolet silloisesta kuntatodistuslainan maa-
rasta viiden vuoden kiintedkorkoiseksi lainaksi. Kunnan organisaatiota muutettiin
vastaamaan hyvinvoinnin ja elinvoimaisuuden kehittamiseen. Kunnan viestintaan
on panostettu perustamalla viestintasihteerin toimi.

Keskushallinnon toiminnalliset tavoitteet 2022

TAVOITE | MITTARI | TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022
Talouden Tilikauden Tulos Tulos s
tasapaino | tulos 2 265355 € | 1673 405,70 tT"l'ka“de.”.. Tulos
€ ulos positii- | 646 707,5
vinen, laina- € ’
Lainamaaran maardn pie- . R
pienenemi- Lainamaaran ggge&l)lgzn Ia_mamf'aara
- . pieneni
nen pienenemi- 38 094 €
714 000 € nen
2976 000 €
Tulevaisuu- | Strategian Viihtyisan Asuinympa- Kunnan uusi | Organisaa-
den Aura tavoittei- asuinympa- ristén toi- organisaatio | tiorakenne,
2030 den saa- ristdn toi- menpiteitd 3 | valmiina elivoimaoh-
vuttami- menpiteita kpl, kunnan uu- jelma, kun-
nen, tavoit- | kpl, digitaali- teen rooliin tastrategia
teita kpl set palvelut digitaalisia hyvinvointi- | ja hallinto-
3 kpl palveluita 5 tehtava ja saanto paivi-
kpl elinvoimai- tettiin
suus huomi-
oituna

Sivistyslautakunnasta on tullut kunnan suurimman yksikdn toimielin, jossa esitteli-
jana toimii hyvinvointijohtaja. Hyvinvointijohtajalle kuuluvat aiemmat sivistysjoh-
tajan tehtavat hyvinvointityon ja muiden tehtdvien lisdksi. Vapaa-aikasihteerin
virka lakkautettiin ja tehtavia yhdistettiin hyvinvointijohtajan tehtdviin. Hyvinvoin-
tikoordinaattorin tehtdvaan on tarkoitus saada osa aiemmista vapaa-aikasihteerin
tehtavista.

Tekniseen toimeen perustettiin yhdyskuntatekniikan paallikén virka. Rakennustar-
kastus ostetaan vuonna 2023 Poytyan kunnalta.

Organisaatiomuutoksen tavoitteena on saada kaikille tydntekijoille ja viranhaltijoille
kohtuullinen tehtdvamaara kunnan strategian tavoitteet huomioiden.
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Talousarvio ja talouden toteuma vuodelta 2022

KESKUSHALLINTO TP 2021 TA 2022 TP2022| Alitus/Ylitys| Tot.-%
TULOSLASKELMA
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot 605 0 32267 -32267 0,0
Muut toimintatuotot 178 0 1323 -1323 0,0
TUOTOT YHTEENSA 783 0 33589 -33 589 0,0

TOIMINTAKULUT
Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot -114 910 -126 800 -126 743 -57 100,0
Henkilosivukulut
Elakekulut -21 925 -24 228 -24 537 309 101,3
Muut henkildsivukulut -2 909 -3 960 -2 874 -1 086 72,6
Palvelujen ostot -38 931 -29 000 -49 026 20026 169,1
Aineet, tarvikkeet, tavarat -8 189 -4 400 -8 229 3829 187,0
Avustukset 0 0 -18 157 18 157 0,0
Muut toimintakulut -1340 -300 -25 550 25250 | 8516,6
KULUT YHTEENSA -188 204 -188 688 -255 116 66 428 135,2

2.1.3.2. YLEIS-, TALOUS- JA HENKILOSTOHALLINTO

Tilivelvollinen ja tulosvastuullinen esimies: hallintojohtaja
Toiminta-ajatus

Yleis- ja taloushallinto vastaa kunnan yleishallinnosta, taloudenhoidosta ja henki-
I6stohallinnosta.

Palveluajatus

Toiminnan tarkoituksena on luoda edellytykset kunnan ylimmalle luottamushenkil6-
ja viranhaltijajohdolle seka eri hallintokunnille ja toimintayksikéille tulokselliseen
toimintaan, edistda ulkoisten asiakkaitten tavoitteiden toteuttamista kunnan stra-
tegiassa ja visiossa maaritellyn toiminta-ajatuksen mukaisesti, tarjota monipuolisia,
ajanmukaisia ja kilpailukykyisid hallinto-, toimisto- ja asiakaspalveluja seka kehit-
tda yhdessa hallintokuntien kanssa organisaatiota, toimintoja ja johtamista.

Henkiléstéhallinto vastaa kunnan henkiléstdpoliittisista linjauksista, tyénantajan ja
henkildstdn valisestd yhteistoiminnasta ja edistaa henkildstdon tyokykya ja tydssa
jaksamista.

Tehtava sisaltdaa seuraavat alemmat vastuuyksikot toimisto- ja talouspalvelut (hal-
lintotoimisto, monistuspalvelut, atk-toiminnot); henkiléstohallinto (yt-toiminta,
henkildstdn koulutus, tyéterveydenhuolto, tyky-toiminta, muu henkiléstéhallinto);
muu Yyleis- ja taloushallinto (toimikunnat, verotus, kansainvalinen toiminta, suhde-
toiminta ja edustus, muu yleishallinto, tyésuojelu).

Tehtavan palveluksessa oli kymmenen henkilda, joista yksi siirtyi hyvinvointialu-
eelle.

Yleiset kehittamistavoitteet ja toimintaympaéariston muutokset

Yksikon toimintaa on kehitetty muodostamalla yhteinen toimistopalveluiden tiimi.
Keskeisiin toimistotehtdviin on sovittu sijaistukset. Koululla tyéskenteleva sihteeri
liitettiin my&s hallintopalveluihin tehtavan tullessa avoimeksi. Kirjanpidossa ja pal-
kanlaskennassa tydskentelee kolme henkilda.
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Talousarvion toteutuminen

Yleishallinto toimi vaistoétiloissa entisella Leafin tehtaalla. Kunnan paaarkisto sijait-
see edelleen vanhalla kunnantalolla ennen kuin se muutetaan uusiin valmistuviin
tiloihin.

Yleis- ja taloushallinnon toiminnalliset tavoitteet

TP TP TP TA TP
LA LS AL 2019 2020 2021 2022 2022
Henkildston Sairauspoissa- | 13,8 14,0 14,1 <12,8 | 20,3
ty6hyvinvoinnin | olot, pai- pv/tt pv/tt pv/tt pv/tt pv/tt
edistdminen vid/tyontekija

Toiminnallisena tavoitteena on ollut tyéhyvinvoinnin kehittdminen, johon koulutus-
ten jarjestamiselld on pyritty. Yhteistyd tyoterveyshuollon kanssa tdhtda henkil6s-
tdén tydokyvyn ylldpitoon ja sen nopeaan palauttamiseen sairaus- ja tapaturmata-
pauksissa. Mittarina on ollut sairauspoissaolopdivien keskimaarainen lukumaara
tydntekijaa kohden. Tavoite oli alle 13,0 paivaa, mutta sairauspoissaolot nousivat
jo 20,3 paivaan. Yleisimmat sairauden syyt olivat hengitystieinfektiot ja mielenter-
veyden hairiét. Koronaviruspandemialla oli vaikutusta lyhytaikaisiin poissaoloihin.

Kuntatydnantajan henkiléstéraportoinnin suosituksessa sairauspoissaolojen maara
saadaan laskemalla kaikki kalenterivuoden aikana kertyneet sairauspoissaolopaivat
yhteen ja jakamalla tdma henkildtydvuosien yhteismaaralla. Téma laskutapa nostaa
Auran kunnan henkiléstdn sairauspdivien maaraa 20,7 paivaan asti. Vuonna 2021
sama tunnusluku oli 14,7. Sairauspoissaoloprosentti lasketaan sairauspoissaolojen
osuutena teoreettisesta saannoéllisesta tydajasta: sairauspoissaoloaika paivia / koko
henkildstdn teoreettinen saanndéllinen tydaika paivia x 100. Auran sairauspoissaolo-
prosentti oli 5,7. Koko henkildstdsta ei yhtaan paivaa sairastaneita oli 45,4 prosent-
tia.

Koko henkildstdn tyéhyvinvointikysely toteutettiin marraskuun lopulla KEVA:n tyo-
kalulla. Tulokset ovat jatkossa kunnan tulosten vertailussa mukana.

Talousarvio ja talouden toteuma vuodelta 2022

UL A T BT TP2021| TA2022| TP2022| Alitus/Yliitys| Tot.-%

TULOSLASKELMA

TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot 30405 27 000 30945 -3945 114,6
Maksutuotot 18 805 0 18 660 -18 660 0,0
Tuet ja avustukset 31611 28 000 31445 -3445 112,3
Muut toimintatuotot 218 0 1412 -1412 0,0

TUOTOT YHTEENSA 81039 55 000 82 462 -27 462 149,9

TOIMINTAKULUT

Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot -274 098 -271 535 -284 167 12 632 104,7
Henkilosivukulut

Elakekulut -59 100 -62 084 -61 935 -149 99,8

Muut henkilésivukulut -10 142 -11 288 -9 037 -2 251 80,1
Palvelujen ostot -300 821 -397 200 -356 100 -41 100 89,7

Aineet, tarvikkeet, tavarat -10 161 -13 710 -7 999 -5711 58,3
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Avustukset -5 600 -6 000 -5900 -100 98,3
Muut toimintakulut -10 303 -14 920 -30 182 15 262 202,3
KULUT YHTEENSA -670 225 -776 737 -755 320 -21 417 97,2
TOIMINTAKATE -589 186 -721 737 -672 858 -48 879 93,2

Rahoitustuotot ja -kulut

VUOSIKATE -589 186 -721 737 -672 858 -48 879 93,2

Poistot ja arvonalentumiset
Suunn.mukaiset poistot -55199 -53 640 -48 946 -4 694 91,3

Satunnaiset erat

TILIKAUDEN TULOS -644 385 -775 377 -721 804 -53573 93,1

2.1.3.3. ELINKEINOTOIMI

Tilivelvollinen ja tulosvastuullinen esimies: Kunnanjohtaja
Toiminta- ja palveluajatus

Tehtavaalueella jarjestetdan yritys- ja elinkeinoneuvonta ja kunnan markkinointia.
Lisaksi osallistutaan Leader-toimintaan, hyddynnetédan EU-hankerahoitusta seka
huolehditaan joukkoliikenneyhteyksien kehittamisestd. Tehtdavaalueen toiminnalli-
set tavoitteet sovitetaan kuntastrategian ja elinkeinopoliittisen ohjelman paamaa-
riin.

Tehtavdalue sisaltéda seuraavat alemmat vastuuyksikot tyollistamistehtavat, jouk-
koliikenne, projektitoiminta, elinkeinoneuvonta, tukitoiminta, matkailutoimi, oma
toiminta (markkinointi, tapahtumat, muu elinkeinotoimi).

Tehtavdn palveluksessa on kehittdmisjohtaja, joka on hoitanut Auran elin-
keinotointa kokoaikaisesti vuoden 2022 alusta alkaen. Auran kunnan organisaatio-
uudistuksen yhteydessa (Kunnanvaltuusto, 20.6.2022) kehittamisjohtajan nimike
paatettiin muuttaa selkedmmin kokonaisuutta kuvaavaksi elinvoimajohtajaksi
1.1.2023 alkaen. Elinvoimajohtajan tehtdvankuvaan maariteltiin uudistuksen yh-
teydessa kulttuuripalvelut seka tydllisyyspalvelut, mika on kokonaan uusi palvelu.

Marraskuun alusta aloittaneen viestintdsihteerin palkasta maksetaan 80 % tehta-
vdalueen kustannuspaikoilta.

Yleiset kehittamistavoitteet ja toimintaympariston muutokset

Kunnan strategia on hyvaksytty edelliselld valtuustokaudella 17.12.2018 § 45. Ke-
vaalla 2022 toteutettiin nykytilan arviointikysely strategian toimivuudesta valtuute-
tuille ja kunnan johtaville viranhaltijoille. Strategiaa tydstettiin yhteisessa seminaa-
rissa huhtikuussa ja iltakoulussa elokuussa. Kunnan uudeksi visioksi nostettiin "Ela-
van virran kunta" ja sita tukemaan maariteltiin nelja paamaaraa: tyo, tieto, terveys
ja talous. Strategian lapivientisuunnitelma toimenpiteineen ja seurantamittareineen
tehdéan erikseen vuoden 2023 kevaan aikana. Valtuusto hyvaksyi Auran uuden
kuntastrategian 12.12.2022. Uusi strategia otetaan kayttédn vuoden 2023 alusta
alkaen.

Auran kunnassa laadittiin syksyn 2022 aikana uusi elinvoimaohjelma, jonka valmis-
telusta vastasi kehittdmisjohtaja. Elinvoimaohjelma on osa Auran kunnan strategiaa
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kunnan elinvoimaisuuden sailyttéamiseksi ja kehittamiseksi vuosille 2022-2026.
Elinvoimaohjelma ohjaa Auran kunnan kehittamisty6ta ja elinkeinopalvelutoimin-
taa. Elinvoimaohjelman laadinnassa hyddynnettiin kuntabarometrin seka kevaalla
toteutetun yrityskyselyn tuloksia. Lokakuussa jarjestettiin kaksi elinvoimaohjelman
suunnittelutydpajaa, joissa edustajia oli kunnan virkahenkildiden ja luottamushen-
kilon lisaksi Auran Yrittajistd, Aurassa toimivista yrityksistd seka elinvoimaan linkit-
tyvistd muista yhdistyksista.

Turun kaupunkiseudun asunto- ja maapoliittista ohjelmaa vuosille 2022-2025 on
valmisteltu seudullisen maankayton yhteistydéryhman alaisuudessa toimivan valmis-
teluryhman toimesta. Asunto- ja maapoliittinen ohjelma tukee seudun yhteista ta-
voitetta Turun kaupunkiseudun aseman vahvistamisessa kaupunkiseutujen vali-
sessa kilpailussa. Auran tavoitteet vuosille 2022-2025 ovat 110 asunnon lisays ja
90 asukkaan lisdys. Asunnoista 90 tulisi olla omistusasuntoja ja 20 vuokra-asun-
toja. Asunnoista 44 tulisi olla erillisia pientaloja ja 50 rivi- tai ketjutaloja ja 16 ker-
rostalohuoneistoja. Kunnanvaltuusto hyvaksyi Turun kaupunkiseudun asunto- ja
maapoliittinen ohjelman 2022-2025 tammikuun kokouksessa.

Aurajoentie herda eloon -hanke (01.08.2021 - 30.11.2022) paattyi marraskuussa
2022 ja sen maksatus on laitettu vireille joulukuussa. Aurajoentien Matkailutien yh-
teistybryhma tuki uuden hankkeen hakemista Leaderin seuraavan hankekauden
aloittaessa toimintansa.

Elinkeinotoimen toiminnalliset tavoitteet 2022

TAVOITE MITTARI 2019| 2020|2021 | 2022

Tilastokeskus: Yrityskanta, aloittaneet ja lopettaneet yritykset muuttujina Alue,
Toimiala, Vuosineljannes ja Tiedot

Elinvoimaisuuden | jojttaneet yritykset (Ikm) 32| 30| 37| 19
kehittaminen

Lopettaneet yritykset (lkm) 19 11 28 22
Yrityskanta 394 | 411 423| 420
Tilastokeskus: Kuntien avainluvut muuttujina Alue 2021, Tiedot ja Vuosi
Kunnan vetovoi- | ygkiluku 3941| 3959 3955 | 3969
maisuuden kehitta- [ _ _
minen Vakiluvun muutos edellisesta

-1,1 0,5/ -0,1| 0,4

vuodesta, %

Lahde: Kuntien avainluvut 1987-2021 (Tilastokeskus) | Yrityskanta, aloittaneet ja
lopettaneet yritykset muuttujina Alue, Toimiala, Vuosineljannes ja Tiedot (Tilasto-
keskus)

Uusien auralaisten yritysten maara on ollut myonteinen. Vakiluku oli vuonna 2022
oli 3955. Uusien aloittavien yritysten maara on laskenut aiemmasta vuodesta 2021.
Auran tilastot menevat linjassa valtakunnallisten indikaattoreiden kanssa. Auran
yrityskansa oli vuoden 2022 kolmannella kvartaalilla 420 yritysta. Vuoden aikana
toimintansa lopettaneita yrityksia oli 22.

Tervetuloa Auraan -tervetulopaketti jaettiin kaikille uusille kuntaan muuttaneille.
Auraan syntyneita vauvoja muistettiin Uusi ihana auralainen -tervetulopaketilla.

Oma toiminta (markkinointi, tapahtumat, muu elinkeinotoimi)

Elinkeinotoimi jarjesti vuonna 2022 seuraavia tapahtumia, jotka tukivat paikallista
yrittajyytta seka kunnan vetovoimaisuutta. Elinkeinojohtajan vastuualueelle kuului



44

Auraamon yllapito ja sen toiminnan elavoéittdminen yhdessa kunnassa toimivien yh-
distysten kanssa.

- Auran Aurinkoviikko (junalla Auraan) 11.-19.6.

- Heijastinviikko 26.9.-2.10.

- Iltatori 06-08/2022

- Kauppojen y6 28.10.

- Auran joulunavauskulkue ja Suomen suurin kynttelikkd 25.11.
- Jouluikkuna

- Yrittdjagaala 2022

Talousarvio ja talouden toteuma vuodelta 2022

LTSS i S TP2021| TA2022|  TP2022| Alitus/Ylitys| Tot.-%

TULOSLASKELMA

TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot 44 389 14 492 31785 -17 293 219,3
Tuet ja avustukset 43742 53517 45 196 8321 84,5
Muut toimintatuotot 5820 0 2548 -2 548 0,0

TUOTOT YHTEENSA 93 951 68 009 79 529 -11 520 116,9

TOIMINTAKULUT

Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot -77 527 -74 200 -72 735 -1 465 98,0
Henkilosivukulut
Elakekulut -13 003 -12 925 -12 457 -468 96,4
Muut henkildsivukulut -2 868 -3 095 -2271 -824 73,4
Palvelujen ostot -107 378 -173 950 -148 783 -25 167 85,5
Aineet, tarvikkeet, tavarat -2788 -300 -26 836 26536 | 8945,4
Avustukset -520 -500 -2 450 1950 490,0
Muut toimintakulut -588 0 -2370 2370 0,0
KULUT YHTEENSA -204 673 -264 970 -267 903 2933 101,1
TOIMINTAKATE -110 722 -196 961 -188 374 -8 587 95,6

2.1.3.4. KAAVOITUSTOIMI

Tilivelvollinen ja tulosvastuullinen esimies: kunnanjohtaja
Toiminta- ja palveluajatus

Kaavoitustoimi luo yhdyskuntarakenteeltaan sopusointuista, viihtyisaa ja turvallista
ymparistéd kuntalaisille. Tavoitteena on seka asumisen ettd yritystoiminnan tarvit-
seman maankaytén sovittaminen eheadksi ja toimivaksi kokonaisuudeksi ja samalla
luoda kunnasta ulkoinen kuva viihtyisana kaupungin ldheisend maaseutuna.

Tehtavdalue sisaltda seuraavat alemmat vastuuyksikét yleiskaavoitus, asemakaa-
voitus, muu maankdyton suunnittelu.

Tehtavdalueesta huolehtii kunnanjohtaja. Pdytyan kunnan kanssa on sopimus alue-
arkkitehtitoiminnasta.

Talousarvion toteutuminen

Tasapainoisen kehityksen edellytyksind ympariston ja maankadytén suunnittelussa
ovat pitkdjénteinen ja ennakoiva maanhankinta ja tonttipolitiikka. Kunnan pinta-
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alasta merkittavan osan kattava osayleiskaava valmistui ja hyvaksyttiin kunnanval-
tuustossa 16.5.2022. Uusi osayleiskaava ohjaa maankayttoa ja rakentamista tule-
vaisuuden tarpeet huomioiden.

Asuinrakentamisen osalta kaavatilanne on hyva. Metsa-Halavan jatkoalueen ase-
makaava hyvaksyttiin vuoden lopulla. Kaava on lainvoimainen ja alueelle tehdaan
infrastruktuurin suunnittelua. Alue saadaan myyntiin syksylla. Sadstdkallion jatko-
alueella on jaljella joitakin tontteja. Pikku-Lahdon alueella on yksittdisia tontteja.
Yritystontteja 16ytyy kunnasta keskeisiltd paikoilta valtatien vieresta. Kunnan kes-
kusta-alueen kaavoja tarkastellaan kaavoituskatsauksessa esitetyn mukaisesti.

Kaavoitustoimen toiminnalliset tavoitteet 2022

TAVOITE MITTARI TP 2021 TP 2022
Joustava ja kus- | Kaavaprosessiin kulu- | Ei ollut pienia Metsa-Halavan
tannustehokas nut aika, pienet kaa- kaavamuutok- jatkoalueen ak
kaavojen valmis- | vamuutokset ja pienet | sia. koko prosessi 14
tuminen ak:n osat alle 10 kk kk.
Tonttivarannon Tonttien lukumaara Omakotitontteja | Omakotitontteja
riittdvyys 28 kpl 25 kpl, 2 teolli-
suustonttia

Kaavoitustoimen talousarvio ja talouden toteuma vuodelta 2022

KAAVOITUSTOIMI
TULOSLASKELMA

TOIMINTATUOTOT

TP 2021 TA 2022 TP 2022 | Alitus/Ylitys | Tot.-%

TOIMINTAKULUT

Henkilostokulut

Henkilosivukulut

Palvelujen ostot -25418 -30 000 -35 821 5821 119,4
Aineet, tarvikkeet, tavarat -6 0 -6 6 0,0
KULUT YHTEENSA -25 424 -30 000 -35 826 5826 119,4
TOIMINTAKATE -25 424 -30 000 -35 826 5826 119,4

Kunnanhallituksen talousarvio ja talouden toteuma vuodelta 2022

53[“3';;”\:KAELLLJ:S TP2021| TA2022|  TP2022| Alitus/Yiitys | Tot.-%
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot 75 399 41492 94 996 53504| 2290
Maksutuotot 18 805 0 18 660 118 660 0,0
Tuet ja avustukset 75 353 81517 76 641 4 876 94,0
Muut toimintatuotot 6216 0 5282 -5 282 0,0
TUOTOT YHTEENSA 175773| 123009| 195580 72571| 159,0

TOIMINTAKULUT
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot -466 536 -472 535 -483 645 11 110 102,4

Henkilosivukulut
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Eldakekulut -95 041 -99 937 -101 504 1567 101,6
Muut henkil6sivukulut -15919 -18 343 -14 183 -4 160 77,3
Palvelujen ostot -490 767 -650 180 -609 297 -40 883 93,7
Aineet, tarvikkeet, tavarat -21 143 -18 410 -43 069 24 659 234,0
Avustukset -6 120 -6 500 -26 507 20 007 407,8
Muut toimintakulut -12 232 -15 220 -58 102 42 882 381,8
KULUT YHTEENSA -1107759| -1281125| -1336307 55182 104,3
TOIMINTAKATE -931986 | -1158116| -1140727 -17 389 98,5
Rahoitustuotot ja -kulut
VUOSIKATE -931986 | -1158116| -1140727 -17 389 98,5
Poistot ja arvonalentumiset
Suunn.mukaiset poistot -55199 -68 120 -48 946 -19174 71,9
Satunnaiset erat
TILIKAUDEN TULOS -987 184 | -1226236| -1189673 -36 563 97,0

2.1.4. Perusturvalautakunta

2.1.4.1. Tehtava 1 - SOSIAALIPALVELUT

Perusturvalautakunta
Puheenjohtaja Liisa-Anneli Holmberg
Varapuheenjohtaja Kalle Simola
Jasenet Eija Lindén
Erkka Hirvensalo
Jenni Paatalo
Kimmo Rantala
Lena Miller-Salonen
Kokouksia 7
Kasiteltyja asioita 88

Tili- ja tulosvastuullinen esimies: sosiaalijohtaja
Toiminta-ajatus

Perusturvapalvelujen tehtavana on jarjestaa lakisaateiset sosiaali- ja terveyden-
huollon palvelut. Perusturvalautakunnan toimialan sosiaali- ja terveyspalvelut tuke-
vat kuntalaisten hyvinvointia, eldmanhallintaa ja terveytta. Perusturvalautakunta
on palvelukysynnan muutoksiin vastaava organisaatio, jossa henkilostén tietotaito
kaytetaan innovatiivisesti asukkaiden hyvaksi.
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Palveluajatus

Toimiala vastaa sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisestd kunnan asukkaille ja
kiireellisissa tilanteissa kunnassa oleskeleville henkildille. Lainsaadannélla kiireelli-
siksi maadritellyt palvelut jarjestetaan heti. Sosiaalihuoltolain mukaisia tehtavia
(vastuuyksikkdja) ovat sosiaalityd, sosiaalipaivystys ja kriisitydn palvelut, sosiaa-
liohjaus, sosiaalinen kuntoutus, perhetyd, lapsiperheiden kotipalvelu, kotihoito
(kunta on yhdistanyt sosiaalihuoltolakiin perustuvan kotipalvelun ja terveydenhuol-
tolakiin perustuvan kotisairaanhoidon kotihoidoksi), asumispalvelu, laitospalvelu,
lilkkumista tukevat palvelut, paihde- ja mielenterveystyd, kasvatus- ja perheneu-
vonta, sekd lapsen ja vanhemman valisen tapaamisen valvonta. Erillislainsdadan-
noén perusteella jarjestettavia tehtavia ovat kehitysvammapalvelut, vammaispalve-
lut, kuntouttava ty6toiminta, paihdepalvelut, omaishoidon tuen palvelut, lasten ja
nuorten huolto, lastensuojelu, ottolapsineuvonta, perheasioiden sovittelu, lapsen
huoltoa ja tapaamisoikeutta koskevien paatoksien vahvistamiseen ja ratkaisemi-
seen liittyvat tehtavat seka paatdsten toimeenpanossa toimitettavaan sovitteluun
kuuluvat toimenpiteet, lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta koskevan asian tuo-
mioistuinsovitteluun kuuluvat asiantuntijapalvelut seka isyyden selvittamiseen ja
vahvistamiseen liittyvat tehtavat.

Tehtava sisaltaa seuraavat alemmat vastuuyksikét

- Hallinto (perusturvalautakunta ja sosiaalitoimisto)

- Lapsiperheiden palvelut (kasvatus- ja perheneuvonta, lasten perhehoito, avo-
huollon tukitoimet, lastensuojelu, lastensuojelun laitokset, turva- ja ensikoti-
palvelut, lapsiperheiden kotipalvelu, sosiaalipaivystys ja lastenhuollon muut
palvelut)

- Iakkaiden palvelut (koti- ja tukipalvelut - kotihoito, sosiaalihuoltolain mukai-
set lilkkumista tukevat palvelut, omaishoidontuki, asumispalvelut - hoivakoti,
Mikonpolun asuntola, muu palveluasuminen ja laitoshoito)

- Vammaisten palvelut (neuvolapalvelut, kuntoutuspalvelut, paivahoito, tyotoi-
minta, paivatoiminta, vammaisten palveluasunnot, perhehoito, erityishuolto-
piirin laitokset, muu laitoshoito, vammaisten palvelut ja tukitoimet, henkil6-
kohtainen apu ja vaikeavammaisten kuljetuspalvelu)

- Muut sosiaalipalvelut (paihdehuolto - avohuollon palvelut ja laitoshoito seka
mielenterveysty6 - avohuollon palvelut ja asumispalvelut).

Yleiset kehittamistavoitteet ja toimintaympariston muutokset

Sosiaalihuollon palvelujen yleisend kehittdmistavoitteena on pystya vastaamaan
kuntalaisten palvelutarpeisiin, toiminnallisen vaikuttavuuden kehittdminen ja talou-
dellisuuden huomioiminen organisaation kaikilla tasoilla.

Lasten, nuorten ja lapsiperheiden osalta haasteet liittyvat eriarvoistumiskehityk-
seen ja hyvinvointierojen kaventamiseen.

Sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen uudistuksen lakivalmistelu jat-
kui. Sosiaali- ja terveydenhuoltoa seka pelastustoimea koskevan uudistuksen toi-
meenpanosta ja sitéd koskevan lainsaadannén voimaanpanosta annettu laki tuli voi-
maan 1.7.2021. Tilikaudella valmistelutydta tehtiin mittavasti koko maakunnan ta-
solla. Tammikuun 2022 aluevaalien jalkeen aluevaltuustojen toimikausi alkoi
1.3.2022. Hyvinvointialueet aloittivat toimintansa 1.1.2023 lukien, jolloin sote-pal-
veluiden ja pelastustoimen jarjestamisvastuu siirtyi kunnilta ja kuntayhtymilta hy-
vinvointialueelle.

Toimintaymparistd on edelleen muutoksessa myds lakimuutosten ja laajentuneiden
lakisaateisten tehtavien johdosta. Sosiaalihuollon lainsaaddanndéssa oli vuodelle 2022
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muutoksia mm. asiakirjalaissa, lastensuojelulaissa ja vanhuspalvelulaissa. Laki-
muutoksilla esimerkiksi maaritelldaan henkiléstomitoituksia palveluasumiseen ja las-
tensuojeluun. Asiakirjalain muutoksilla valmistaudutaan mm. sosiaalihuollon
kanta.fi —arkiston kayttéon.

Ikaantyneiden palveluiden suurin haaste on yli 85-vuotiaiden osuuden kasvu vaes-
torakenteessa seka muistisairaiden maaran kasvava osuus. Kotihoidon erityisena
haasteena on kotikuntoutuksen kehittaminen.

Talousarvio ja sen toteutuminen

Toiminnassa painotetaan sosiaalihuoltolain mukaisia peruspalveluja, ennalta eh-
kaisya ja varhaista tukea seka kuntoutuksen kehittamista. Palvelujen saavutetta-
vuutta ja palveluohjausta kehitetaan. Asiakas on mukana oman asiakassuunnitel-
mansa laatimisessa. Kaikissa ikaryhmissa palvelut ovat oikea-aikaisia ja oikein koh-
dentuvia. Tarvittavat korjaavat sosiaalipalvelut jarjestetaan viivytyksetta. Tavoit-
teena on vahentaa raskaiden, erityistason palveluiden kayttoéa.

Painopistealueena olivat lasten, nuorten ja perheiden palvelut seka kotihoito:

1. Lapset, nuoret ja lapsiperheet saavat tarvitsemaansa tukea riittadvan aikaisin.
Erityisen kehittdmisen kohteena ovat kotiin mydénnettavat avohuollon tukitoi-
met ja kotikuntoutus. Tavoitteena on lahipalveluiden sdilyttdminen kunnassa.
Tarpeen mukaan hankittiin ostopalveluja. Turun kaupungilta hankittiin virka-
ajan ulkopuolinen sosiaalipdivystys. Virka-aikainen sosiaalipdivystys hoidettiin
kunnan sosiaalitoimiston tydntekijdilla. Loimaan seutukunnan sosiaalitoimien ja
Varsinais-Suomen poliisilaitoksen yhteistd Ankkuri-toimintaa jatkettiin.

2. Iakkaiden palveluissa kehitettiin kotiin vietavia palveluita, kotikuntoutusta ja
sahkdisia palveluja. Matalan kynnyksen palveluilla ja ennalta ehkaisevilla pal-
veluilla tuetaan idakkadiden toimintakykya. Omaishoitajia tuettiin jarjestamalla
heille tyénohjausta seka omaishoidettaville kuntouttavaa lyhytaikaishoitoa. Ko-
tihoidossa on otettu kdyttoon kotihoitomobiili, ja myds koneellista ladakkeiden
annosjakelua jatkettiin. Tehostetussa asumispalvelussa on kaytdssa palvelu-
seteli, jonka mydntamiseen varattiin maarérahaa neljélle ymparivuorokautista
hoitoa ja hoivaa tarvitsevalle idakkaalle ihmiselle. Vanhuspalveluissa ei ehditty
ottaa kayttdéon toimintakykymittaristo RAI:a. Palvelutalo Hoivakodin henkil&s-
téa lisattiin yhdella Iahihoitajalla, jotta lakisdateinen henkiléstémitoitus saavu-
tettiin 1.1.2022 lukien.

3. Vammaispalvelujen tavoitteena on saattaa vammainen henkilé yhdenvertai-
seen asemaan vastaavan ikdisen vammattoman henkildn kanssa. Painopiste-
alueena olivat nuoret vammaiset henkildt, joille jarjestettiin tarpeelliset asu-
mispalvelut seka paiva- tai tyétoimintaa. Tarvittava laitoshoito hankittiin Varsi-
nais-Suomen erityishuoltopiirilta.

4. Palveluita ei voi jarjestaa eikd kehittda ilman ammattitaitoisia tyodntekijoita.
Henkildston tdydennyskoulutuksen, tyéhyvinvoinnin ja tyéturvallisuuden kehit-
tdminen on oleellista, kuten myo6s tyénjaon kehittdminen eri ammattihenkildi-
den ja toimistotydntekijéiden kesken.
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Valtuustotasolla sitovat toiminnalliset tavoitteet

TAVOITE MITTARI TP 2021 TA 2022 | TP 2022
Lasten ja per- Lasten ja perheiden pal- 4,2 % 255% n.7 %
heiden palve- veluissa toteutuu avo-
luissa otetaan huollon painotus. Mittari:
kayttdéon uusia Perheita sosiaalihuoltolain
varhaisen tuen | mukaisessa perhetydssa,
tyotapoja. % lapsiperheista. Osuus

kasvava.
Idkkaiden pal- Toimintakykymittaristo Toimintaky- | Ei tehty.
veluissa ote- RAI:n kayttd (asiakkaita kyarviot,
taan kayttéon lkm) mittaristo
toimintakyky- RAI:lla
mittaristo RAL. tehty
Kehitetaan koti- | Kotihoidon asiakkaille Kotikuntou- | Ei toteu-
kuntoutusta tu- | laaditaan kotikuntoutus- tusohjelmia | tunut.
kevia tyota- ohjelmat laadittu 6
poja. kpl.

RAI-arviointijarjelman koulutukset toteutettiin tilikaudella. Jarjestelma otetaan hy-
vinvointialueella keskitetysti kayttéon kevaalla 2023. Kotikuntoutusohjelmien laati-
mista ei voitu toteuttaa, koska moniammatillinen tyéryhma ei kokoontunut tilikau-
della.

Sosiaalipalveluiden talousarvio ja talouden toteuma vuodelta 2022

2L N WLy TP2021| TA2022|  TP2022| Alitus/Ylitys | Tot.-%

TULOSLASKELMA

TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot 28 127 34100 34 350 -250 100,7
Maksutuotot 472 481 306 790 510 665 -203 875 166,5
Tuet ja avustukset 68 042 6 640 43 927 -37 287 661,6
Muut toimintatuotot 69 761 68 500 63 469 5031 92,7

TUOTOT YHTEENSA 638 412 416 030 652 411 -236 381 156,8

TOIMINTAKULUT
Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot -1152571| -1260502| -1286020 25518 102,0
Henkildsivukulut

Elakekulut -275 896 -263 036 -307 523 44 487 116,9

Muut henkil8sivukulut -45 363 -52 429 -41 240 -11 189 78,7
Palvelujen ostot -3316845| -3341446| -3725506 384 060 111,5
Aineet, tarvikkeet, tavarat -90 948 -73 670 -88 202 14 532 119,7
Avustukset -509 614 -617 941 -464 218 -153 723 75,1
Muut toimintakulut -10 056 -10 020 -6 814 -3 206 68,0

KULUT YHTEENSA -5401293 | -5619044| -5919523 300 479 105,4
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TOIMINTAKATE -4762880| -5203014| -5267112 64 098 101,2

Rahoitustuotot ja -kulut

VUOSIKATE -4762880| -5203014| -5267112 64 098 101,2

Poistot ja arvonalentumiset
Suunn.mukaiset poistot 0 0 -2 092 2092 0,0

Satunnaiset erat

TILIKAUDEN TULOS -4762880| -5203014| -5269204 66 190 101,3

2.1.4.2. Tehtiva 2 - TYOIKAISTEN PALVELUT

Tilivelvollinen ja tulosvastuullinen esimies: Sosiaalijohtaja
Toiminta-ajatus

Tyon tavoitteena on vahvistaa henkilén omaa toimintakykya ja ehkaista sosiaalisten
ongelmien syntya kartoittamalla asiakkaan elamantilannetta, vahvuuksia ja voima-
varoja. Asiakkaan kanssa yhdessa etsitéan vaihtoehtoja ja tukitoimia eldmantilan-
teen parantamiseksi ja motivoidaan asiakasta muutokseen.

Palveluajatus

Palvelualue sisaltaa aikuissosiaalitydn, ehkdisevan ja tdydentavan toimeentulotuen,
tydpajatoiminnan (kuntouttava ty6toiminta ja nuorten tyépajatoiminta), ty6ttdmien
yhteispalvelun (TYP-toiminta) seka tydmarkkinatuen kuntaosuuden. Palveluilla tue-
taan asiakkaiden elamanhallintaa, tyodllistymista ja itsendista suoriutumista.

Talousarvio ja sen toteutuminen

Pitkaaikaisty6ttdmyys ja nuorten alle 25-vuotiaiden tyd6ttémyys seka elamanhallin-
nan ongelmat lisdavat palvelujen tarvetta. Koronaviruspandemia vaikuttaa edelleen
kunnan tydllisyystilanteeseen. Pitkaaikaisty6ttomien osuus on ollut edelleen kas-
vussa. Lomautettujen maara on koholla normaaliin verrattuna, lomautukset ja irti-
sanomiset seka pienyrittajien konkurssit ovat voineet nopeastikin vaikuttaa perhei-
den toimeentuloon ja hyvinvointiin.

Toiminnassa painotettiin asiakkaan parhaan mahdollisen omatoimisuusasteen ja
eldmanhallinnan saavuttamista. Tydssd keskityttiin pitkaaikaisty6ttémien ja nuor-
ten palveluiden tuottamiseen. Moniammatillista yhteispalvelua (=TYP) syvennettiin
tyd- ja elinkeinotoimiston ja terveydenhuollon kanssa. Kuntouttavaa tydtoimintaa
kehitettiin Auran tydpajan Auraamon tiloissa. Kuntoutujia ohjattiin ryhmatoiminnan
lisaksi myos eri hallintokuntien toihin, palkkatuettuun tyéhoén seka tydkokeiluihin.
Kuntouttava ty6étoiminta suunnitellaan vaiheittaisena prosessina siten, etta palvelun
painopiste muuttuu asiakkaan toimintakyvyn parantuessa. Nuorten ty®pajalle on
tehty oma toimintasuunnitelmansa. Toimintaan saatiin valtionosuuskelpoisuus ja
valtionavustusta.
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Valtuustotasolla sitovat toiminnalliset tavoitteet

TAVOITE MITTARI TP 2021 | TA 2022 | TP 2022
Kuntouttavassa tyoétoi- Tyo6markkinatukilis- 29 21 38
minnassa olevan tyoéllis- | talla (kuntaosuus)
tymis- tai opiskeluedel- | olevien pitkaaikais-
lytyksien seka elaman- tyottémien luku-
hallinnan paraneminen maara vahenee.
Auraamon ty6paja va- Yhteisty® nuoriso- =5 4
kiinnutetaan, ja toimin- | toimen kanssa
nassa on my0s nuoria
(alle 30-vuotiaita). Nuoria tydpajatoi-

minnassa mukana
LAAJUUTTA KUVAAVA SUORITE | TP 2020 | TP 2021 | TA 2022 | TP 2022
Pitkaaikaistyottomat, Ikm 31.12. 39 20 45 38
Alle 25-v tyottomat, km 31.12. 11 10 9 7
Tydmarkkinatuen kuntaosuus 134 402 85000 | 105000 | 160552

Pitkaaikaisty6ttdmien maara kasvoi Aurassa tilikaudella, vaikka ty6ttémyys koko-
naisuutena laski ollen vuoden lopussa 5,6 prosenttia.

Tyoikdisten palveluiden talousarvio ja talouden toteuma vuodelta 2022

e e TP2021| TA2022|  TP2022| Alitus/Ylitys| Tot.-%
TULOSLASKELMA
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot 118 0 340 -340 0,0
Tuet ja avustukset 42 464 20 000 33084 -13 084 165,4
Muut toimintatuotot 1103 0 959 -959 0,0
TUOTOT YHTEENSA 43 686 20 000 34 383 -14 383 171,9
TOIMINTAKULUT
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot -65 634 -82 850 -78 471 -4379 94,7
Henkilosivukulut
Elakekulut -11 204 -14 432 -13 404 -1 028 92,9
Muut henkilésivukulut -2 653 -3453 -2416 -1 037 70,0
Palvelujen ostot -3 327 -10 550 -3489 -7 062 33,1
Aineet, tarvikkeet, tavarat -4 283 -3300 -1497 -1803 45,4
Avustukset -210 200 -154 000 -213 554 59 554 138,7
Muut toimintakulut -352 0 -9 9 0,0
KULUT YHTEENSA -297 653 -268 585 -312 840 44 255 116,5
TOIMINTAKATE -253 967 -248 585 -278 457 29 872 112,0
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2.1.4.3. Tehtdava 3 - TERVEYDENHUOLTO

Tilivelvollinen ja tulosvastuullinen esimies: sosiaalijohtaja
Toiminta-ajatus

Terveydenhuollon tehtavdalueen palvelujen tehtdavana on yllapitaa ja edistda kun-
talaisten hyvinvointia jarjestamalla laadukkaita ja tuloksellisia terveydenhuollon
palveluita.

Ymparistéterveydenhuollon avulla kunta pyrkii turvaamaan asukkailleen terveelli-
sen elinymparistén.

Sote-uudistuksessa ymparistdoterveydenhuoltoa ei olla siirtamassa hyvinvointialu-
eille, jotka aloittavat toimintansa 1.1.2023 lukien.

Palveluajatus

Kuntalaisten saatavilla on riittdvat ja tarkoituksenmukaiset perusterveydenhuollon,
erikoissairaanhoidon seka ymparistoterveydenhuollon palvelut. Terveydenhuollon
tehtavaalue vastaa sairauksien hoidon, suun terveydenhuollon palveluiden, poliklii-
nisten palveluiden, sairaalapalveluiden sekd mielenterveyspalveluiden jarjestami-
sestd. Kunta on perusterveydenhuollon osalta jasenena Auran ja Poytydn kansan-
terveystyodn kuntayhtymdssd. Vaativan erikoissairaanhoidon palveluita kunta hank-
kii olemalla jadsenena Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtymassa. Tervey-
denhuollon palvelut sovitetaan yhteen hoitoketjuiksi. Ymparistoterveydenhuollon
palvelut ostetaan laaja-alaiselta yhteistoiminta-alueelta, jonka isantdkuntana toimii
Liedon kunta. Ymparistéterveydenhuollon palveluita ovat terveysvalvonta ja eldin-
[dakintahuolto.

Yleiset kehittamistavoitteet ja toimintaympariston muutokset

Hoito- ja palveluvelkaa kasautui koronaviruspandemian aiheuttamien toimintojen
alasajon ja aikojen peruutusten kautta. Pitkdaikaissairaiden suhteellinen osuus ja
lukumaara lisaantyivat vdestén ikdantymisen myoéta. Toisaalta yh@ suurempi osa
pitkaaikaissairaista tulee laitoshoidon sijasta asumaan kotonaan tai avopalveluyk-
sikdssa. Alueellisen yhteistytn, kuntoutuksen ja toimivien hoitoketjujen merkitys
korostuvat. Palvelurakennetta on kehitetty siten, etta avoterveydenhuollon palve-
luiden painopiste saadaan siirrettyd erikoissairaanhoidosta ja yhteispdivystyksesta
perusterveydenhuoltoon. Yhteisty® erikoissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon
kesken sekd myos terveyden- ja sosiaalihuollon kesken on toimivaa. Jatkossa toi

minnat ovat saman tydnantajan alaisena.
Erikoissairaanhoito

Valtioneuvosta on antanut asetuksen suolistosyépaseulonnoista. Muutoksen mydéta
kaikki 60-68 —vuotiaat tulisi seuloa joka toinen vuosi. Myéhemmin seulontaa laa-
jennetaan vield muihin ikaryhmiin. Asetusmuutos astuu voimaan 1.1.2022. Seulon-
nat keskitetdadn Turun yliopistolliseen keskussairaalaan.

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin vahvistamassa terveydenhuollon jarjestamis-
suunnitelmassa koordinoidaan jasenkuntien yhteisty6ta. Kunnat ovat paatoksillaan
laajentaneet terveydenhuollon jarjestamissuunnitelman kattamaan myds sosiaali-
huoltoa. Jarjestamissuunnitelman paivitysluonnoksessa esitetaan sisdlldllisen val-
mistelun tueksi kdytdanndn kehittamistydlle seuraavat teema-alueet:

- Somaattiset terveyspalvelut (ml. akuuttipalvelut)
- Suun terveydenhuollon palvelut

Ikaantyneiden kuntoutus- hoito- ja hoivapalvelut
- Lasten, nuorten ja perheiden palvelut
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- Mielenterveys- ja paihdepalvelut, sosiaalipalvelut
- Vammaispalvelut,
- Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

Jarjestamissuunnitelmassa todetaan myds, etta aloitetaan tyd, jossa tavoitellaan
vahimmillaédn yhden sairaanhoitopiirin kattavaa yhtenaista sosiaali- ja terveyden-
huollon asiakas- ja potilastietojarjestelmdkokonaisuutta.

Erikoissairaanhoidon kustannukset ylittyivat kokonaisuutena 68 139 euroa, josta ti-
likauden alijaaman kattamiseen kohdistui 46 800 euroa.

Auran kunnan erikoissairaanhoidon menot

TP 2021 | TA 2022| TP 2022 | POIKKEAMA TA/TP

Erikoissairaanhoidon | -5 041 513 | -5 294 436 | -5 362 575 68 139 (103,2 %)
menot

Perusterveydenhuolto

Poytyan kansanterveystydnkuntayhtymdan muodostaa kaksi kuntaa: Aura ja Poytya.
Kuntayhtyman tehtdvana on jasenkuntiensa puolesta jarjestaa ja hoitaa lainsaa-
danndén mukaiset ja jasenkuntien osoittamat terveydenhuollon palvelut ja ennalta
ehkaisevan paihdetydn palveluita. Kotisairaanhoito on siirretty kuntien tehtavaksi
kotihoitoon.

Kuntayhtyman toiminta on jarjestetty lahipalveluilla siten, ettd Aurassa on terveys-
asema, jossa on laakarin ja hammasldakarin vastaanotot seka aitiys- ja lastenneu-
volapalvelut. Poytyalla Riihikosken terveysaseman yhteyteen on sijoitettu tayden-
tavina palveluina fysioterapia, laboratorio, réntgen, vuodeosasto seka erityispalve-
lut. Vuodeosaston yhteydessa toimii avosairaala. Akuuttivastaanottotoimintaa ja
sahkoisia palveluja kehitettiin. Vuodeosaston toimintaa on kehitetty vastaamaan
muuttunutta tarvetta. Terveydenhuollon painopistetta tulee siirtda erikoissairaan-
hoidosta perusterveydenhuoltoon.

Valtuustotasolla sitovat toiminnalliset tavoitteet

TAVOITE MITTARI TP 2021 | TA 2022 | TP 2022

Vanhuspotilaan hoi- Siirtoviivepaivat (Ilkm)* 18 0 38
toketjut ja hoidon
porrastus toimivat

Hoito oikeassa pai- | Pitkdaikaishoidettavat 0 0 1
kassa, oikeaan aikaan | (yli 3 kk) tk:n hoito-
osastolla vuoden aikana.

* Siirtoviiveella tarkoitetaan aikaa, jonka potilas viettda erikoissairaanhoidon vuo-
deosastolla, vaikka ei enaa tarvitsisi erikoissairaanhoitoa, mutta jatkopaikkaa ei
ole, eika potilasta voida lahettaa kotiin.
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Auran kunnan maksuosuudet perusterveydenhuollon kuntayhtymalle

POIKKEAMA
TP 2021 TA 2022| TP 2022 TA/TP
Maksuosuudet peruster- -2 262 903 (-2 300 000| -2 346 569 46 569

veydenhuollon ky:lle

(102,0 %)

Ympadristoterveydenhuolto

Ymparistdterveydenhuollon avulla kunta turvaa asukkailleen terveellisen elinympa-
ristdn. Liedon kunta toimii isantakuntana ymparistéterveydenhuollon alueelliselle
yksikdlle. Toiminta jatkaa hyvinvointialueuudistuksen jalkeenkin kuntien toimin-

tana.

Auran kunnan maksuosuudet, ympadristoterveydenhuolto

POIKKEAMA

TP 2021 TA 2022| TP 2022 TA/TP

Maksuosuudet, ymparisto- -45 043 -43 000 -39 876 -3 124

terveydenhuolto (92,7 %)
Auran kunnan terveydenhuollon menot

POIKKEAMA

TP 2021 | TA 2022| TP 2022 TA/TP

Toimintamenot -7 349 636 | -7 637 616| -7 754 540 116 924

(101,5 %)
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2.1.5. Sivistyslautakunta

Sivistyslautakunta

Puheenjohtaja Sanna Laine (29.8.2022 asti)
Tommi Pasto (29.8.2022 alkaen)

Varapuheenjohtaja Niina Aarnio

Jasenet Hannu Jalava
Raine Vesanto (16.5.2022 asti)
Ismo Litva (16.5.2022 alkaen)
Juhani Yli-Pohja
Paivi Ryosa
Laura Alikeskikyla

Kokouksia 5

Kasiteltyja asioita 41

Talousarvio ja talouden toteuma vuodelta 2022

:U:ZTSISAL;‘(‘;IC:;U AL TP2021| TA2022|  TP2022| Alitus/Ylitys | Tot.-%
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot 265979| 301310 237444 63866 78,8
Maksutuotot 176412 | 164000| 172362 8362| 105,1
Tuet ja avustukset 120322 53500| 218601| -165101| 4086
Muut toimintatuotot 6434 7500 20672 13172| 2756
TUOTOT YHTEENSA 569148| 526310 649078| -122768| 1233

TOIMINTAKULUT

Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot -3621177| -3813670| -3823338 9 668 100,3
Henkilosivukulut
Elakekulut -681 644 -780 781 -726 751 -54 030 93,1
Muut henkildsivukulut -130 961 -156 980 -118 931 -38 049 75,8
Palvelujen ostot -1306 605 | -1389801| -1422247 32 446 102,3
Aineet, tarvikkeet, tavarat -192 335 -201 670 -227 613 25943 112,9
Avustukset -944 672 | -1037 000 -985 055 -51 945 95,0
Muut toimintakulut -22 761 -14 350 -19 060 4710 132,8
KULUT YHTEENSA -6 900156 | -7394 252 | -7322995 -71 257 99,0
TOIMINTAKATE -6331008 | -6867942| -6673916 -194 026 97,2

Rahoitustuotot ja -kulut

VUOSIKATE -6331008| -6867942| -6673916 -194 026 97,2

Poistot ja arvonalentumiset

Suunn.mukaiset poistot 0 0 -1242 1242 0,0

Satunnaiset erat
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TILIKAUDEN TULOS -6 331008 | -6867942| -6675158 -192 784 97,2

2.1.5.1. Tehtava 1 - SIVISTYSTOIMEN HALLINTO

Tilivelvollinen ja tulosvastuullinen esimies: sivistysjohtaja
Toiminta-ajatus

Sivistyspalvelujen tehtavana on tuottaa laadukkaita perusopetuksen ja varhaiskas-
vatuksen palveluita lapsille seka tukea kuntalaisten mahdollisuuksia elinikdiseen
oppimiseen ja sivistykseen seka henkiseen kasvuun. Lautakunnan alle kuuluvat
omien toimintojen lisdksi kansalais- ja musiikkiopiston toiminta. Lisaksi kunnalla on
edustajat toisen asteen koulutuksen kuntayhtymissa.

Palveluajatus

Sivistystoimen palvelut ovat kaikkien kuntalaisten kaytettavissa ja helposti saavu-
tettavissa. Asiakas saa palvelujen kayttéon tarvitsemansa tuen henkilékunnalta.

Yleiset kehittamistavoitteet ja toimintaympariston muutokset

Sivistysjohtaja toimi yksikdon paallikkona seka lautakunnan valmistelijana ja esitte-
lijana. Sivistystoimenjohtajan virka lakkautettiin 31.12.2022 ja tilivelvollisena ja tulos-
vastuullisena esimiehena aloitti tilikauden 2023 alusta alkaen hyvinvointijohtaja.

Koulutoimen johtamisesta yhtenaiskoululla ja Kirkonkulmalla vastasi rehtori. Kun-
nanvaltuusto perusti apulaisrehtorin viran elokuun alusta alkaen ja virka taytettiin
syksylla. Kirjaston johtamisesta vastasi kirjastotoimen johtaja, jonka tydpanok-
sesta myytiin 50 % Poytyan kunnalle. Varhaiskasvatuspalvelujen johtamisesta vas-
tasi varhaiskasvatuspaallikké. Hanen apunaan toimi vastaava varhaiskasvatuksen
opettaja, joka tekee noin puolet tydajastaan varhaiskasvatuksen hallintoa.

Vuoden 2022 tavoitteena on ollut antaa hallinnosta esihenkildille riittava tuki tydlle.
Asioiden valmistelijat ovat osallistuneet paasaantdisesti lautakunnan kokouksiin.

Toiminnan painopisteet ja suunnittelukauden yksiloidyt tavoitteet

Sivistyslautakunnan merkitys kasvaa kuntalaisten hyvinvointia tuottavana organi-
saationa uuden hyvinvointialueen toiminnan myoéta. Sivistyspalvelujen laadun ylla-
pitdminen peruspalveluissa on tarkeaa varmistaa. Tilikauden aikana saatiin taytet-
tya kaikki johtajien avoinna olleet virat. Vuoden 2023 toimintaa on hyva kaynnistaa.

Talousarvio ja talouden toteuma vuodelta 2022

HALLINTO SIV.TOIMI
TULOSLASKELMA

TOIMINTATUOTOT

TP 2021 TA 2022 TP 2022 | Alitus/Ylitys | Tot.-%

TOIMINTAKULUT

Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot -36 956 -29 300 -33 006 3706 112,7
Henkilosivukulut

Elakekulut -5 686 -5 106 -5 388 282 105,5

Muut henkilésivukulut -1160 -1033 -867 -166 84,0
Palvelujen ostot -1912 -6 250 -9121 2871 145,9
Aineet, tarvikkeet, tavarat -82 -230 -893 663 388,4

Muut toimintakulut -127 0 -22 22 0,0




57

KULUT YHTEENSA -45 922 -41919 -49 296 7377 117,6

TOIMINTAKATE -45 922 -41919 -49 296 7377 117,6

Kansalaisopisto

Auranlaakson kansalaisopisto on jatkanut vapaan sivistystyon koulutuksen jarjesta-
mista kuntien valisten sopimusten mukaisesti.

Koronan vuoksi kalenterivuosi 2022 on opiston toiminnassa ollut jossain maarin poik-
keuksellinen. Tama on nakynyt erityisesti siind, ettd edelleenkin asiakkaat ovat ilmoit-
tautuneet kursseille normaalivuotista varovaisemmin. Myds luennoilla oli yleis6katoa
vield kevatpuolella, kun taas syyslukukaudella kuulijoita on ollut jo varsin runsaastikin.

Opetusta saatiin toteutumaan kaikkiaan 6647 tuntia, kun sitd vuonna 2021 oli 6307 ja

vuonna 2020 5568 tuntia. Lahiopetuksen kurssien yhteydessa etatunteja oli 421, verk-
kokursseja 155 tuntia.

Musiikin opetus

Musiikin opetuksessa kunta on osallistunut suunnittelukaudella Turun musiikinopetus
Oy:n toimintaan maksamalla opiskelijoiden kuntaosuuden. Vuosittainen kustannus on
ollut noin 6000 euroa ja Auran kunnasta voi olla korkeintaan kahdeksan oppilasta.
Opiskelijoiden nakdkulmasta toiminta jatkuu kuten aiemminkin.

Sivistyslautakunta paatti kokouksessaan 5.9.2022 solmia sopimuksen myds Loimaan
seudun musiikkioppilaitoksen kanssa, mika mahdollistaa auralaisten nuorten oppilas-
paikkojen ostamisen seka Loimaalta etta Turusta.

2.1.5.2. Tehtava 2 — PERUSOPETUS

Tilivelvolliset ja tulosvastuulliset esimiehet: yhtendiskoulun rehtori ja apulais-
rehtori

Toiminta-ajatus

Perusopetus luo hyvat edellytykset kasvamiselle ja oppimiselle. Kouluissa tyésken-
nellddn myodnteisessa tydyhteisdssd, joka hyvaksyy erilaisuuden ja tukee tervetta
itsetuntoa. Perusopetus tarjoaa oppilaille mahdollisuuden laajan yleissivistyksen pe-
rustan muodostamisen ja oppivelvollisuuden suorittamiseen. Se antaa valmiudet ja
kelpoisuuden toisen asteen opintoihin. Se ohjaa oppilaita |6ytémaan omat vahvuu-
tensa ja rakentamaan tulevaisuutta oppimisen keinoin. Koulut tekevat monipuolista
yhteistydta ympardivan yhteiskunnan kanssa.

Palveluajatus

Auran perusopetuksen keskeisimmat arvot ovat: Ihmisyys, suvaitsevaisuus ja eri-
laisuuden hyvaksyminen, sivistys ja tasa-arvo, tydn tekemisen ja elinymparistdn
arvostaminen, terveet eldmantavat ja hyva itsetunto.

Auran perusopetuksen ldhtékohtana on oppilaan oikeus hyvaan opetukseen, tyo-
rauhaan ja oman kasvun tukemiseen. Opetustoiminnassa painotetaan oppilaan yk-
sil6llisyyden huomioimista ja oppilaan hyvan itsetunnon tukemista, oppilaiden osal-
lisuutta ja yhteisollisyytta, tieto- ja viestintdteknologisia valmiuksia sekd suvaitse-
vaisuutta ja erilaisuuden hyvaksymista seka kestdavan kehityksen periaatteita.
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Koulut uudistavat ja kehittavat monipuolisesti lasten ja nuorten oppimista. Kou-
luissa kaytetdan monipuolisia ja vaihtelevia tyétapoja. Painopisteena on yhteistyo-
taitojen ja sosiaalisuuden kehittaminen seka hyvat kaytdstavat. Lisdksi on tarkedaa,
ettd jokainen koululainen saa hyvat valmiudet jatko-opintoihin. Jatko-opintojen
merkitys korostuu, koska jatkossa perusopetuksen oppilaat ovat velvoitettua hake-
maan peruskoulun jalkeen jatko-opintoihin. Kdyténndssa Auran yhtenaiskoulussa ei
ole ollut yhtaan koulupudokasta.

Tehtava sisaltdaa seuraavat alemmat vastuuyksikdt: Perusopetus Yhtenaiskoulu;
Hallinto ja jakamattomat erét, Opetustoiminta, Kouluruokailu, Kuljetukset, Muu op-
pilashuolto, Kiinteisténhoito, Kirkonkulman koulu, Hallinto ja jakamattomat erét,
Opetustoiminta, Kouluruokailu, Kuljetukset, Muu oppilashuolto, Kiinteisténhoito,
Aamu- ja iltapdivatoiminta.

Yleiset kehittamistavoitteet ja toimintaympariston muutokset

Kalenterivuonna 2022 Yhtendiskoulun oppilasmaara oli 438 ja Kirkonkulman koulun
49 oppilasta. Vuoden lopussa Yhtendiskoulussa oli 48 opettajaa ja 19 muuta hen-
kilokuntaa. Kirkonkulman koululla vastaavat luvut olivat 9 opettajaa (rehtorit mu-
kaan lukien) ja muuta henkildkuntaa 8. Osa opettajista on tyéskennellyt molemmilla
kouluilla. 1-2 -vuosiluokkien erityisopettaja on tehnyt lisdksi nivelvaiheyhteistydta
esiopetuksen kanssa.

Vuoden 2023 alkaessa oppilashuollon henkildstd siirtyi hyvinvointialueen palveluk-
seen. Heidan tyopisteensa pysyivat koululla.

Koronapandemia vaikutti edelleen jossain maarin koulun toimintaan. Oppimisva-
jetta on paikattu mm. tukiopetuksella ja palkkaamalla hankerahoituksella lisdaa oh-
jaajia.

Toiminnan painopisteet ja suunnittelukauden yksiloidyt tavoitteet

Auran yhtendiskoulun painopisteena on kehittaa erityisopetusta, erityisoppilaiden
integrointia yleisopetuksen ryhmiin seka henkiléstdn valmiuksia toimia laajalti yh-
tenaiskoulun eri luokka-asteilla.

Yhtendiskoulun toimintakulttuurin tavoitteena on siirtya kohti ajattelutapaa, jossa
koko koulun henkildkunta sitoutuu kasvatukselliseen tehtédvaan. Koulussa ei erotella
aikuista toimenkuvan mukaan vaan jokaisella on yhta lailla vastuu koulussa opis-
kelevista lapsista, kiinteistosta ja tyoviihtyvyydesta.

Aura on mukana Turun Seudun Opetustoimen Foorumi TSO:ssa, joka on opetus- ja
kasvatusalan johtavien asiantuntijoiden yhteistyéverkosto. TSO-verkostossa tyds-
kennellddn opetuksen ja kasvatuksen kehittémiseksi varhaiskasvatuksesta toiselle
asteelle ja vapaaseen sivistysty6hon saakka. Erityista asiantuntemusta verkostolla
on teknologian, perusopetuksen laadun, tdydennyskoulutuksen ja erityisopetuksen
kehittamisesta.

Opetushallitus on mydéntanyt perusopetukselle erillisrahoitusta toiminnan kehitta-
miseen:

- Koulupsykologipalvelut jokaiseen koulupdivaan. Rahoitus ajalle 7.10.2021-
31.12.2022. Saatu rahoitus 25 000€ + 30% omarahoitusosuus. Rahoituksella
on maksettu koulupsykologin koko palkka.

- Lukutaitohanke (ylakoulu). Rahoitus ajalle 23.6.2021-31.12.2022. Saatu rahoi-
tus 35 900€ + 20% omarahoitusosuus. Rahoituksella on maksettu henkilésto-
kuluja ja hankittu kirjallisuutta.

- Valtion erityisavustus koronapandemian vaikutusten tasoittamiseksi. Rahoitus
ajalle 6.9.2021-31.12.2022. Saatu rahoitus 74 000€ + 5% omarahoitus. Ra-
hoitus on kaytetty henkiléstékuluihin.
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TAVOITE MITTARI TP 2022
Opetussuunnitel- Perustetaan opetussuunnitel- Tyo6ta jatkettiin, ei val-
man sisaltéjen matyoryhma, joka tekee Auran | mistunut.
tarkentaminen peruskouluille uuden kunnalli-

sen opetussuunnitelmaosuu-

den.
Yrittdjyyskasva- Eri oppiaineisiin tarjotaan yrit- Toteutui.

tuksen lisadaminen | tajyyskasvatusta tukevaa oppi-
perusopetukseen materiaalia ja yrittdjavierailuja.

Kerhotoiminnan Oppilaille tarjotaan erilaisia ker- | Nelja kerhoa toteutui, ei
monipuolistaminen | hoja koulupaivan jalkeen. Pyri- | kansainvalista kerhoa.
taan lisdéamaan mydos kansain-
valisyystoimintaa.

Perusopetuksen toiminnalliset tavoitteet 2022

Tyoéryhma aloitti opetussuunnitelman sisdltéjen tarkistamisen kevaalla 2022 veso-
paivana. Tyoéta jatkoi tehtavaan nimetty opettaja Marja Aronpuro kesalla 2022.
Syyslukukaudella 2022 Opetussuunnitelman paivitystyéta ja sisaltdjen tarkista-
mista ovat tehneet opettajat Janina Hamberg ja Nora Laakso. Tydskentely jatkuu
kevatlukukaudella 2023.

Yrittdjyyskasvatusta on kehitetty ja toteutettu yhteistyéssa Auran kunnan elinvoi-
majohtajan kanssa. Yrittajaviikolla (viikko 36) koululla vieraili yrittajia ja yrittajien
aamunavaus pidettiin yrittdgjanpaivana 5.9.2022. Joulukuussa 2022 9. luokkalaiset
osallistuivat Panosta paikalliseen -messutapahtumaan. Yrityskyla-sopimus solmit-
tiin Talous ja nuoret TATin kanssa. Yrityskyla on peruskoulun kuudes- ja yhdek-
sasluokkalaisille suunnattu oppimiskokonaisuus ty6elamastd, taloudesta ja yhteis-
kunnasta, ja se perustuu suomalaiseen opetussuunnitelmaan.

Kevat- ja syyslukukaudella erityisopettajat Hanna Nummela ja Eija Virtanen ovat
pitdneet Maltti-kerhoa, opettaja Riku Manni Petankki-kerhoa sekd opettaja Jari
Pakkanen Robotiikka-kerhoa. Syyslukukaudella opettaja Kaisa Quentin piti lisaksi
alakoulun oppilaille lautapelikerhoa. Kansainvalisyyskerhoja koulussa ei ole jarjes-
tetty.

Pitkdan jatkuneet henkilostovaihdokset ovat kuormittaneet henkiléstéa. Tyoter-
veyshuolto on selvittanyt tydn terveellisyytta ja turvallisuutta ja voimavaratekijoita
seka laatinut toimenpide-ehdotuksia tytkykya, terveellisyyttd ja turvallisuutta edis-
tavista asioista ja ratkaisuista.

Yhteisistd toimintatavoista on keskusteltu henkiléstén kanssa ja koulun toimintaa
ohjaavien asiakirjojen (mm. jarjestyssaannoét, pelastussuunnitelma, kriisisuunni-
telma, valmiussuunnitelma, leirikouluohjeistus seka kasvatuskeskusteluja koskeva
ohjeistus) paivitys on aloitettu yhteistydssa henkiléstdén kanssa.

Poistumisharjoitus jarjestettiin 3.11.2022.

Rehtorit ovat osallistuneet esihenkilévalmennukseen seka verkostoyhteistydhén
omassa kunnassa ja TSO-rehtoriverkostossa. Koulussa on kdynnistetty johtotiimi-
tydskentely seka saannélliset yhteisdllisen oppilashuoltoryhman tapaamiset.



60

Yhtendiskoulun tilinpaatos vuodelta 2022

::Ig':ﬂiﬁt’“;ﬂ TP2021| TA2022| TP2022| AMitus/ ::;s T°t°;
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot 162554| 183000 187775 4775|1026
Tuet ja avustukset 106 238 28000| 124107 96107 | 4432
Muut toimintatuotot 1655 2500 9091 -6 591 363,7
TUOTOT YHTEENSA 270446| 213500| 320973 -107473| 150,3

TOIMINTAKULUT

Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot -2112031| -2103700| -2168583 64 883 103,1
Henkildsivukulut
Eldkekulut -375759 -436 653 -391 857 -44 796 89,7
Muut henkildsivukulut -75471 -87 720 -67 169 -20551 76,6
Palvelujen ostot -599 821 -564 025 -600 657 36 632 106,5
Aineet, tarvikkeet, tavarat -128 298 -107 400 -134 352 26 952 125,1
Avustukset 0 0 -2760 2760 0,0
Muut toimintakulut -16 642 -10970 -13 744 2774 125,3
KULUT YHTEENSA -3308022 | -3310468| -3379122 68 654 102,1
TOIMINTAKATE -3037575| -3096968 | -3058 149 -38 819 98,8

Kirkonkulman koulun tilanne vakiintui valtuuston paatékselld, jonka mukaan koulu
jatkaa toimintaansa.

Kirkonkulman koulun ulkoiset menot ja talouden toteuma vuodelta 2022

GGl LS LSOIBED TP2021| TA2022| TP2022| Alitus/Ylitys| Tot.-%

TULOSLASKELMA

TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot 53 885 64 800 37 260 27 540 57,5
Tuet ja avustukset 8 497 0 5308 -5308 0,0
Muut toimintatuotot 0 0 915 -915 0,0

TUOTOT YHTEENSA 62 383 64 800 43 482 21318 67,1

TOIMINTAKULUT

Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot -239 505 -291 300 -279 217 -12 083 95,9
Henkilosivukulut
Elakekulut -45 694 -64 975 -52 615 -12 360 81,0
Muut henkilésivukulut -8 589 -12 147 -8 663 -3484 71,3
Palvelujen ostot -97 828 -110 070 -95 300 -14 770 86,6
Aineet, tarvikkeet, tavarat -12 761 -15 260 -13 992 -1268 91,7
Muut toimintakulut -1763 -880 -1259 379 143,0
KULUT YHTEENSA -406 140 -494 632 -451 047 -43 585 91,2

TOIMINTAKATE -343 757 -429 832 -407 564 -22 268 94,8
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2018 2019| 2020( 2021| 2022

Maaratavoitteet

Oppilaiden lukumaarat (k-arvo)

Auran yhtenaiskoulu 450 460 438 | 443,5 423

Kirkonkulman koulu 44 48 45 45 49,5

Taloudellisuus

Kokonaismenot €/oppilas (sisaiset ja
poistot, bruttokulut):

Yhtenaiskoulu 7 162| 7403| 8102 8974| 9702
Kirkonkulman koulu 9688 8664 9792|11088| 10627
Henkilosto

Auran yhtenaiskoulu

opetushenkildsté + rehtori 33,9 35,2 42 40 44

muu henkiléstd 10,2 11,7 12,2 13,5 12

Kirkonkulman koulu

opetushenkildstd 3,6 3,6 4,6 4,6 4
muu henkildstd 1 1,2 2,5 2 2,6
Henkildsto yhteensa 48,7 51,7 61,3 60,1 62,6

Oppilaskohtaisiin kustannuksiin lasketaan aiheuttamisperiaatteella myds sisaiset
vyorytykset seka kiinteistokustannukset. Oppilasmaara lasketaan koulun syysluku-
kauden ja kevatlukukauden oppilasmaaran keskiarvosta. Kirkonkulman oppilaskoh-
taisiin kustannuksiin vaikuttaa merkittavasti oppilasmaard, koska oppilaita on va-
hdan. Molempien koulujen kustannuksia nostavat oman erityisopetuksen laajentami-
nen, minka vuoksi henkildstda on palkattu lisaa.

Perusopetuksen talousarvio ja talouden toteuma vuodelta 2022

:E'Eg:f’::;éﬁ‘\nA TP2021| TA2022|  TP2022| Alitus/Yliitys| Tot.-%
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot 216439| 247800| 225035 22765| 90,8
Maksutuotot 25 324 39 000 39612 612| 1016
Tuet ja avustukset 114735 28000| 129414| -101414| 462,2
Muut toimintatuotot 1655 2 500 10 006 -7 506 400,2
TUOTOT YHTEENSA 358153| 317300 404067 86767| 127,4

TOIMINTAKULUT

Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot -2398333| -2457250| -24853877 28 627 101,2
Henkilosivukulut

Elakekulut -431 164 -514 432 -452 912 -61 520 88,0

Muut henkilésivukulut -85 878 -102 463 -77 072 -25391 75,2
Palvelujen ostot -1054967| -1097895| -1125315 27 420 102,5

Aineet, tarvikkeet, tavarat -142 232 -127 940 -154 243 26 303 120,6
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Avustukset 0 0 -2 760 2760 0,0
Muut toimintakulut -18 464 -11 850 -15 156 3 306 127,9
KULUT YHTEENSA -4131037| -4311830| -4313335 1505 100,0
TOIMINTAKATE -3772884 | -3994530| -3909 267 -85 263 97,9

2.1.5.5. Tehtava 5 - KIRJASTOTOIMI

Toiminta-ajatus

Kirjastotoimi edistaa kuntalaisten yhdenvertaisia mahdollisuuksia sivistykseen ja
kulttuuriin, tiedon saatavuutta ja kayttéd, monipuolista lukutaitoa, tiedonhallinto-
taitoja ja lukemiskulttuuria, mahdollisuuksia elinikdiseen oppimiseen seka aktiivista
kansalaisuutta. Kirjasto toimii kuntalaisten kohtaamis- ja tapahtumapaikkana, tu-
kee osallisuutta ja ehkdisee syrjaytymista. Osa kirjaston palveluista tuotetaan
Loisto-kirjastojen seudullisena yhteistyéna. Kokoelmien ajantasaisuudesta ja laa-
dukkuudesta, palvelun asiakaslahtoisyydestd, henkildkunnan osaamisesta seka lait-
teistojen ja ohjelmien ajantasaisuudesta pidetaan huolta.

Palveluajatus

Kirjastotoimen palvelut ovat kaikkien kuntalaisten kaytettavissa ja helposti saavu-
tettavissa. Palveluita tuotetaan esteettdmissa ja viihtyisissa tiloissa. Aukioloajoissa
otetaan huomioon kaikkien asiakasryhmien tarpeet ja viikoittaista palveluaikaa si-
joitetaan sekd@ aamuun ettd iltaan. Aukioloaikaa jatketaan omatoimisen aukiolon
avulla. Asiakas saa palveluiden kayttdéodn tarvitsemansa tuen asiantuntevalta, kou-
lutetulta ja helposti lahestyttavalta henkilékunnalta.

Aineiston hankinnassa reagoidaan herkasti paikallisiin tarpeisiin. Kirjasto tarjoaa
kuntalaisten kaytté6n kokoontumis- ja oleskelutilaa seka jarjestaa tapahtumia kai-
kille ikaryhmille. Asiakkaita osallistetaan palveluiden suunnitteluun ja jarjestami-
seen. Kirjastotoimi tekee aktiivisesti yhteistydéta kunnan muiden toimijoiden kanssa
ja verkostoituu alueen kirjastojen kanssa palveluiden kehittamiseksi.

Yleiset kehittamistavoitteet ja toimintaympariston muutokset

Kirjaston fyysiset kavijamaarat ja lainausluvut palautuivat koronaepidemiaa edel-
tavalle tasolle, ja kuntalaiset Idysivat tiensa takaisin kirjaston kayttajiksi. Kirjalli-
suuden hankinnassa pystyttiin vastaamaan kysyntaan edellisvuotta paremmin, kun
aineistomaararahat palautuivat aiemmalle tasolle. Loisto-kimpan yhteistyéna asi-
akkaille tarjotun verkkokirjaston kaytté vaheni hieman ja tulevalla verkkokirjaston
uudistuksella onkin tarkoitus saada jatkossa tarjolle toimivampi vaihtoehto kirjas-
topalveluiden etdkayttdéon. E-kirjoja ja e-danikirjoja hankitiin maltillisesti ennen val-
takunnallisen e-kirjaston aloitusta.

Toiminnan painopisteet ja suunnittelukauden yksiloidyt tavoitteet

Kirjaston painopistealue oli kouluyhteistyd, mihin sijainti koulun yhteydessa antoi
erinomaiset mahdollisuudet. Koululaisille jarjestettiin saanndllisia lainauskaynteja,
tiedonhaun ja kirjastonkaytén opastuksia seka kirjavinkkauksia yhteistydssa koulun
kanssa laaditun suunnitelman mukaisesti. Koululaiset suorittavat kirjaston laatimaa
lukudiplomia luokka-asteilla 0.-9. Painopistealueena kouluyhteistydssa oli toimin-
nan suunnitelmallisuuden kehittdminen. My6s mediakasvatuksen, tiedonhaun ja
kirjastonkaytdén opetuksen sisaltéja kehitettiin kaikkia perusopetuksen ikaluokkia
koskevan suunnitelman mukaan. Kirjaston toiminnan ja sisaltéjen avaamista jat-
kettiin sekd palveluiden markkinointia kehitettiin sosiaalisessa mediassa, kirjaston
verkkosivuilla seka kirjaston tapahtumissa. Kirjaston kotipalvelu jatkoi toimintaansa
ja kasvatti osallistujamaaraa. Kuntalaisille suunnattuja osallistavia tapahtumia li-
sattiin, ja kuntalaisten kirjastossa tapahtuvaa harrastustoimintaa edistettiin kirjas-
tolain mukaisesti. Kirjasto teki alueellista hankeyhteisty6ta ja toimi aktiivisesti yh-
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teistydssa myds kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Kirjastossa kokoontui kir-
jastolain yleisille kirjastoille antaman tehtavan mukaisesti kuntalaisten harrastus-

ryhmia.

Toiminnalliset tavoitteet 2022

TAVOITE MITTARI TA 2022 TOTEUMA 2022
Digi- ja mobiilirat- | E-aineiston lainat > 420 363
kaisujen hyddynta-
minen palveluissa
Verkkokirjaston kaynnit > 41 000 29 854
Helpot ja yhtdldiset | Yhteistydn maara kunnan |6 asiakasta |8 asiakasta
mahdollisuudet kotihoidon kanssa
saada palvelua
Asukaslahtoéisyy- Kuntalaisia osallistavien Tapahtumia | Tapahtumia 6
den kehittdminen tapahtumien jarjestami- 5
nen
Asiakaskyselyiden tuotta- |2 asiakasky- | 2 asiakaskyselya
minen seka sahkdisena selya
ettd paperiversiona
Lainamaaran kehitys 2018-2022
TP 2018 | TP 2019 | TP 2020 | TP 2021 |Tot. 2022
Lainat yhteensa 73 269 73 653 66 178 70 202 74 607
Lainat/asukas 18,38 18,51 16,84 17,73 18 86
Lainan hinta, € 2,58 2,07 2,46 2,18 3,04
Kaynnit/asukas 14,42 17,26 11,78 9,43 15,10
Lainaajia/asukasluku % 43,58 43,65 41,65 37,18 36,64
Talousarvio ja talouden toteuma vuodelta 2022
LGEEES OO TP 2021 TA 2022 TP 2022 | Alitus/Ylitys | Tot.-%
TULOSLASKELMA
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot 27771 31100 12 408 18 692 39,9
Tuet ja avustukset 3928 1500 0 1500 0,0
Muut toimintatuotot 4779 5000 5447 -447 108,9
TUOTOT YHTEENSA 36 477 37 600 17 856 19744 47,5
TOIMINTAKULUT
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot -108 843 -111 850 -93 335 -18 515 83,5
Henkildsivukulut
Eldkekulut -21 437 -22 495 -19 118 -3377 85,0
Muut henkilésivukulut -3933 -4 663 -2766 -1897 59,3
Palvelujen ostot -27 601 -28 750 -28 055 -695 97,6
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Aineet, tarvikkeet, tavarat -26 873 -40 850 -42 460 1610 103,9

Muut toimintakulut -816 -300 -1 -299 0,3
KULUT YHTEENSA -189 504 -208 908 -185 735 -23173 88,9
TOIMINTAKATE -153 026 -171 308 -167 879 -3429 98,0
Rahoitustuotot ja -kulut
VUOSIKATE -153 026 -171 308 -167 879 -3429 98,0
Poistot ja arvonalentumiset

Suunn.mukaiset poistot 0 0 -1242 1242 0,0
Satunnaiset erat
TILIKAUDEN TULOS -153 026 -171 308 -169 121 -2187 98,7

2.1.5.6. Tehtava 6 - VARHAISKASVATUS JA ESIOPETUS

Tilivelvollinen ja tulosvastuullinen esimies: varhaiskasvatuspaallikké ja vas-
taava varhaiskasvatuksenopettaja

Toiminta-ajatus

Laadukkaiden ja monipuolisten varhaiskasvatuspalvelujen jarjestdéminen yhteis-
tydssa mm. huoltajien, yksityisten palveluntuottajien, perusopetuksen ja neuvolan
kanssa.

Palveluajatus

Varhaiskasvatuspalvelut tukevat osaltaan lasten mydnteistd kasvua, kehitysta ja
oppimista yhteistydssa perheiden, kunnan eri tehtdvaalueiden ja muiden tahojen
kanssa.

Tehtavdalue sisaltda seuraavat alemmat vastuuyksikoét: Yksityiset pdivdkodit ja per-
hepdivdhoitajat, (palvelusetelituottajat), Pé&ivdkoti Pddskynpesd, Paivédkoti Puu-
koulu, erityispdivdhoito, perhepédivdhoito, yksityisen pédivdhoidon tuki, lasten koti-
hoidon tuki ja esiopetus.

Tehtavdalueella tydoskentelee yhteensa n. 45 henkil6a.
Yleiset kehittamistavoitteet ja toimintaympariston muutokset

Perheille tarjotaan varhaiskasvatusta perhepaivahoidossa ja paivakodissa. Perheet
voivat valita lapselleen my6s yksityisen varhaiskasvatuspaikan. Téahan tarkoituk-
seen kunta myodntda tulosidonnaisen varhaiskasvatuksen palvelusetelin. Palvelu-
setelitoimintaa ohjaa sivistyslautakunnan hyvaksyma saantokirja.

Vanhempien tydaikojen sijoittuminen epatyypillisiin aikoihin lisdantyy jatkuvasti.
Taman vuoksi varhaiskasvatuksessa tulee varautua ilta- ja mahdollisesti my&6s yo-
ja viikonloppuhoidon jarjestéamiseen. Talla hetkella ei ole tarvetta y6- tai viikonlop-
puhoidon jarjestamiseen, mutta varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaan se on jar-
jestettava, jos kunnassa on tarvetta, joten suunnitelmia tulee laatia hyvissa ajoin.
Esiopetuksessa on kevaan 2022 aikana ennatyksellisen suuri ikdaryhma, joten ta-
lousarviossa on varauduttu henkildstd- ym. resurssien lisaamiseen.
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Erityisen ja tehostetun tuen piirissa olevien lasten maara on pysynyt kutakuinkin
ennallaan viime vuosina. Varhaiskasvatuksessa on nahtdvissa sosiaalisen tuen tar-
peen kasvu. Varhaiserityiskasvatukseen onkin syyta edelleen panostaa. Tavoitteena
on lisata varhaista puuttumista ja tukitoimien aloittamista mahdollisimman aikai-
sessa vaiheessa sekd huolehtia kaikista kunnan lapsista erityistarpeista huolimatta.
Varhaiskasvatuslain muutos tuli voimaan 1.8.2022. Laissa on maadritelty lasten
saama tuki kolmeportaiseksi; yleinen, tehostettu ja erityinen. Lapsen tarvitsema
tuki tulee aloittaa valittdomasti tuen tarpeen ilmennyttya ja tuesta tehdaan hallinto-
paatos.

Kunnan varhaiskasvatussuunnitelman arviointi ja tarpeellinen paivitys on jatkuva
prosessi ja sita tehdaan vuosittain yhdessa henkiléstén ja huoltajien kanssa.

Toiminnan painopistealueet ja suunnittelukauden yksiloidyt tavoitteet

Osallisuuden kokemukset on koettu asiakaskyselyssa alhaisemmiksi kuin muut ar-
vioidut kokemukset. Vuoden 2021 aikana ei pystytty koronapandemian takia luo-
maan huoltajille ja lapsille lisaa mahdollisuuksia osallistua toiminnan suunnitteluun,
arviointiin ja kehittamiseen, joten se oli tavoitteena vuoden 2022 aikana.

Henkiléston tydhyvinvoinnin peruspilari on hyva johtaminen. Henkildstdn tydkyvyn
yllédpitdminen muuttuvien tydaikojen puristuksessa on myds tarkedd. Kehityskes-
kustelujen yhteydessa pohditaan tydssdajaksamista ja johtajuutta. Keskustelujen
perusteella kehitetaan niin tyéyhteiséa kuin johtamistakin. Henkilostolle tarjotaan
mahdollisuus tarvittaessa tydnohjaukseen ja koulutukseen, joka tukee laadukkaan
varhaiskasvatuksen toteuttamista ja ammattitaidon yllapitamista. Vuoden 2022 ai-
kana pyritaan jarjestamaan yhteinen koulutus koko henkildstdlle yhteistydssa yksi-
tyisten toimijoiden kanssa.

Aura on mukana Varhaiskasvatuksen oppimisen tuen kehittdmisen hankkeessa yh-
dessa Turun, Maskun, Ruskon ja Sauvon kuntien kanssa. OKM:n erityisavustuksen
tuella toteutettava hanke oppimisen tuen ja inkluusion kehittédmiseen varhaiskas-
vatuksessa.

Aura osallistuu kaksivuotisen esiopetuksen kokeiluun kokeilukuntana 2021-2024.
Kunta osallistuu kokeilun aikana suoritettaviin tutkimuksiin seka kehittda kaksivuo-
tista esiopetustoimintaa lapsilahtdisesti. Saimme OKM:n kehittamisavustuksen,
joka kohdistuu Varhaisen tuen kehittdmiseen Aurassa. Tavoitteena on luoda ns.
Auran malli varhaisen tuen toteuttamiseen.

Yhteisty6n syventaminen kunnan alueella toimivien yksityisten varhaiskasvatuspal-
velujen tuottajien kanssa takaa yhdenvertaiset varhaiskasvatuksen palvelut riippu-
matta varhaiskasvatuspaikasta.

Aura on mukana Turun Seudun Opetustoimen Foorumi TSO:n varhaiskasvatusjaos-
tossa, joka on varhaiskasvatusalan johtavien asiantuntijoiden yhteistyéverkosto.
TSO:n varhaiskasvatusjaostossa tydskennelldan opetuksen ja kasvatuksen kehitta-
miseksi ja yhteistydn lisdamiseksi varhaiskasvatuksessa. Yhteisty6ssa muiden kun-
tien kanssa jarjestetaan henkilékunnalle erilaisia koulutuksia mm. perhepaivahoi-
tajien pedagogisen osaamisen vahvistamista.

Toiminnalliset tavoitteet 2022

TAVOITE MITTARI TP 2022
Lasten ja huol- | Lastentasoinen toimin- | Lasten vaikutusmahdollisuudet var-
tajien osallisuu- | nan arviointipeli haiskasvatuksen toimintaan lisdanty-

den lisdaminen vat.
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Vanhempainraadin pe-
rustaminen, osallisuu-
den kokemukset asia-
kaskyselyssa

Lapsiryhmissa on toteutettu erilaisin
tavoin lasten osallistumista toimin-
nan suunnitteluun ja arviointiin.
Esim. kuvat ja lasten raadit.

Vanhempainraadin kokoontuminen
nelja kertaa / vuosi, osallisuuden ko-
kemus kyselyssa 6 / 7.

Vanhempainkerhoa ei ole saatu pe-
rustettua.

Henkiloston
tyéhyvinvoinnin
tukeminen

Henkildston oma arvio
tydkyvystaan kehitys-
keskusteluissa: arvio
1-5

Kokemukset vahintaan 4

Kehityskeskustelujen mukaan henki-
[6std on arvioinut tyokykynsa ja tyo-
hyvinvointinsa asteikolla 1-5

Saumaton yh-
teisty6 yksityis-
ten toimijoiden
kanssa

Yhteisty6tapojen ke-
hittdminen ja juurrut-
taminen

Yhteisty6tapaamisia vahintaan 6
kertaa / vuosi.

Kunnan alueella ty6skenteleva yksi-
tyinen perhepaivahoitaja on osallis-
tunut yhdessa kunnallisten hoitajien
kanssa pedagogisen ohjauksen iltoi-
hin seka hoitajatiimin toimintaan.

Pilke paivakoti Kurjen johtaja on

osallistunut varhaiskasvatuksen ke-

hittdmisryhman tydskentelyyn va-
hintaan joka toinen kuukausi.

TP 2018 (TP 2019 |TP 2020 |TP 2021 TP 2022
Kulut
Sisaiset ja ulkoiset kulut 1119 265| 1215174| 935258| 1 150479 | 1 277 235
omat paivakodit
(Kust.paikat 3271, 3273,
3274, 4080 yhteenséa)
Sisaiset ja ulkoiset kulut 802 446| 901485| 775191 795651 | 820 284
yksityinen paivakoti
(Kust.paikka 3270)
Sisaiset ja ulkoiset kulut 366 198| 286938 192417| 230024 | 215272
perhepaivahoito
(Kust.paikka 3275)
Sis. ja ulk. esiopetus** 455 805
Varhaiskasvatuksen ja esi- | 5 g4 53| 2 850 209 | 2 444 466 | 2 712 917 | 2 759 809
opetuksen sis. ja ulk. yht.
Kokonaiskulut/asukas 713,7 724,1 617,1 685,4 695,3
Asukasluku 3986 3936 3961 3958 3969
Maaratavoitteet
Pdivahoidon lasndolopai-
vat
Omat paivakodit 18 133 18 390 16 095 17361 19 662
Yksityinen paivakoti (palve- 11380| 18267| 14991 14559 13 364
luseteli)
Perhepaivahoito 4 920 3736 2519 2717 2 302
Varhaiskasvatuksen las-
naolopaivit yhteenss 34 433 40 393 33437 | 34 637 35 329
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Esiopetuksen opetuspaivat 8 502 9 069 7173 9 974%* 21 195%*
Lasten lukumaarat
\?f?.rlfgllskasvatuksessa 1.1.- 304 299 280 322 311
\?fi‘_r;‘gfs"asvat”ksessa 239 238 218| 216 219
Esiopetuksessa 31.12. 57 48 49 84 ** 62**
Taloudellisuus
Snggt) paivakodit €/pv (ulk 61,7 66,1 55,0 66,3 65,0
mitfr;?sn) paivakoti &/pv 70,5 49,4 51,7 54,7 61,4
zegrse)pa"’aho'to €/pv (ulk 74,4 76,8 79,5 84,7 93,5
Esiopetus € /pv (ulk + sis) 38,3 30,4 34,4 34,3 21,5
* tassa mukana kaksivuotisen esiopetuskokeilun esiopetuspdivat
** esiopetus ja kaksivuotinen esiopetus
Talousarvio ja talouden toteuma vuodelta 2022
LASTEN PAIVAHOITO JA ESIOPE-
TUS TP 2021 TA 2022 TP 2022 | Alitus/Ylitys | Tot.-%
TULOSLASKELMA
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot 21770 22 410 0 22410 0,0
Maksutuotot 151 088 125 000 132 750 -7 750 106,2
Tuet ja avustukset 1659 24 000 89 187 -65 187 371,6
Muut toimintatuotot 0 0 5219 -5219 0,0
TUOTOT YHTEENSA 174517 171410 227 155 -55745| 1325
TOIMINTAKULUT
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot -1077045| -1215270| -1210820 -4 450 99,6
Henkildsivukulut
Elakekulut -223 358 -238 748 -249 286 10538 104,4
Muut henkilésivukulut -39990 -48 821 -38 216 -10 605 78,3
Palvelujen ostot -171 846 -194 170 -194 205 35 100,0
Aineet, tarvikkeet, tavarat -23 149 -32 650 -30016 -2634 91,9
Avustukset -944 672 | -1037 000 -982 295 -54 705 94,7
Muut toimintakulut -3354 -2 200 -3881 1681 176,4
KULUT YHTEENSA -2483413| -2768859| -2708719 -60 140 97,8
TOIMINTAKATE -2308896 | -2597449 | -2481564 -115 885 95,5
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2.1.7. Vapaa-aikalautakunta

Vapaa-aikalautakunta

Puheenjohtaja Maria Tuominen
Varapuheenjohtaja Mikko Niemi
Jasenet Noora Maanpaa

Erkka Hirvensalo
Lena Miller-Salonen
Hannu Jalava

Jani Lehto
Kokouksia 7
Kasiteltyja asioita 22

Talousarvio ja talouden toteuma vuodelta 2022

A AL A DT TP2021| TA2022| TP2022| Alitus/Yliitys| Tot.-%

TULOSLASKELMA

TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot 5631 5500 4380 1120 79,6
Tuet ja avustukset 41474 14 000 32 256 -18 256 230,4
Muut toimintatuotot 5430 12 700 8283 4417 65,2

TUOTOT YHTEENSA 52 536 32 200 44919 -12 719 139,5

TOIMINTAKULUT

Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot -131 447 -98 534 -92 524 -6 010 93,9
Henkilosivukulut
Elakekulut -25798 -19 941 -18 314 -1627 91,8
Muut henkilésivukulut -4 637 -3964 -2 891 -1073 72,9
Palvelujen ostot -30 871 -39 639 -32383 -7 256 81,7
Aineet, tarvikkeet, tavarat -7 895 -9320 -5295 -4 025 56,8
Avustukset -15 000 -15 000 -15 825 825 105,5
Muut toimintakulut -599 -2 950 -90 -2 860 3,1
KULUT YHTEENSA -216 246 -189 348 -167 322 -22 026 88,4
TOIMINTAKATE -163 710 -157 148 -122 403 -34 745 77,9

Rahoitustuotot ja -kulut

VUOSIKATE -163 710 -157 148 -122 403 -34 745 77,9

Poistot ja arvonalentumiset

Suunn.mukaiset poistot 0 0 -4 070 4070 0,0

Satunnaiset erat

TILIKAUDEN TULOS -163 710 -157 148 -126 473 -30 675 80,5
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2.1.6.1. Tehtdava 1 - VAPAA-AIKATOIMI

Tilivelvollinen ja tulosvastuullinen esimies vapaa-aikasihteeri
Toiminta-ajatus

Vapaa-aikatoimi huolehtii kunnassa vapaa-aika-, nuoriso- ja liikuntapalveluista. Ti-
lojen ja alueiden hoidosta vastaa tekninen toimi. Vapaa-aikatoimi vastaa myds Ca-
fescon seka Koivuniemen leiri- ja virkistysalueen kdyttéon ja kansainvéliseen toi-
mintaan liittyvista tehtavista. Vapaa-aikatoimi siirtyy hallinnollisesti osaksi hyvin-
vointitoimialaa vuoden 2023 alusta.

Palveluajatus

Nuorten kasvu-, ja elinolojen parantaminen, nuoriso- ja liikuntatoimen monipuoli-
sen harrastustoiminnan koordinointi, edistéminen ja tukeminen. Toimintojen to-
teuttaminen yhteistydssa eri tahojen kanssa. Kansainvalisen nuorisotydn toteutta-
minen. Koivuniemen virkistysalueen kehittaminen seka Kulttuurisen nuorisokahvila
Cafescon aktiivinen kayttd. Tehtavaan ei sisally alempia vastuuyksikdita.

Tehtavan palveluksessa on kaksi henkil6a (vapaa-aikasihteeri ja nuorisotydntekija).
Nuorisotydntekija vastaa kunnan nuorisotyén suunnittelusta ja toteutuksesta. Li-
saksi pyritaan tyodllistamaan osa-aikainen nuoriso-ohjaaja avoimeen nuorisotilatoi-
mintaan seka kerhotoimintaan.

Yleiset kehittamistavoitteet ja toimintaympariston muutokset

Vapaa-aikatoimi on hakenut ja saanut lukuvuosille 2018-2019, 2019-2020, 2020-
2021 ja 2022-2023 valtionavustusta lasten ja nuorten paikallisten harrastustoimin-
taan. Avustuksella on mahdollistettu Cafescon klubitoiminnot. Lisaksi saatiin valti-
onavustusta yhdessé perusopetuksen kanssa koulunuorisotyéntekijan palkkaami-
seen vuodelle 2023.

Loppuvuodesta 2022 varmistui, ettd Auran nuorisoteatterin teatterikursseille saa-
daan vetdja, ja ettd kursseja voidaan tarjota tammikuusta eteenpain. Tammikuussa
2023 aloittaa kaksi taytta nuorten ryhmaa.

Vapaa-aikatoimen hankkeet

Vuonna 2022 vapaa-aikatoimi sai valtionavustusta seuraaviin hankkeisiin:

- Auran lasten ja nuorten paikallinen harrastustoiminta lukuvuonna 2022-2023
- Liikunnallisen elamantavan tukeminen 1.6.-31.12.2022

- Koulunuorisotydtatukeva hanke 28.2.2022 asti

Alkamassa olevat hankkeet 2023:
- Liikunnallisen elamdntavan tukeminen, jatkohanke
- Koulunuorisotyéta tukeva hanke 8/2023

NUORISOTOIMEN TOIMINTAKERTOMUS 2022

Tyontekijoiden vaihtuvuus on vaikuttanut alkuvuoden 2022 tavoitteisiin ja suunni-
telmiin. Lisaksi koronapandemian rajoitustoimet vaikuttivat kdvijamaariin vield
tammi-maaliskuussa. Kulttuurinen nuorisokahvila Cafesco oli kiinni huhtikuussa kol-
men viikon ajan nuorisotydntekijan ja tuntitydntekijén irtisanouduttua maaliskuun
lopussa.

Uusi nuorisotydntekija aloitti 2.5.2022. Nuorisotyo keskittyi touko-kesakuussa avoi-
meen nuoristilatydhdn. Hanen tyotaan ohjasi vapaa-aikasihteeri. Avoimen nuoriso-
tydn lisaksi jarjestettiin ohjattu skeittitydpaja Cafescon skeittirampeilla. Cafescon
kavijoiden alaikarajaa laskettiin yhdeksaan vuoteen (laajasti kaytdssa seutukun-
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nissa), ja ns. pienten vuorolle 18ytyi heti runsas osallistujamaarad. Yhteistydssa Lie-
don vapaa-aikapalveluiden kanssa jarjestettiin yhteinen Puuhaleiri Koivuniemen vir-
kistysalueella ja Péytyan kanssa kaksi uimakouluviikkoa Loimaan Vesihovissa.

Vuoden 2022 syksylla nuorisotyd vakiinnutti toimintojaan uuden henkiléstén voi-
min. Keskidssa oli nuorten osallistaminen ja kiinnittdminen toimintaan. Lisaksi nuo-
risovaltuusto piti jarjestdaytymiskokouksen kesakuussa ja valitsi keskuudestaan pu-
heenjohtajan, varapuheenjohtajan ja sihteeri seka edustajat vapaa-aika- ja sivis-
tyslautakuntiin.

Elo- ja syyskuun nuorisotila Cafescoa pidettiin auki tuntityontekijoiden avulla. Vili
Varjonen aloitti nuoriso-ohjaajana 12.9.2022 ja hoiti kerhotoiminnan lisaksi avointa
nuorisotilatoimintaa 31.12.2022 asti. Jenni Varjo aloitti vakituisena nuorisotytnte-
kijana 1.10.2022. Syksyn aikana tiivistettiin yhteisty6ta koulun kanssa, ja nuoriso-
tyontekija aloitti maanantaipdivien valituntipaivystykset. Koulun kanssa sovittiin,
etta vuoden 2023 alusta nuorisotydntekija on koulussa tavoitettavissa keskiviikkoi-
sin.

Nuorisotydssa otettiin kayttdon kunnallinen nuorisotydn dokumentaatiojarjestelma
NuoDo. NuoDo keskittyy kdvijamaarien kirjaamisen lisdksi myos nuorisotyon laa-
dulliseen sanoittamiseen.

Koulunuorisoty6hanke jatkui helmikuuhun 2022 asti. Nuorille tehdyssa kyselyssa
koulunuorisotydntekijan lasnaolo koululla sai hyvaa palautetta. Erasmus+-hanketta
ei voitu toteuttaa maailmantilanteen ja henkilokuntaresurssien vuoksi.

Vapaa-aikatoimi tyoéllisti kesalla 2022 yhteensa kahdeksan nuorta kesatyontekijaa.

Cafescon kayttoon vaikutti viela tammi-maaliskuussa koronapandemia, jolloin ti-
lassa ei ollut ulkopuolista kayttéa ollenkaan. Nuorisotoimen kaytdossa Cafesco oli
keskimaarin 18 tuntia viikossa ja etsivan nuorisotydntekijan kaytéssa 3,5 tuntia
viikossa. Nuorisotydntekija ja nuoriso-ohjaaja irtisanoutuivat maaliskuun lopussa,
ja huhtikuussa rekrytoinnin ajan Cafesco oli suljettu. Tana aikana tilassa oli kaksi
ulkopuolista varausta.

Toukokuusta elokuuhun Cafesco oli omassa toiminnassa keskimaarin 24 tuntia vii-
kossa. Nuorisotydntekija irtisanoutui elokuun alussa, ja tilaa saatiin pidettya auki
vain muutamana paivana viikossa sijaisjarjestelyilla. Auran paikallisen harrastami-
sen hankkeen avustuksella palkattu nuoriso-ohjaaja aloitti 12.9.2022 pitaen tilaa
auki keskimaarin 16 tuntia viikossa. Normaaliin ryhmiin pdastiin lokakuun alussa,
kun uusi vakituinen nuorisotyontekija aloitti tehtavdssa. Lokakuusta alkaen tila oli
auki neljana paivana viikossa, ja toimintaa oli keskimaarain 21 tuntia viikossa. Li-
saksi tilaa kaytti tiistaisin koko paivan etsiva nuorisotydntekija nuorisotydntekijan
lisaksi.

Cafesco muuttui vapaa-ajan tyéntekijoiden paadasialliseksi tytskentelypaikaksi syk-
sylla 2022, koska Tilhelan kiinteistdssa sijainnut vapaa-aikatoimiston tila siirtyi var-
haiskasvatuksen kayttéon. Kaytanndssa nuorisotydntekija kaytti Cafescon tiloja
koko tydaikansa, etsiva nuorisotydntekija kerran viikossa ja liikuntaneuvoja tarpeen
mukaan.

Cafescon kaytté 2.4.-20.11.2022

Oma toiminta Viisi paivaa viikossa, | Ka. 12-20 vélinen aika
ma-pe

Jarjestot Yht. 26 tuntia
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Yksityishenkilot Yht. 50 tuntia

Sosiaalitoimi Muutaman kerran
kuukaudessa

Auran lasten ja nuorten harrastamisen mallin kerhot

Kerhoja jarjestettiin syksylla 10.10.2022 alkaen kolmena paivana viikossa:

- Pelikerho maanantaisin kello 16-18 ikaluokalle 5-6 |k ja kello 18-20 ikaluokalle
7k - 18 v.

- YES-klubi keskiviikkoisin kello 16-18 ikdluokalle 5-6 Ik ja kello 18-20 ikaluokalle
7k - 18 v.

- Torstaisin 3-4 —klubi kello 16-18 tietysti 3- ja 4-luokkalaisille ja pelikerhon "tur-
nauskerta” isoille torstaisin kello 18-20.

Kerhotoimintaan liittyvaa rahoitusta on haettu useana vuonna perakkain, ja syksylla
2022 jarjestetyt kerhot olivat liitoksissa hankesuunnitelmaan. Ylipaataan lasten ja
nuorten kiinnittdminen saanndélliseen toimintaan on ollut haasteellista koronavuo-
sien jalkeen. Kerhotoiminnan markkinoinnista huolimatta toimintaan oli vaikea l6y-
tada lapsia ja nuoria, jotka olisivat sitoutuneet kdymaan kerhoissa saannoéllisesti.
Pienten kavijdéiden kerhoissa osallistuminen on ollut aktiivisempaa, mutta erityisesti
isot nuoret olivat syksylla vaikeasti tavoitettava ryhma. Syksyn kokemusten perus-
teella pdatettiin palata kerhotoiminnassa perusasioiden aarelle, ja kevaasta eteen-
pain kokeillaan lasten ja nuorten liikuntakerhoa seka kokkikerhoa.

Etsiva nuorisotyo

Auran kunnalla on 40 % etsiva nuorisotydntekija yhdessa Péytyan kunnan kanssa.
Etsivan nuorisotydn tavoitteena on tavoittaa ja ohjata nuori hdnen tarvitsemiensa
palveluiden ja tukien piiriin seka auttaa opiskeluun, tyéllisyyteen ja toimeentuloon
liittyvissd asioissa. Nuorta tuetaan itsendistymisessd, omassa eldmanhallinnassa
seka tarjotaan nuorille turvallinen ja luotettava aikuiskontakti.

Suurin ikdaryhma oli 21-25-vuotiaat (50 %). Nuoret ohjautuivat etsivan nuorisotyén
piiriin suurimmaksi osaksi toisen asteen oppilaitoksista (33 %), muiden viranomais-
ten ohjaamana (22 %) sekd suoraan tai vanhempien/sukulaisten yhteydenotolla
(33 %). Nuoret ovat olleet aloitustilanteessa pdaasiallisesti opiskelijoita (39 %).
Tyottomia tydnhakijoita oli 22 %. Auralaisista nuorista puolet olivat jossain vai-
heessa olleet suorittamassa toisen asteen tutkintoa, 17 % tutkinto oli suoritettu
loppuun asti. Nuoria on ohjattu asiakkuuden aikana erilaisiin palveluihin 21 kertaa,
jakautuen seuraavasti: sosiaali- ja terveystoimen palvelut 56 %, opinnot 28 % ja
tydhon liittyvat toimenpiteet 17 %.

Tyo painottui yksildasiakastydhon, jossa pyritddn luomaan nuorelle tukiverkosto
sekd ohjaamaan nuori tarpeellisten palveluiden pariin (Kela, TE-palvelut, mielenter-
veys- ja paihdepalvelut sekd sosiaali- ja terveyspalvelut). Etsiva nuorisoty6 osallis-
tuu joka vuosi kutsuntoihin Aikalisd-toiminnan puitteissa, jonka tarkoitus on kar-
toittaa nuorten tilanne ja mahdolliset avun tarvitsijat. Vuonna 2022 kutsunnoissa
tavattiin 30 auralaista nuorta.

Tiivista yhteistyota tehdaan oppilaitosten, tydllistamispalveluiden, sosiaali- ja ter-
veyspalveluiden sekd nuorisotoimen kanssa. Kevaalla ja syksylla kaytiin yhtenais-
koulussa kertomassa 9.-luokkalaisille etsivan nuorisotydn palveluista. Etsivan on
voinut tavoittaa myo6s nuoristila Cafescolla. Auranmaan Taitotalolla kdynnistettiin
matalan kynnyksen kohtaamispaikka Aulaolkkari, joka on auralaisille ja poéytyalai-
sille nuorille tarkoitettu. Etsivan nuorisotydn tyénkuvaa on tuotu esille sosiaalisen
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median avulla nuorille sekd muille kuntalaisille. Lisdksi sosiaalista mediaa kaytettiin
aktiivisesti nuorille suunnattuun ajankohtaisista asioista tiedottamiseen.

Etsiva nuorisotyd on osallistunut Auran nuorten ohjaus- ja palveluverkoston, oppi-
lashuoltoryhmien ja ehkdisevan padihdetydn seka tydllistéamispalveluiden moniam-
matillisiin kokouksiin. Yhteistyota tehtiin aktiivisesti naapurikuntien etsivien (Poy-
tyd, Loimaa ja Lieto) seka Varsinais-Suomen etsivien kanssa. Etsivat nuorisotyon-
tekijat ovat osallistuneet ammatillisiin koulutuksiin aktiivisesti.

Asiakastietorekisterina kaytetdan PAR-jdrjestelmaa ja tilastotiedot toimitetaan
AVI:in kolmesti vuodessa. Toiminta toteutetaan OKM:n rahoittamana hankkeena,
ja tahan kuuluu hankehakemukset seka loppuraportointi vuosittain. Toiminnan laa-
dun arvioinnissa ja kehittamisessa hyédynnetaan Sovari-kyselyn mittaristoa. Toi-
minnan suunnittelussa kaytetaan apuna vuosikelloa. Vuoden 2022 aikana etsivaan
nuorisoty6hon ilmoitettiin yhteensa 18 nuorta, joista kaikki tavoitettiin. Aktiivista
ohjausta oli kaikkien auralaisnuorten kanssa, ja heista kuusi on edelleen etsivien
asiakkaina.

Liikuntapalveluiden toteuttaminen ja kehittaminen

Yhteisty6 kunnan liikuntayhdistysten kanssa jatkui, ja liikuntaharrastamista tuettiin
mm. avustuksin sekd mahdollistamalla monipuolisesti liikuntatiloja harrastamiseen.
Auran kunta osallistui vuosittaiseen Liikkuen lapi vuoden —-kampanjaan, ja seutu-
kunnallinen yhteisty6é muiden kuntien liikuntatoimien tydntekijoéiden kanssa jatkui.

Ajalle 1.4-31.12.2022 myodnnettiin liikunnallisen eldmantavan tukemisen valtion-
avustus, jonka avulla saatiin palkattua kokoaikainen liikuntaneuvoja ajalle 1.6.-
31.10.2022. Liikuntaneuvojan tehtavaa jatkettiin omalla rahoituksella 31.12.2022
asti. Lilkuntaneuvoja teki erinomaista tyota lilkkunnallisen elamantavan kehittamisen
eteen huomioiden eri ikaryhmat seka hankkeen kohderyhman.

Hankkeen aika kaytettiin aktiivisesti hyvaksi kokeilemalla erilaisia liikuntamuotoja,
kellonaikoja niiden toteutukselle ja runsaalla sosiaalisen median viestinnalla. Myos
paikallislehti teki hankkeesta kaksi lehtijuttua. Liikuntaneuvoja oli mukana erilai-
sissa kunnan tapahtumissa, kuten Aurinkoviikoilla, vanhusten viikolla seka joulun-
avauksessa. Liikuntaneuvoja oli myds aktiivisesti mukana erilaisten yhteistydtaho-
jen toiminnassa esim. MLL:n &iti-lapsijumppa, Lionsin vanhusten viikon keppi-
jumppa ja Esperin kehitysvammaisten jumppa ja disco. Yhteistydverkostoja pyrittiin
rakentamaan myds terveydenhuollon puolelle esim. esitteen kanssa, mutta tulevat
hyvinvointialueiden valmistelut sotkivat taman yhteistyén rakentumista, kun kum-
mallakaan osapuolella ei ollut tietoa vuoden 2023 tapahtumista. Myds yritysten,
seurojen ja yhdistysten kanssa pyrittiin aloittamaan yhteistydta, ja tata vahvista-
maan saatiin jo monia uusia ajatuksia tulevaisuuteen.

Lilkuntaneuvonnan osalta kerattiin myds palautetta erikseen hyvinvointiryhmilta ja
loppuvuodesta viela koko kunnalta. Palaute oli ldhes kokonaan positiivista ja onnis-
tunutta. Ohjatut jumpat koettiin hyvina, monipuolisina sekd kannustavina ja yksi-
I6valmennusta pidettiin onnistuneena. Myds uusia hyvia toiveita jatkoon varten esi-
tettiin. My6s hyvinvointiryhmien osalta palaute oli todella positiivista. Osa osallistu-
jista olisi halunnut ryhmassa enemman liikuntaa, joten erikseen liikuntaan suun-
nattu pienryhma olisi perusteltua, mikali liikuntaneuvonta kunnassa jatkuu. Ylei-
sesti ottaen kentdltd kuultu palaute on ollut hyvin positiivista ja on koettu, etta
lilkuntaneuvonta on yksi palvelu, jolla kunta osoittaa valittavansa asukkaistaan, ja
ohjatun toiminnan on koettu lisénneen aktiivisuutta, mutta lisdnneen myds yhtei-
s66n kuuluvuutta ja véhenténeen yksinoloa.
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Liikuntaneuvojan ryhmaliikuntatunneille kavijamaarat ovat vaihdelleet 3-23 valilla.
Aktiivisin ja tasaisin kavijamaara on ollut kerran viikossa ohjatussa Seniori-jum-
passa, jossa kavijoita on ollut 12-18. Kaikille kuntalaisille avoimiin jumppiin on osal-
listunut parhaimmillaan reilu 20 osallistujaa, ja huonoimmillaan kolme. Avoimista
jumpista suosituimpia ovat olleet porrastreenit, kehonhuolto seka keppijumppa.
Ajankohtana avoimiin jumppiin toimivin on ollut ilta-ajat.

Hyvinvointiryhmia toteutettiin kaksi, iltaryhmassa oli 10 osallistujaa (maksimi-
maara) ja aamuryhmassa 6. Hyvinvointiryhmassa kasiteltiin hyvinvointia kokonai-
suutena, ei vain lilkkunnan nakdékulmasta. Liséksi jarjestettiin monia yksittdisia hy-
vinvointia tukevia tapahtumia kuten Hyvinvointi-ilta (puhetta terveysliikunnasta,
mindfullnessia ja danimaljarentoutus), johon osallistui 16 kavijaa. Aikuisten discoon
osallistui 12 tanssijaa.

Ryhmien liséksi kuntalaisille tarjottiin mahdollisuus paasta henkilokohtaiseen liikun-
taneuvontaan. Taman mahdollisuuden kaytti n. 10 kuntalaista hankkeen aikana.
Suurinta osaa heista tavattiin kerran kuussa koko hankkeen ajan, muutama kavi
neuvonnassa vain kerran hakemassa vastauksia esim. kunnan liikuntatarjontaan tai
mahdollisuuksiin osallistua toimintaan seka selvittaa edelleen ohjausta terveyspal-
veluihin. Yksildtapaamiset sisalsivat paasaantoisesti kuntosaliharjoittelua, mutta
myds ravintoneuvontaa ja asiakkaan saamien kuntouttavien liikkeiden lapikayntia.
Lahes jokaiselle asiakkaalle tehtiin vahintaan yksi saliohjelma paalihasryhmille,
mutta muutamalle jopa kaksi/kolmijakoinen treeniohjelma ja vuoden liikuntasuun-
nitelma.

Koivuniemen virkistysalueen palveluita ja ymparistoa kehitetaan

Koivuniemen virkistysalueen kesa toteutettiin koronaepidemian jaljiltd perinteisin
tavoin. Aluehoitaja palkattiin ajalle 1.6.-31.8.2022, ja hanen tehtadviinsad kuuluivat
alueen hoito, yleisésaunan [ammittdminen, rantamadkin avainten luovutus ja rahas-
tus seka asiakaspalvelu. Kausikortteja myytiin kesan aikana 186 kappaletta. Varsi-
naista uutta kehittdmistyota ei toteutettu, vaan taattiin kavijoille laadukas ja toi-
miva peruspalvelu.

Koivuniemen kayttajakysely kerasi tana kesana vain 25 vastausta siita huolimatta,
ettd kayttajakyselya mainostettiin. Kehittdmisehdotuksissa esille nousivat kesdkau-
den jatkaminen pidemmalle syksyyn seka kylmauintivuorot talvella.

Kesan jalkeen kaynnistettiin keskustelu kylmauinnin kehittamisesta talvikaudella,
mutta sahkdn nopeasti kohonnut hinta laittoi suunnitelmat toistaiseksi jaihin.
Venepaikkojen vuokraus aloitetiin Koivuniemessa 1.5.2022. Talla hetkelld vene-
paikkoja on varattuna 10 kappaletta.

Toiminnalliset tavoitteet 2022

TAVOITE

MITTARI

TA 2022

TOTEUMA

Elinvoiman ke-
hittdminen, ve-
tovoimainen
keskusta (stra-
tegia)

Kulttuurisessa
nuorisokahvila
Cafescossa ja

Aurassa nuoria
jarjestamiseen
osallistavat ta-
pahtumat

Tapahtumajarjes-
telyissd mukana
olleet nuoret (30 /
vuosi) ja nuoriso-
palveluiden viikoit-
taisiin vakitoimin-
toihin osallistuneet
nuoret (ka 100
osallistumista /
viikko)

Toteutunut osittain,
vahvemmin syksylla
2022.

Lisaksi osallistettu
nuorisovaltuuston
jasenia ja kutsuttu
eri tydryhmiin.
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Hyvinvointikerto-
mus, osallisuus
ja yhteisdllisyys,
kuntalaisten vai-
kutusmahdolli-
suuksien lisaami-
nen

Asiakas- ja kun-
talaiskyselyn
tuottaminen
koko vapaa-aika-
toimialaa koske-
vana

Kyselyn tuottami-
nen

Toteutettu kolme
kyselya: yksi liikun-
taneuvonnasta, yksi
hyvinvointiryhma-
laisille ja yksi kos-
kien Koivuniemen
kayttoa. Lisaksi pie-
nempia kyselyita
suoraan nuorille.

Hyvinvointikerto-
mus, hyvinvoin-

nin edistaminen:
Koivuniemen vir-
kistysalueen ke-

hittdminen

Asiakkaita osal-
listava tiedonke-
ruu tarpeista

Kehittamissuunni-
telman loppuun
saattaminen

Kavijakysely toteu-
tettu. Kehittdminen
jatkuu edelleen.

Ei-sitovat maararahan ja tuloarvion perusluontoiset tavoitteet

- tiedottaa vapaa-aikatoimen toiminnasta paikallismedioissa seka eri verkosto-
jen kautta sisaisesti

- kouluttaa vapaa-aikatoimen vakituista henkiléstda ja osa-aikatyontekijoita
sekd lautakunnan jasenid tehtaviinsa tarpeen mukaan

- uusia ja yllapitaa kunnan vapaa-ajankalustoa

Talousarvio ja talouden toteuma vuodelta 2022

ChAl L) TP2021| TA2022|  TP2022| Alitus/Ylitys| Tot.-%
TULOSLASKELMA
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot 5631 4000 4380 -380 109,5
Tuet ja avustukset 41474 14 000 32 256 -18 256 230,4
Muut toimintatuotot 5430 12 000 8283 3717 69,0
TUOTOT YHTEENSA 52 536 30 000 44 919 -14 919 149,7
TOIMINTAKULUT
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot -117 490 -85 944 -81 563 -4 381 94,9
Henkilosivukulut
Eldkekulut -23 299 -17 748 -16 437 -1311 92,6
Muut henkilésivukulut -4 054 -3440 -2527 -913 73,5
Palvelujen ostot -30291 -34 309 -26 524 -7 785 77,3
Aineet, tarvikkeet, tavarat -6 516 -8 320 -3925 -4 395 47,2
Avustukset -13 000 -13 000 -14 425 1425 111,0
Muut toimintakulut -599 -2 500 0 -2 500 0,0
KULUT YHTEENSA -195 250 -165 261 -145 401 -19 860 88,0
TOIMINTAKATE -142 714 -135 261 -100 482 -34779 74,3
Rahoitustuotot ja -kulut
VUOSIKATE -142 714 -135 261 -100 482 -34 779 74,3
Poistot ja arvonalentumiset
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Suunn.mukaiset poistot 0 0 -4 070 4 070 0,0

Satunnaiset erat

TILIKAUDEN TULOS -142 714 -135 261 -104 552 -30 709 77,3

2.1.6.2. Tehtdva 2 - KULTTUURITOIMI

Tilivelvollinen ja tulosvastuullinen esimies vapaa-aikasihteeri
Tehtava

Kunnan kulttuuripalveluista vastaaminen, alan jarjestdjen ja toimijoiden tukeminen
seka yhteisty6 naiden kanssa.

Toiminta-ajatus

Kulttuuritoimen tehtavana on tuottaa kunnan asukkaille virkistysta, elamyksia ja
henkistd kasvua jarjestamalla korkeatasoisia ja monipuolisia kulttuuri- ja vapaa-
ajanpalveluja joko omana toimintanaan tai yhteistydsséd muiden organisaatioiden
kanssa.

Palveluajatus

Kulttuuritoimi on kulttuurialan toimijoiden tukija ja auttaja. Kulttuuritoimi jarjestaa
yhteistydssa kunnan muiden hallintokuntien ja kulttuurialan muiden toimijoiden
kanssa kulttuuritapahtumia ja -tilaisuuksia. Kulttuuritoimi tuo nakyvasti esille kun-
nan omia kulttuuriarvoja ja vahvistaa kunnan omaa ja omaleimaista identiteettia.
Kulttuuritoimi pyrkii omalta osaltaan lisadmaan kunnan viihtyisyytté tuottamalla
kulttuuripalveluja kaikenikaisille kuntalaisille ja huolehtimalla hyvasta kuntaku-
vasta.

Tehtava ei sisalla alempia vastuuyksikoita.

Kulttuuritoimen tehtavat on liitetty vapaa-aikasihteerin tehtaviin. Kulttuuritoimen
tehtavien laskennallinen osuus vapaa-aikasihteeri tehtavista on 30 %.

Toiminnan painopistealueet ja suunnitelmakauden yksiloidyt tavoitteet

Kulttuuritoimen tavoitteena on laajentaa kiintedaa yhteistyéverkkoa alan toimijoiden
kanssa ja pyrkia vahvistamaan kunnan kulttuurisia vahvuuksia ja omaleimaisuutta.

Kulttuuritoimi on osa Auran kunnan kuntakuvaa ja se lisda kunnan viihtyisyytta ja
aktiivisuutta tuomalla monipuolisesti esiin Auran kunnalle ominaisia kulttuurisia eri-
tyispiirteita ja toimintatapoja.

Henkiléston vaihtuvuuden vuoksi nuorisoteatterin toimintaa ei aloitettu kevaan ai-
kana, mutta heti huhtikuussa kaynnistettiin yhteistyéneuvottelut Auranlaakson kan-
salaisopiston kanssa lapsille ja nuorille suunnatuista teatterikursseista. Syksylla
2022 teatterikursseille ei tullut tarpeeksi ilmoittautumisia, ja siksi paatettiin kokeilla
kurssien aloittamista uudelleen tammikuussa 2023. Ohjaajaksi saatiin Sara Hanni-
nen. Erillista rahoitusta teatteria varten ei ole haettu.

Kuluvan vuoden aikana toteutettiin/ osallistuttiin seuraaviin:

-  Lasten taidetestaajat -paivaleiri,

- Musiikkiakrobatiaesitys lapsille Auraamon teatteritilassa

- Sellistin konsertti vanhemmalle vaelle suunnattuna kirjastossa
- Suomen kuvataiteen pdivan maalaustapahtuma Koskipirtilla

- Auran Aurinkoviikon jarjestelyihin osallistuminen

- Kunnan kulttuurikasvatussuunnitelman edistaminen
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- Vanhusten viikon koordinointi

- Duo LaulunHupsakoiden esiintyminen Hoivakodissa

- Veikko Ahvenaisen haitarikonsertti Aurasalissa

- Itsenadisyyspaivan juhla Aurasalissa

- Yhteistyd Auranlaakson kansalaisopiston kanssa, mm. keskiviikkoluennot Au-
rasalissa seka Viipuriseminaarin jarjestaminen

Kulttuuritoimi siirtyy elinvoiman alle 1.1.2023.

Toiminnalliset tavoitteet 2022

TAVOITE MITTARI TA 2022 TOTEUMA
Kulttuuripalvelujen tuot- Omana toimintana ja | Toimintojen | Osin toteu-
taminen kaikenikaisille yhteisty6ssa muiden | ja tapahtu- tunut

kuntalaisille

toimijoiden kanssa
jarjestetyt toiminnot
ja tapahtumat

mien maara
(25)

Osallisuus ja yhteisoélli- Hankkeen toteutta- Toteutunut Teatterikurs-
syys, kumppanuus (stra- | minen ja verkosto- hanke ja sit toteutuvat
tegia): Nuorisoteatteritoi- | ty6sta sopiminen (2) | verkostoyh- | tammikuussa
minnan koordinoinnin teistyo (2) 2023.
aloittaminen

Osallisuus ja yhteisolli- Kulttuuritoimen osio Kyselyn to- Ei toteutunut
syys, tasa-arvoiset pal- vuosittaisessa vapaa- | teutuminen

velut (strategia): Asia- aikatoimialan kyse- (1)

kastyytyvaisyytta kehite-
tdan ja mitataan.

lyssa (1)

Talousarvio ja talouden toteuma vuodelta 2022

ﬁg?::;(':ﬂ\'ﬂ"’: TP2021| TA2022|  TP2022| Alitus/Ylitys| Tot.%
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot 0 1500 1500 0,0
Muut toimintatuotot 700 700 0,0
TUOTOT YHTEENSA 2200 2200 0,0
TOIMINTAKULUT
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot -13 956 -12 590 -10961 -1629 87,1
Henkilosivukulut
Elakekulut -2 498 -2 193 -1877 -316 85,6
Muut henkilésivukulut -583 -524 -364 -160 69,6
Palvelujen ostot -579 -5330 -5 858 528 109,9
Aineet, tarvikkeet, tavarat -1379 -1 000 -1370 370 137,0
Avustukset -2 000 -2 000 -1400 -600 70,0
Muut toimintakulut 0 -450 -90 -360 20,1
KULUT YHTEENSA -20 996 -24 087 -21921 -2 166 91,0
TOIMINTAKATE -20 996 -21 887 -21921 34 100,2
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2.1.8. Tekninen lautakunta

Tekninen lautakunta

Puheenjohtaja Niina Aarnio
Varapuheenjohtaja Tommi Pasto
Jasenet Tomi Ahonen

Maj-Len Heikka
Janne Ilmalahti
Teija Jokinen

Virpi Kauhanen

Kokouksia 8
Kasiteltyja asioita 83

Talousarvio ja talouden toteuma vuodelta 2022

UL ) o301 SELOU TP2021| TA2022|  TP2022| Alitus/Ylitys | Tot.-%

TULOSLASKELMA

TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot 719 948 736 267 755151 -18 884 102,6
Maksutuotot 27 782 34 000 26734 7 266 78,6
Tuet ja avustukset 7 441 6 400 10 818 -4 418 169,0
Muut toimintatuotot 830 467 884 987 795 156 89 831 89,9

TUOTOT YHTEENSA 1585637| 1661654| 1587858 73 796 95,6

TOIMINTAKULUT

Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot -332 661 -347 963 -343 905 -4 058 98,8
Henkilosivukulut
Eldkekulut -77 459 -71 690 -75 768 4078 105,7
Muut henkilésivukulut -11 376 -14 110 -9 552 -4 558 67,7
Palvelujen ostot -1066 523 | -1077440| -1274639 197 199 118,3
Aineet, tarvikkeet, tavarat -640 330 -583 050 -707 885 124 835 121,4
Avustukset -27 605 -30 500 -28 931 -1 569 94,9
Muut toimintakulut -561 259 -586 967 -598 326 11 359 101,9
KULUT YHTEENSA -2717 213 | -2711720| -3 039 005 327 285 112,1
TOIMINTAKATE -1131576 | -1050066| -1451147 401 081 138,2

Rahoitustuotot ja -kulut

VUOSIKATE -1131576| -1050066 | -1451147 401 081 138,2

Poistot ja arvonalentumiset

Suunn.mukaiset poistot -830470 -760 010 -838 383 78 373 110,3

Satunnaiset erat

TILIKAUDEN TULOS -1962046 | -1810076| -2289 530 479 454 126,5
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2.1.7.1. Tehtdava 1 — TEKNINEN HALLINTO

Tilivelvollinen ja tulosvastuullinen esimies tekninen johtaja

Tekninen johtaja vastaa teknisesta toimesta ja toimii teknisen lautakunnan esitte-
lijana.

Teknisen lautakunnan pdaasiallisena tarkoituksena on kehittaa ja yllapitaa kunta-
laisia varten toimiva, viihtyisa, virikkeellinen, taloudellinen ja turvallinen asuin-,
ty6-, virkistys-, ja liikenneymparisto tulevaisuuteen tahtadavan kehityksen periaat-
teiden mukaisesti. Toiminnassaan teknisen lautakunnan tulee huomioida strategian
2030 mukaiset arvot, paamaarat ja valinnat.

Toiminta-ajatus

Tekninen toimi huolehtii kunnan toimesta tapahtuvasta rakentamisesta, kunnossa-
pito- ja kayttotehtavista ja niihin liittyvistd suunnittelu- ja muista tehtavistd seka
tietoimen tehtavista.

Teknisen toimen perustehtdavana on toteuttaa ja tukea sisdista ja ulkoista palvelu-
tuotantoa ja vastata oman hallintokunnan hallinnosta, yhdyskuntateknisten palve-
luiden, kiinteistétoimen ja vesihuoltolaitoksen toiminnasta.

Tekninen toimi tyollistaa talla hetkella yhteensa 7 vakituista henkil6a.

Teknisen hallinnon tehtavaalue siséltéa seuraavat alemmat vastuuyksikdt: Tekni-
nen lautakunta ja toimisto, Koneet ja kuljetusvalineet.

Teknisen hallinnon henkiléstd jakaantuu seuraavasti: tekninen johtaja 1, rakennus-
mestari 1 (toinen virka on tayttamattd) ja toimistosihteeri 0,9. Toisen rakennus-
mestarin seka toimistosihteerin palkkauskustannuksista 50 % kohdistuu rakennus-
valvonnan tehtavaalueelle.

Yleiset kehittamistavoitteet ja toimintaympariston muutokset

Auran kunnan omaa teknisen toimen organisaatiota pyritaan kehittamdan vastaa-
maan mahdollisimman hyvin nykyisia palvelutarpeita ottaen huomioon kadytetta-
vissa olevat resurssit ja talouden tasapainottamissuunnitelman vaatimukset.

Teknisen toimen hallinto vastaa sujuvasta paatdksenteosta lautakunta- ja virka-
miestasolla seka noudattaa kunnan strategiaa, hallintosaantdéa ja valtakunnallisia
maarayksia. Hallinto vastaa teknisen toimen toiminnan, talouden ja organisaation
kehittdmisestd seka seuraa toiminnan toteutusta ja tuloksia paivittaisella ja vuosi-
tasolla. Hallinnon tehtdvana on myds huolehtia yhteyksisté ja yhteistyéstda muiden
hallintoalojen ja yhteisty6tahojen kanssa.

Toiminnan painopistealueet ja suunnittelukauden yksiloidyt tavoitteet

Sahkdisten palveluiden kayttédnotto ja sdannollinen kayttd. Sahkoisista palveluista
tehd&an erillinen selvitys.

Teknisen osaston hallinnon tavoitteena on jarjestdd kunnan muiden toimialojen tar-
vitsemat tukipalvelut seka suoraan kuntalaisille tuotetut palvelut laadukkaasti ja
kustannustehokkaasti.

Teknisen toimialan tavoitteena on kehittaa ja yllapitad maarallisesti riittavia, hyva-
tasoisia yhdyskuntapalveluita kuntalaisille seka tukipalveluiden tuottamista muille
toimialoille. Tekninen toimiala tekee yhteistydstd muiden toimialojen kanssa asuk-
kaiden elinolojen parantamiseksi seka edesauttaa taloudellisesti ja teknisesti tar-
koituksenmukaisten hankkeiden toteuttamista.
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Tavoitteena on turvallinen, terveellinen, taloudellinen ja viihtyisa ymparistdé huomi-
oiden asukkaiden ja asiakkaiden asumistyytyvadisyyden, yrittdjaystavallisyyden
seka ympariston kestavan ja turvallisen kehityksen

TAVOITE MITTARI TA 2022 TOTEUMA
Auran kunnan | Asiakaspalaut- | Hyvin toimiva | Resurssit on mitoitettu tekni-
oman teknisen | teen luku- ja oikein mi- sen toimen madrarahojen
toimialan ke- maara. Tekni- | toitettu kun- mukaisesti, sama henkilo-
hittdminen. sen toimen nan oma tek- | maara on ollut 2015-2022.
Teknisen toi- strategian ta- | ninen toimi. Asiakaspalautteet on kasitelty
men strategia. | voitteiden to- ja niihin on vastattu.
teutuminen. Kaikki suunnitellut tyst on
saatu padosin tehtya.
Sahkoisten Digitaalisten Sahkoisten Teknisen toimen sisaisten di-
palveluiden li- | palveluiden palveluiden gitaalisten palveluiden maa-
saaminen maara kehittdminen raa ollaan lisddmassa ja osa
teknisen toi- on jo kaytdssa. (Katuvalo in-
men ja kun- ventory, lupapisteen ilmoitus-
nan strategian | palvelu , Modulo, Enerkey,
mukaisesti. palautejarjestelma sisdinen
seka ulkoinen ja avaintenhal-
lintajarjestelma)

Talousarvio 2022 ja sen toteutuminen

Auran kunnanvirastolla pystyttiin palvelemaan asiakkaita kohtuullisella tasolla.
Kayttdéon otettiin sahkdisia palveluita. Sahkoisilla ohjelmilla pyritadn parantamaan
tiedon dokumentointia, parantamaan tydtehokkuutta ja sen hallittavuutta. Teknisen
toimen hallinto on valvonut investointiohjelman hankkeiden toteutusta ja teknisen
toimen palveluiden toteutumista.

Uudet sahkoiset palvelut. Katuvalo inventoryn avulla siirretdan katuvalo tiedot se-
lainpohjaiseen jarjestelmaan. Lupapiste on paaasiassa rakennusvalvonnan tyodkalu,
mutta sita laajennettiin myds sijoituslupien ja vesiliittyman hakuun seka laajempaa
rakennusvalvonnan tilastotietojen koontiin. Skenarios on kiinteistéjen hallinta ja ra-
portointi ohjelma, mika tulee kunnan kayttéon tilatieto hankkeen / hyvinvointialu-
eiden yhteydessd. Avaintenhallintajarjestelma@ on sahkdinen avainten luovutus ja
hallintajarjestelma. Enerkey avulla seurataan energian, sahkdn ja veden kulutusta.
Palaute jarjestelmaa kehitetddn kunnan sisdiseen kayttéén ja kuntalaisten kayt-
téon.

Vuoden 2022 lopulla rakennusmestari jai elakkeelle, jonka jalkeen kunnanhallitus
paatti lisata teknisen toimen hallinon resursseja seka muuttaa toimenkuvia. Raken-
nusmestarin nimike jai pois ja tilalle tuli yhdyskuntatekniikan paallikén virka. Muu-
toksen myota teknisen toimen hallinnon resurssit kasvoivat 0,5 henkildlla.



80

Talousarvio ja talouden toteuma vuodelta 2022

UL LT LA LU TP2021| TA2022| TP2022 /| Alitus/Yiitys | Tot.%
TULOSLASKELMA
TOIMINTATUOTOT
-37
Myyntituotot 10 216 -33 12 354 -12 387 434,9
Muut toimintatuotot 265 0 1210 -1210 0,0
-41
TUOTOT YHTEENSA 10481 -33 13 564 -13 597 101,8
TOIMINTAKULUT
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot -79 405 -80 254 -78 557 -1 697 97,9
Henkilosivukulut
Elakekulut -18 855 -18 388 -16 889 -1499 91,9
Muut henkildsivukulut -2 509 -3114 -1894 -1220 60,8
Palvelujen ostot -27 235 -31 920 -33 812 1892 105,9
Aineet, tarvikkeet, tavarat -9300 -13 000 -9344 -3 656 71,9
Muut toimintakulut -1747 -2 340 -1 667 -673 71,3
KULUT YHTEENSA -139 051 -149 016 -142 164 -6 852 95,4
TOIMINTAKATE -128 571 -149 049 -128 600 -20 449 86,3

2.1.7.1. Tehtévi 2 - KIINTEISTOTOIMI

Tilivelvollinen ja tulosvastuullinen: tekninen johtaja
Toiminta-ajatus

Tehtavdalue huolehtii keskitetysti kunnan omistuksessa ja hallinnassa olevien ra-
kennusten ja

niiden piha-alueiden hoidosta ja kunnossapidosta. Tehtavaalue huolehtii myds kun-
nan maa-ja metsatilojen hoidosta seka mittaustoiminnasta.

Kiinteistotoimessa henkildstd jakaantuu seuraavasti: kaksi huoltomiesta ja kirves-
mies. Tyonjohtotehtdvat jakaantuivat teknisen johtajan ja rakennusmestarin kes-
ken erillisen vastuunjakotaulukon mukaisesti.

Palveluajatus

Kiinteistotoimen tehtdvana on taloudellisuutta noudattaen sailyttaa rakennukset ja
niiden ymparistd kayttotarkoituksen mukaisessa kunnossa.

Tehtava sisaltda seuraavat alemmat vastuuyksikét: Hallinto ja jakamattomat erat,
Rakennukset ja alueet (Alanko, Koivuniemi, Kotimden nuorisotalo, Vanhusten pal-
velukeskus, Hoivakoti, Paivdkoti Pdaskynpesad, Tilheld/Eskari, Markula, Asemanseu-
dun koulu, Kirkonkulman koulu, Kirjasto, Urheilukentat, Jaakiekkokaukalot, Muut
lilkunta- ja ulkoilualueet, Paloasema, Kunnanvirasto, Varastot, Vss- johtokeskus),
Vuokralle annetut rakennukset ja huoneistot (Vanhustentalo, Alanko, Tuulentien ri-
vitalo, As Oy Auran Halavanpuisto, Kiinteistd Oy Tuulenportti, As Oy Hannun-portti,
Kiint.Oy Sillankorvantie, Koy Auran Puusepanpuisto, Teollisuushalli), Paloaseman
[dmpodkeskus, Turuntie 1, Maa- ja metsatilat, Mittaustoiminta, Kiinteistopaivystys.
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Kiinteistéjen talonmiestehtavat hoidetaan olemassa olevalla huolto/laitosmieshen-
kilokunnalla. Erikoisammattitaitoa vaativat tehtavat hoidetaan ostopalveluna. Li-
saksi tehdaan yhteistyéta Kayran vankilan kanssa. Kayran vankilasta pyritdan saa-
maan kirvesmiestaitoinen henkild rakennusten rakennus- ja huoltotehtaviin. Kayran
vankila selvittda erikseen henkildiden soveltuvuuden tehtaviin, mikali sellainen 16y-

tyy.

Lisaksi hoidetaan erillisen sopimuksen perusteella Vanhustentalo yhdistyksen ja Au-
ran terveysaseman kiinteistdja.

Yleiset kehittamistavoitteet ja toimintaympariston muutokset

Tavoitteena on kehittaa kiinteistéjen kunnossapidon toimintamallia siten, etta kiin-
nitetdan enemman huomiota korjaustarpeiden dokumentointiin ja jarjestelmalli-
seen korjaustoimintaan. Pyritdan kehittdmaan edelleen ja hyddyntamaan mahdol-
lisimman tehokkaasti olemassa olevia sdahkoistad kiinteistonhallintajarjestelmaa seka
automaatiojarjestelmaa.

Siivoustoimi siirtyi 1.9.2016 Arkea Oy:lle, nailta osin henkildsto siirtyi liikkeenluovu-
tuksena. Siivoustoimeen liittyvat tehtavat painottuvat jatkossa valvontaan ja tilaa-
jatehtaviin. Siivouspalveluiden tehtdvana on huolehtia tilojen siisteydesta ja turval-
lisuudesta seka pintojen kestévyydesta. Tehtava on huolehtia myds tilojen hygieni-
asta ja sitd kautta turvata terveelliset tilat niiden kayttajille.

Kiinteistotoimen tehtaviin tuli uutena Tarvasjoentien teollisuushalli ja Turuntie 1:n
kiinteisto (2019). Teknisen toimen henkildstd on lisaantynyt yhdella kirvesmiehella
(ty6sopimus alkoi vuonna 2018). Kirvesmiehen tehtaviin kuuluvat kiinteistéjen kor-
jaukset ja myo6s osa investointi puolen peruskorjaus tdista. Tyot tehdaan yhteis-
tydssa kayran vankilan kanssa, kirvesmies toimii vankien ohjaajana.

Vuoden 2021 aikana tulee lisda uusia kiinteistéja Maijantien ja Sisupuiston huolto-
rakennus. Liséksi kunnanviraston vaistétilat (Sisula) tyéllistdaé jonkin verran kiin-
teistétoimea. Kunnanvirasto on vuokralla Sisulassa 2 vuotta. Sote-uudistus on siir-
tdmassa sote-kiinteistdéja maakunnan hallintaan 2023. Vuoden 2023 aikana on tu-
lossa isoja muutoksia kiinteistdéjen maaraan ja kayttéon.

Kiinteistdt muodostavat merkittadvan osan kunnan omaisuudesta. Strategisten paa-
tosten keskeisimpia lahtdkohtia ovat tiedot omaisuuden arvosta, ominaisuuksista,
kunnosta seka taloudellisista ja teknisistd vastuista. Tata tarkoitusta varten pitaa
laatia kiinteistostrategia. Auran kunnan kiinteistbomaisuus koostuu hyvin eri-ikai-
sista rakennuksista, jotka ovat palvelleet monissa eri kdyttotarkoituksissa. Strate-
gian avulla pyritdan luomaan pitkén tdhtdimen linjakkuutta kiinteistéjohtamiseen
kirjaamalla strategiaan tdman hetkiset toimintatavat, tavoitteet ja kiinteistdjohta-
misen tahtotila. Strategiaa voi luonnehtia kiinteistdjohtamisen tuoteselosteeksi.
Strategiaa ei ole tarkoitettu staattiseksi julkaisuksi vaan kehittyvaksi tydkaluksi,
johon toiminnan kehittdmisohjeet kirjataan.

Toiminnan painopistealueet ja suunnittelukauden yksiloidyt tavoitteet

Kiinteistétoimen korjausten painopiste on perus- ja vuosikorjaustoiminnassa. En-
nakoivalla korjaustoiminnalla pyritdéan pitamaan kiinteistét sellaisessa kunnossa,
ettei yllatyksellisia korjaustoimenpiteitéd paase syntymaan. Rakennukset pyritéaan
pitdmaan kayttétarkoitustaan vastaavassa kunnossa.

Rakennusten energiankulutusta seurataan jatkuvasti ja energiasaadstéja pyritdan
saamaan aktiivisesti. Lisdksi rakennuksista pyritddn samaan mahdollisimman ener-
giatehokkaita.

Kiinteistdnhoidon tehtévana on yllépitaa, korjata ja huoltaa kunnan omistamia kiin-
teistéja. Ko. tehtéavakenttdan kuuluu mm. piha- ja ulkoalueiden hoito, sisatilojen
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kunnosta huolehtiminen, taloteknisten jarjestelmien seuranta ja yllapito soveltuvilta

osin.

Kouluverkkoselvityksen ja kiinteisté strategian laadinta. Kiinteistdjen PTS-suunni-
telmien paivitys. Sisdilman laadun seuranta ja ongelmien korjaaminen.

Puukoulun, Kirkonkulmankoulun ja Kotimaen nuorisotalon julkisivun peruskorjaa-
minen tulevat ajankohtaisiksi tulevina vuosina.

TAVOITE

MITTARI

TA 2022

TOTEUMA

Kiinteistot pi-
detaan kaikilta
osin kunnossa.

PTS-suunnitel-
mien laadinta ja
tavoitteet

Asiakaspalaute

Tavoitteena on
kiinteistdjen
kunnon sailytta-
minen kaytto-
tarkoitustaan
vastaavalla ta-
solla.

PTS-suunnitel-
mien saanndlli-
nen laadinta ja
paivitys

Kiinteistéja on korjattu
talousarvion suunnitel-
man mukaisesti. Lisaksi
tehty joitakin akuutteja
korjaustoita.

Kaikki kiinteistot kay-
tossa. (Poikkeus kunnan-
virasto ja Alanko, Kivi-
koulu osittain kdytdssa).
Kaikissa kunnan tiloissa
kayttoaste korkea ja tilat
kaytossa.

Asiakaspalautteet on ka-
sitelty ja tarvittavat kor-
jaukset ja selvitykset
tehty.

Kiinteistéjen korjaami-
seen on saatu lisaa re-
sursseja (maaradaikainen
kirvesmies).

Kuntoarvioiden ja PTS-
suunnitelmien laadinta
kesken.

Rakennusten
energiatehokas
kayttaminen

Energian kulu-
tuksen vahenta-
minen ja seu-
ranta

Pyritaan opti-
moimaan ener-
gianku-lutusta.
Pidetaan talo-
tekniikka kun-
nossa.

Talotekniikan
toimintaa ja
energian kulu-
tusta seura-
taan, korjauksia
tehdaan tarpeen
mukaisesti.

Energian kulutusta on
seurattu ja korjaustdiden
yhteydessa pyritty pa-
rantamaan rakennusten
energia tehokkuutta.

Kiinteistéjen energianku-
lutusta on tavoiteltu va-
hennettavan energiate-
hokkuussopimuksen mu-
kaisesti.

Enerkey on hankittu,
mutta ei ole vielad kay-
tdssa.
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Vikojen ja on-
gelmien kor-
jaus, jolla taa-
taan huolletta-
vien kohteiden
kayttod- ja toi-
mintakuntoi-
suus

Asiakaspalaute
ja GM palvelu-
pyyntéjen kuit-
taus.

Palautteen maa-
ran seuranta.

Palvelupyynnét
alle 5pv.

Palvelupyynnét
koskevat kiin-
teisténhoitoa ja
siivouspalveluja.

Palvelupyyntdjen kasitte-
lya seurattu, kasittely
ajat pysyneet kohtuulli-
sessa ajassa.

Siivouspalvelujen palve-
lupyynnét myos vahenty-
neet.

Kiinteistbomai-
suuden hallinta

KiinteistOostrate-
gian valmistumi-
nen ja kasittely

Kiinteistostrate-
gian laadinta

Kiinteistostrategian teke-
minen on kaynnissa ja
osittain kesken. Auran
kunta on mukana myo6s
kuntien tilatietohank-
keessa.

Kuntoarvioita ja PTS-
suunnitelmia tehdaan
kiinteistostrategian mu-
kaisesti.

Hyva sisdilma

Sisailman mit-
taus ja seuranta.
Asiakaspalaute.

Sisailmaolosuh-
teet raja-arvo-
jen mukaisesti.
Jatkuva seu-
ranta. Palaut-

Sisailmaolosuhteita seu-
rataan jatkuvasti ja si-
sailmaan liittyvat palaut-
teet on kasitelty ja tarvit-
taviin toimiin ryhdytty.

teen maaran

seuranta. Sisail-
man haittailmoi-
tusten kasittely

Talousarvio 2022 ja sen toteutuminen

Kiinteistétoimessa kirvesmiesten tydkohteena oli mm. Ulkoilulahdon huoltoraken-
nus ja kuntoportaat, Tuulentien rivitalon asunnon saneeraus, kunnan varastotilojen
muutostyo6t ja peruskorjaus, Vanhustentalon pesuhuoneen korjaus, Tilhelan ja Puu-
koulun julkisivuremontit sekd muut pienemmat korjaustyot. Kdyran vankilasta ei
ole tdnd vuonna saatu Kiinteistdjen korjaamiseen tyodntekijéitd. Kirvesmiehen
avuksi palkattiin maaraaikaisella 6kk sopimuksella kirvesmies. Lisdksi suoritettiin
normaalin kunnossapidon lisdksi joitakin investointiluonteisia pienia korjauksia ja
parannuksia. Kesdlld oli kaksi kesatydntekijaa n. 4 viikkoa maalaamassa kunnan
kiinteistdja.

Huoltomiehet vastaavat kiinteistdjen huolloista ja kayttajien palvelupyynndéista. Pal-
velupyyntéja on ehditty kasittelemaan/tekemaan kohtuullisen nopeasti. Huoltomie-
het ja laitosmies ovat lisdksi vuoro viikoin hoitanut teknisen toimen paivystysta.
Sisailman laatua ja energian kulutusta on seurattu ja tarvittaessa tehty korjauksia.
Sisdilmaselvitys pyyntdja on kasitelty kivikoulun ja Tilhelan osalta.

Palvelupyyntéjen maarista ja niiden kuittaamisesta, energiankulutuksesta ja si-
sailma mittausten tuloksista pidetaan erillista tilastoa ja seurantaa. Kiinteistétoimen
kunnossapito vastuulle tuli 2019 kaksi uusi kiinteistd osoitteessa Turuntie 1 ja Tar-
vasjoentie 9. Vuonna 2021 Sisupuiston ja Maijantien huoltorakennus. Vuonna 2022
kunnanviraston vaistétila Sisula ja Auran terveysasema tyoéllistéa jonkin verran.
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Vuonna 2023 kunnossapito vastuulle tulee lisaksi Auran terveysasema ja uusi kun-
nanvirasto.

Kaarea vastuulla on siivoustoimi ja koulun keittidssa ruuan valmistus Auran kunnan
eri toimipisteisiin. Koulun keittié on toiminut ruuan jakelukeittiéna, ja Kaarea muutti
sen valmistuskeittioksi 2019. Kaarean siivoustoimen kanssa tehtiin sdaannoéllisesti
siivouksen laatu kierroksia ja siivouksen laatua on pyritty parantamaan. Siivouksen
tasossa oli havaittavissa selvaa laskua vuoden 2020 alussa, mutta nyt siivouksen
taso on saatu nostettua palvelusopimuksen mukaiselle tasolle.

Vuokrakiinteistdja ja muita kiinteistéja korjattiin tarpeen mukaan, niin etta ne oli-
sivat kaikki kdytdssa ja vuokrattavissa markkinoille. Kiinteistéjen automaatiokes-
kuksia ja koulun lukitusta uusittiin.

Kouluverkkoselvitys valmistui vuoden 2020 lopussa ja siina yhteydessa tehtiin PTS-
suunnitelmia ja kuntoarvioita. Taman jalkeen kuntoarvioita ja PTS-suunnitelmia on
tehty saanndllisesti. Kiinteistd strategian laadinta on aloitettu ja sen laadinnassa
hydédynnetdaan myds tilatietohanketta ja tehtyja selvityksia.

Kevaalla 2022 haettiin tekniselle toimelle uutta laitosmies/huoltomiehestda. Uuden
tyontekijan tydépanos on jaettu 50% kiinteistéhoito ja 50% vesihuoltolaitos. Uusi
tyontekija aloitti tydt loppu syksyllda 2022. Uuden tyontekijan johdosta kiinteisto-
huollon henkiléresurssia saatiin parannettua.

Syksylla 2022 tehtiin energiansaastéohjelma, jonka johdota energiankulutusta saa-
tiin laskettua. Toimenpiteend mm. LED-valojen asennusta ja valaistuksen palamis-
aikoja on pienennetty, myds lammitysta ja ilmanvaihtoa on optimoitu. Loppuvuo-
desta 2022 autojen lammitystolppia uusittiin ja myds sahkdautojen latauspisteita
asennettiin. Sahkoén ja lAmmityksen hinnat ovat kasvaneet huomattavasti kevaasta
2022.

Kunnanviraston tydntekijat muuttivat vaistétiloihin vanhaan Leaf:in kiinteist6on (Si-
sula) kesalld 2021. Vanha kunnanvirasto toimii edelleen arkistona. Sisulan tiloihin
tehtiin pienid korjaus ja muutostdéitd, tilojen muuttamiseksi kunnan tarpeiden mu-
kaiseksi. Uusi kunnanvirasto paatettiin hankkia ja rakennusty6t aloitettiin kevaalla
2022, uusi virasto valmistuu kevaalla 2023.Investointiohjelma on toteutunut suun-
nitellusti. Investointiohjelmasta tehty erillinen selvitys.

Kunnan jarjestamdn perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen
ja pelastustoimen kaytossa olevat kunnan omistamat toimitilat siirtyivat vuokraso-
pimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan 1.1.2023 alkaen. Siirtymdkauden
vuokrasopimus on voimassa vahintdan kolme vuotta, ja hyvinvointialueella on oi-
keus pidentaa sopimuksen voimassaoloa vuodella. Vuokran on katettava kohtuulli-
set padoma- ja yllapitokulut, ja siita sdadetdan tarkemmin valtioneuvoston asetuk-
sella.

Talousarvio ja talouden toteuma vuodelta 2022

LALUER L LA TP2021| TA2022|  TP2022| Alitus/Ylitys | Tot.-%

TULOSLASKELMA

TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot 51 256 6 800 72 893 -66 093 | 1072,0
Maksutuotot 6 800 4 000 2 400 1600 60,0

Tuet ja avustukset 0 0 3624 -3624 0,0
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Muut toimintatuotot 830 202 884 987 793 928 91 059 89,7
TUOTOT YHTEENSA 888 258 895 787 872 846 22941 97,4
TOIMINTAKULUT

Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot -126 146 -140 055 -132 871 -7 184 94,9

Henkildsivukulut

Eldakekulut -24 560 -28 630 -25044 -3 586 87,5
Muut henkil6sivukulut -4 222 -5769 -4 004 -1765 69,4

Palvelujen ostot -264 765 -242 820 -336 038 93218 138,4

Aineet, tarvikkeet, tavarat -509 014 -438 250 -527 750 89 500 120,4

Avustukset -8 015 -9 000 -10 115 1115 112,4

Muut toimintakulut -550 453 -579 377 -589 050 9673 101,7
KULUT YHTEENSA -1487176| -1443901| -1624872 180971 112,5
TOIMINTAKATE -598 918 -548 114 -752 026 203912 137,2
Rahoitustuotot ja -kulut
VUOSIKATE -598 918 -548 114 -752 026 203 912 137,2
Poistot ja arvonalentumiset

Suunn.mukaiset poistot -283 782 -306 420 -323738 17 318 105,7
Satunnaiset erat
TILIKAUDEN TULOS -882 700 -854534 | -1075764 221 230 125,9

2.1.7.2. Tehtiva 3 - LIIKENNEVAYLAT

Tilivelvollinen ja tulosvastuullinen esimies: tekninen johtaja
Toiminta-ajatus
Kunnan hoitovastuulla olevien liikennevdylien yllapitaminen ja kunnossapito.

Henkildstd jakaantuu seuraavasti: laitosmies, jonka tehtdviin kuuluu padasiassa ve-
sihuollon tehtavia.

Tybnjohtotehtavat jakaantuvat teknisen johtajan ja rakennusmestarin kesken eril-
lisen vastuunjakotaulukon mukaisesti

Palveluajatus

Tarkoituksena on pitaa kaavatiet liikennetta tyydyttdvassa kunnossa. Kaavateiden
kunnossapitoon luetaan myds tiealueella olevien istutusten korokkeiden, suojakai-
teiden, liikennemerkkien ja muiden sellaisten laitteiden kunnossapito.

Kaavateita paallystetaan vuosittain maardrahojen puitteissa. Paallystys vahentaa
vuosittaisia kunnossapitokustannuksia.

Tehtava sisdltda seuraavat alemmat vastuuyksikét: kunnossapito (talvikunnossa-
pito, kesdkunnossapito), Tievalaistus, muu/erittelematén.
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Tehtdvan palveluksessa oleva henkiléstd: Huoltomiehet osallistuvat tarpeen mu-
kaan kaavateiden kunnossapitotehtaviin. Peruskunnossapito toteutetaan ostopalve-
luna.

Yleiset kehittamistavoitteet ja toimintaympaéariston muutokset

Kaavateita ja kunnan omistamia liikennevaylia hoidetaan yllapitosuunnitelman poh-
jalta. Kaavateiden perusparannuksia ja paallystamisia toteutetaan aluekokonai-
suuksina asfaltointiohjelman mukaisesti. Tievalaistuslinjoja rakennetaan ja yllapi-
detaan katuvalistusohjelman mukaisesti. Valoja valmistaudutaan uusimaan uudella
valaisintekniikalla

Toiminnan painopistealueet ja suunnittelukauden yksiloidyt tavoitteet

Suunnittelukauden varaudutaan vanhojen alueiden teiden paallystamiseen, paallys-
teiden uusimiseen ja tievalaistuksen rakentamiseen seka niiden hoitoon.

Katuvalaistuksien saneerauksia pyritdan tekemaan yhta aikaa Carunan sahkover-
kon saneerauksien ja valokuituasennusten kanssa niilla alueilla, missa yhteistydsta
saadaan kustannussaastdja. Talvikunnossapidon laadun ohjausta ja valvontaa on
lisatty. Liikenneturvallisuuden parantamiseksi on perustettu liikenneturvallisuus-
ryhma, jonka esittelijana/valmistelijana toimii liikenneturvallisuuskoordinaattori.
Kunnan kaavateille tehtiin kuntokartoitus ja kantavuusmittauksia 2020, niiden tu-
lokset huomioidaan asfaltointibudjettia ja -ohjelmaa laadittaessa. Liikennemerkkien
maarat ja sijainnit

kartoitettiin. Uusi tieliikennelaki tuli voimaan 1.6.2020 ja se edellyttaa liikenne-
merkkien uusimista. Lilikennemerkkien uusintaan on varauduttu suunnitteluvuosille.

TAVOITE | MITTARI TP 2021 TA 2022 TOTEUMA
Liikenne- Asiakaspa- Talvikunnossapito | Katujen ylla- Talvikunnos-
vaylien laute suoritettiin sopi- pitosuunni- sapidossa ei
kunnosta ja musten mukai- telma. Enna- ollut ongelmia
turvallisuu- | Ylldpitosuun- | sesti. koiva huolto ja ne tehtiin
desta huo- | nitelman to- ja yllapito. sopimusten
lehtiminen | teutuminen Katujen yllapito mukaisesti.
tehtiin suunnitel-
mien mukaisesti. Tiealueilta
poistettu ok-
Katuvalojen huol- sia ja pen-
toa tehtiin tar- saita seka
peen mukaan. monttuja pai-
kattu tarpeen
mukaan.
Valoja korjat-
tiin tarpeen
mukaan.
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Katuvalais- | LED-valai- Valaisimia ei ole Siirrytdan va- | Uusia valai-
tuksen simia asen- vaihdettu. hemman séh- | simia ei ole
kayttdékus- | netaan 20kpl kda kulutta- viela asen-
tannusten vuodessa. vaan ja huol- | nettu. LED-
vahentami- tovapaam- valaistuksen
nen Energia- ja paan LED-tek- | hankintaa val-
huoltokus- niikkaan. misteltu.
tannusten
vahentami-
nen.
Katuvalais- | Valaismien Lahdontielle tu- Tyot suorite- | Yhteis-
tuksen uu- | asennus ja lossa uusia katu- | taan mahdol- | kaivuuta Lou-
siminen ja yhteis- valoja 14 kpl. lisuuksien nean kanssa
valaistuk- kaivuun mukaan yh- tehtiin Jaryk-
sen lisaa- maara Tarvasjoentien teisprojek- selantien, Au-
minen uudet katuvalot teina sahkoén- | ran kirkon ja
15 kpl. jakeluyhtién kirkonkulman
ja teleyhtidi- koulun alu-
Carunan kanssa den kanssa. eella 1300 m.
tehty yhteis-
kaivuuta koulun Auran yhte-
ymparistossa ja nadiskoulun
Asematiellad 1000 ymparistoon
m. asennettiin
puuttuvat ka-
tuvalojalustat
(800m).
Saastokallion
jatkoalueelle
asennettiin
uudet katuva-
lot 28kpl.
Liikenne- Uutta paal- Uusia paallysteita | Katujen in- Tekninen lau-
vaylien pa- | lystetta n. tehtiin teknisen vestointioh- takunta on
rantaminen | 600 m ja lautakunnan paa- | jelma. Van- paattanyt
vanhan kor- | tdksen mukai- hoja korja- vuoden 2022
jausta n. 600 | sesti. taan teiden asfaltointioh-
m. kunnon mu- jelman.

Uutta paallystetta
n. 400 m ja van-
haa korjattiin n.
600 m.

Lisaksi tehtiin
pienia korjauksia
ja paikkauksia.

kaisesti. Tur-
valliset ja hy-
vat liikenne-

vaylat.

Uutta paallys-
tetta asennet-
tiin n. 800 m
ja vanhaa
korjattiin n.
500 m.

Lisaksi tehtiin
paikkaustoita
ja piha-aluei-
den asfaltoin-
tia n. 3300 m?
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Liikenne- Liikennetur- Liikenneturvalli- Liikennetur- Liikennetur-
turvallisuu- | vallisuus- suustydéryhman vallisuuden vallisuustyo-
den paran- | tyéryhman kokouksia pidet- kehittdminen ryhma on pi-
taminen kaksi ko- tiin suunnitelmien | yhteistytssa tanyt kaksi
kousta vuo- mukaisesti 2 kpl. | eri hallinto- kokousta.
dessa. kuntien
kanssa. Lii- Liikennetur-
Liikennetur- kenneturvalli- | vallisuus-
vallisuusty6- suuskoordi- suunnitelman
ryhman ta- naattori veto- | paivitys aloi-
voitteet ja ti- vastuussa. tettu Loimaan
lastot seudun kun-
tien kanssa,
valmistuu tal-
vella 2023.

Talousarvio 2022 ja sen toteutuminen

Auran yhtenaiskoulun ja Asematien alueelle aloitettiin katuvalaistuksen saneerausta
yhteistydssa Carunan kanssa. Asennukset valmistuivat syksyn 2021 aikana. Yhte-
ndiskoulun ymparistossa jatkettiin loppujen katuvalojen saneerausta kunnan
omana tyona syksylla 2022. ELY-keskuksen kanssa lisattiin yhteistydssa katuvaloja
Tarvasjoentien varrelle. Lahdontien alkuun ja Lahdon sillalle asennettiin uusia ka-
tuvalo vuoden 2021 ja 2022 vuoden vaihteessa. Syksylla 2022 asennettiin uudelle
saastokallion kaava-alueelle katuvalot.

Lounean kanssa tehtiin yhteiskaivuuta maakaapelin asennuksessa. Katuvalokaape-
lia asennettiin maahan yhteiskaivuussa Jarykselantielle, Kirkon ymparistéén ja kir-
konkulman koulun ymparistéon.

Kunnan kaavateille tehtiin kuntokartoituksia ja kantavuusmittauksia. Liikennemerk-
kien maarat ja sijainnit kartoitettiin vuosien 2020-2021 aikana. Uusi tieliikennelaki
tuli voimaan 1.6.2020 ja se edellyttaa liikkennemerkkien uusimista. Uusien liikenne-
merkkien asennus on suunniteltu vuosille 2022-2025.

Talvikunnossapidon seurantaa ja valvontaa kehitettiin. Talvikunnossapidon seuran-
taan otettiin kayttéoén GPS-seuranta laitteet ja sdiden seurantaan kelipalvelu
(2021). Alkuvuoden talvi on ollut aiempia vuosia tyélaampi ja talvikunnossapidon
kustannukset ovat tuplaantuneet.

Liikenneturvallisuusty6éryhma aloitti toiminnan 2020 ja vuoden 2021 alussa pidettiin
kokous. Nopeusndyttotaulua siirrettiin yhteistydssa Auran asukasyhdistyksen
kanssa ja paatettiin hankkia myoés toinen nopeusnayttétaulu.

Paallystystoéita, halkeamapaikkauksia ja tiemaalauksia tehtiin syksyn 2022 aikana.

Savirannankujan hulevesijarjestelma uusittiin ja Puusepdnkujalle rakennettiin uusi
kevyenliikenteenvayla.

Sillankorvantien kevyenliikenteen vayladlta kuorittiin rikkindainen asfaltti pois ja vuo-
den 2022 aikana se paallystettiin uudelleen. Samassa yhteydessa valikaistan istu-
tukset uusittiin. Auraportintielld ja vanhustentalolla tehtiin asfalttitéita. Pikku-Lah-
dontiella korjattiin vanhaa asfalttia.

Katuvalojen saneerauksesta LED-valoihin pyydettiin tarjous, mutta hankita siirtyi
vuodelle 2023. Kaikki kunnan katuvalot on tarkoitus vaihtaa alykkaasti ohjattavaksi
LED-valaistukseksi. LED-valojen vaihdon avulla saavutetaan huomattavaa saastoa
sahkdn hinnassa ja hankinta maksaa itsensa takaisin nopealla aikataululla.

Talousarvio ja talouden toteuma vuodelta 2022

LIKENNEVAYLAT
TULOSLASKELMA

TOIMINTATUOTOT

TP 2021 TA 2022 TP 2022 | Alitus/Ylitys | Tot.-%
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TOIMINTAKULUT

Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot -6 694 -3770 -6 409 2639 170,0
Henkilosivukulut
Elakekulut -1 055 -656 -1 087 431 165,8
Muut henkilésivukulut -250 -158 -203 45 128,5
Palvelujen ostot -126 067 -105 300 -199 559 94 259 189,5
Aineet, tarvikkeet, tavarat -43 274 -42 000 -57 441 15441 136,8
Avustukset -132 -500 0 -500 0,0
Muut toimintakulut 0 0 -2 000 2 000 0,0
KULUT YHTEENSA -177 473 -152 384 -266 699 114 315 175,0
TOIMINTAKATE -177 473 -152 384 -266 699 114 315 175,0

Rahoitustuotot ja -kulut

VUOSIKATE -177 473 -152 384 -266 699 114 315 175,0

Poistot ja arvonalentumiset
Suunn.mukaiset poistot -302 932 -247 920 -279 873 31953 112,9

Satunnaiset erat

TILIKAUDEN TULOS -480 405 -400 304 -546 572 146 268 136,5

2.1.7.3. Tehtava 4 - YLEISET ALUEET

Tilivelvollinen ja tulosvastuullinen esimies tekninen johtaja

Yleisille alueille ei ole varattu erikseen vakituista henkilostoa.

Kasvien kasvukauden ajaksi palkataan erikseen tydntekijoita maardaikaiseen tyo-
suhteeseen, talousarvion maararahan mukaisesti.

Tybnjohtotehtavat jakaantuvat teknisen johtajan ja rakennusmestarin kesken eril-
lisen vastuunjakotaulukon mukaisesti.

Toiminta-ajatus

Kunnan vastuulla on asemakaava-alueella olevien, asemakaavan mukaiseen kayt-
tdéon otettujen torialueiden, katuaukioiden, puistojen, istutusten ja muihin naihin
verrattavien yleisten alueiden yllapito- ja kunnossapitotehtavat.

Palveluajatus

Auran kunnan visio ja strategian tavoitteiden mukaisesti ymparistdsta ja viihtyisyy-
desta huolehtiminen. Kunnan hallinnassa olevat yleiset alueet pidetdan siistissa ja
terveydellisesti tyydyttavassa kunnossa.

Tehtava sisdltda seuraavat alemmat vastuuyksikdt: Puistot, Leikkipaikat, Torialu-
eet, Matonpesupaikat, Tielaitoksen palvelualue, Sadevesiviemari, Muut yleiset alu-
eet).

Tehtavan palveluksessa ei ole vakituista henkildkuntaa, kesaaikana kunta palkkaa
nuoria kausi-tyontekijoita yleisten alueiden kunnossapitotehtaviin. Taman lisaksi
huoltomiehet osallistuvat tehtaviin tarpeen mukaan. Lisdksi tehddan yhteisty6ta
kayran vankilan ja kuntouttavan tyétoiminnan kanssa. Kayran vankilasta ja kun-
touttavan tydtoiminnan ryhmastd pyritdan saamaan henkiléstéa nurmikon leikkuu
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ja puistoalueiden hoito tehtaviin. Kdyran vankila selvittaa erikseen henkildiden so-
veltuvuuden tehtaviin, mikali naihin tehtaviin sopiva henkild l6ytyy.
Yleiset kehittamistavoitteet ja toimintaympaéariston muutokset
Ulkoliikuntapaikat rakennetaan ja yllapidetaan hyvaksyttyjen tasovaatimusten poh-

jalta. Yleisten alueiden hoitaminen toteutetaan viher- ja ulkoilualueiden kaytto- ja
hoitosuunnitelman mukaisesti.

Toiminnan painopistealueet ja suunnittelukauden yksiloidyt tavoitteet

Yleisten alueiden hoito ja kunnossapito toteutetaan hoitosuunnitelman ja annettu-
jen maara rahojen ja resurssien mukaisesti.

Yleisten alueiden hoitamiseen ei ole vakituista tydntekijaa, minka vuoksi vuosittain
naihin tehtaviin pitaa erikseen hankkia tydntekija. Harrastus- ja liikuntapaikkojen
laitteiden kuntoa tarkistetaan omien tdiden ohella, ja joitakin ulkopuolisia tarkistuk-

sia tehdaan vuosittain.

TAVOITE | MITTARI TP 2021 TA 2022 TOTEUMA
Laaduk- Asiakaspa- | Puistoalueet ja | Puistoalueita ja | Yleiset alueet ja
kaan ym- | laute leikkipuistot leikkipuistoja piha-alueet on pi-
pariston on hoidettu hoidetaan detty hoidettuna.
ja viihtyi- hoitosuunni- hoito/kunnos- Tyo6t on paaosin
syyden yl- telman mukai- | sapitosuunnitel- | saatu tehtya hoi-
lapitami- sesti. man mukai- tosuunnitelman
nen ja ke- sesti. Yleisia mukaisesti.
hittami- Puiden ja pen- | alueita hoide-
nen saiden hoitoa | taan henkilére- | Istutettujen pui-
ei ole tehty. surssien mukai- | den ja pensaiden
sesti. hoitoa on tehty
ostopalveluna.
Koivukujan leikki-
kentan laitteita
uusittiin ja hankit-
tiin myo6s uusia
leikkivalineita.
Vetovoi- Asiakaspa- | Hankittu kesa- | Kunnossapito ja | Taajama-alueelle
mainen laute kukkia, kes- kehitys talous- | on hankittu kesa-
keskusta kusta alueen arvion maara- kukkia, joita tyo6-
Toimenpi- valaistusta rahojen ja re- paja on hoitanut.
teet parannettu. surssien puit-
Uudet joulu- teissa. Taaja- Urakoitsija niitta-
valot. Uusi to- | man viihtyi- nyt puistoalueet ja
rialue. syyttd, valais- kaavateiden varret
tusta ja siis- kerran.
Kaavatien teyttd paranne-
reunoja ja taan seka kehi- | Uusia alueita: Au-
puistoalueita tetdan. raamon torialue,
niitetty 2 ker- Ulkoilulahto ja Si-
taa. supuisto. Maise-
mapelto paatettiin
perustaa Puisto-
tien varteen,
suunnitelama val-
mis ja toteutus
kevaalla 2023.
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Sisupuisto ja
Maijantien
alue.

kunnossapito.

Kunnossapito
talousarvion

Hyvin- Asiakaspa- | Harrastemah- | Monipuolisten Koivukujan leikki-
vointia laute. dollisuuksia harrastus- ja valineitd uusittu ja
edistava parannettu: liikuntapaikat lisatty.

ymparisto Luontopolku, seka niiden

LV-alueiden KEHA-
hanke. Luontopol-
kua parannettu,

Ulkoilulahdon kun-

maararahojen toportaat ja huol-
ja resurssien torakennus, Sisu-
puitteissa. puiston yhteyteen

rakennettu wc-ra-
kennus.

Koirapuistoa laa-
jennettu ja vanhaa
puistoa korjattu.

Talousarvio 2022 ja sen toteutuminen

Yleisten alueiden vastuualueella on ollut kasvukauden aikana yksi maardaikainen
puistotydntekija. Puistotydntekijan paatehtavana on ollut piha ja nurmialueiden
leikkuu- ja hoitotyodt. Yleisia alueita on ollut hoitamassa myds tydpaja ja 5 kesa-
tyontekijaa. Kaikki kunnan viheralueet on hoidettu omana ty6éna, pois lukien niitto-
tyot. Leikkikenttien kunnossapidosta on vastannut kunnan huoltomiehet. Urheilu-
kenttien ja luontopolun hoitamisessa tehdaan yhteistydta yhdistysten kanssa. Istu-
tettujen alueiden ja pensaiden hoitoa on tehty lisdksi ostopalveluna. Sillankorvan-
tien varressa olleet istutukset uusittiin. Yleisten alueiden hoitamiseen panostettiin
vuoden 2022 aikana huomattavasti aiempaa enemman.

LV-alueiden KEHA hankkeen mydta on kunnostettu luontopolkua ja sen paahan ra-
kennettu ruokailukatos, seka Sisupuiston yhteyteen rakennettu wc/kioski rakennus.
Sisupuistossa on myo6s esiintymislava, ruokailu ryhmia ja laituri. Ulkoilulahtoon val-
mistui kuntoportaat ja huoltorakennus. Kaikki edella mainitut kohteet ovat kunnan
hoitovastuulla.

Auraamon ymparistda on muokattu viihtyisammaksi ja julkisivuun tehty maisema-
taidetta. Lisaksi Auraamon yhteyteen on laajennettu torialuetta. Paatettiin perustaa
maisemapelto.

Keskustan alueelle on lisatty penkkeja ja roskiksia lisatéaan kevaalla 2023. Koivuku-
jan leikkikentan vdlineita uusittiin ja hankittiin uusia leikkivalineitd. Koirapuistoa
laajennettiin ja vanhaa puistoa korjattiin. Urheilukentan huoltorakennusta laajen-
nettiin ja tehtiin lisaa varastotilaa.

Talousarvio ja talouden toteuma vuodelta 2022

e —— TP2021| TA2022|  TP2022| Alitus/Ylitys| Tot.-%
TULOSLASKELMA
TOIMINTATUOTOT

Myyntituotot 5932 7 500 6 446 1054 86,0

Tuet ja avustukset 7 441 6 400 7194 -794 112,4

Muut toimintatuotot 0 0 17 -17 0,0
TUOTOT YHTEENSA 13373 13 900 13 657 243 98,3
TOIMINTAKULUT

Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot -19 272 -24 925 -21 548 -3377 86,5
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Henkildsivukulut

Elakekulut -2772 -4 334 -2 981 -1353 68,8
Muut henkilésivukulut -702 -1040 -694 -346 66,7
Palvelujen ostot -46 374 -24 450 -40 995 16 545 167,7
Aineet, tarvikkeet, tavarat -9916 -15 500 -12 687 -2813 81,9
Avustukset -795 -1 000 -159 -841 15,9
Muut toimintakulut -8 443 -4 500 -5475 975 121,7
KULUT YHTEENSA -88 275 -75 749 -84 540 8791 111,6
TOIMINTAKATE -74 903 -61 849 -70 882 9033 114,6

Rahoitustuotot ja -kulut

VUOSIKATE -74 903 -61 849 -70 882 9033 114,6

Poistot ja arvonalentumiset
Suunn.mukaiset poistot -45 471 -26 830 -44 346 17 516 165,3

Satunnaiset erat

TILIKAUDEN TULOS -120 374 -88 679 -115 228 26 549 129,9

2.1.7.4. Tehtava 5 - VESIHUOLTO

Tilivelvollinen ja tulosvastuullinen esimies tekninen johtaja
Vesihuollossa henkildstd jakaantuu seuraavasti: laitosmies

Tybnjohtotehtavat jakaantuvat teknisen johtajan ja rakennusmestarin kesken eril-
lisen vastuunjakotaulukon mukaisesti.

Toiminta-ajatus

Vesihuoltolaitoksella on toiminta-alueellaan vastuu vesihuollon jarjestamisesta.

Vesihuoltolaitoksen tulee sen mukaan kuin taloudelliset edellytykset sallivat, kehit-
taad toiminta-alueensa toimintavarmuutta vedenhankinnan ja viemardinnin osalta
kunnan muun kehityksen asettamien vaatimusten seka vesihuoltolain vaatimusten
mukaisesti.

Vesi- ja viemarihuoltolaitoksen tehtédvana on keskitetty talousveden hankinta ja ja-
kelu sekd viemarilaitostoiminta maaritetyilld toiminta- ja kehittamisalueilla. Vesi-
huollon toiminta-alueet on hyvaksytty kunnanvaltuustossa vuonna 2017. Lisaksi
tehtaviin kuuluu kunnan omistaman vesi- ja viemarihuoltoverkoston ja sen laitteis-
tojen hoitaminen, rakentaminen ja saneeraus.

Palveluajatus

Vesihuoltolaitoksen tehtdvana on turvata vedensaanti alueensa asukkaille ja maa-
talous- ja tuotantorakennuksille seka vastaanottaa toiminta-alueeltaan tulevat ja-
tevedet seka johtaa ne puhdistettavaksi siirtoviemarin valitykselld Kakolan keskus-
puhdistamolle.

Vesihuoltolaitos johtaa omistamansa siirtoviemarin valityksellda myds suuren osan
Poytyan kunnan sekd Oripdan jatevesia kasiteltdvaksi Kakolan keskuspuhdista-
molle.

Tehtava sisaltaa seuraavat alemmat vastuuyksikot: Vesilaitos, Viemarilaitos, Vesi-
huoltoverkosto, Pumppaamot, Jatevedenpuhdistamo, Siirtoviemari.
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Tehtdavan palveluksessa on yksi laitosmies, jonka tehtavdna on vesihuoltolaitoksen,
kayttd, huolto- ja kunnossapitotehtavat.

Poytyan—-Auran vesihuoltolautakunnan vesihuoltoyhteisty6 jatkuu toistaiseksi en-
nallaan. Auran kunta osallistuu omalta osaltaan vedenottamon kehittamiseen ja ve-
denottamon toimitusvarmuuden ylldpitamiseen.

Siirtoviemarin kautta Oripaan ja suurin osa Poytyan jatevesistd johdetaan Auran
kautta Kakolan jatevedenpuhdistamolle. Jatevesien johtamisesta on sovittu kuntien
valisilla sopimuksilla, joiden mukaiset korvaukset perustuvat johdettavien jateve-
sien todelliseen maaraan. Maarat mitataan kuntien rajoilla mittauslaitteilla.

Yleiset kehittamistavoitteet ja toimintaympaéariston muutokset

Kiinteistéjen, jotka ovat siirtoviemarin vaikutusalueella, on mahdollista liittya vie-
mariin samassa yhteydessa olevan paineputken kautta omilla pumppaamoillaan.
Kiinteistdjen omistajiin ollaan yhteydessa ja edistetdaan viemariin liittymista.

Puhtaan veden painetta sadadetadn automaattisesti ja kaikki pumppaamot ovat kau-
kovalvonnan piirissa.

Vesihuoltolaitoksen valmiutta ja varmuutta kehitetdan saanndllisesti. Mitta- ja ilma-
kaivoja lisatdan suunnittelu vuosilla.

Vesihuoltolaitoksen taksaa paivitettiin vuonna 2020. Vesihuoltolaitos otti uuden se-
lainpohjaisen ohjelman verkostonhallintaan kayttéén 2020. Vesihuoltolaitoksen
verkoston sijaintia kartoitetaan saanndéllisesti kunnan omalla GPS-laitteen avulla.

Lantisen Suomen alueelle laaditaan yhteinen, vuoteen 2050 ulottuva vesihuol-
tostrategia. Strategia kattaa Kanta-Hameen, Pirkanmaan, Satakunnan, Varsinais-
Suomen seka Etela-Pohjanmaan, Keski-Pohjanmaan ja Pohjanmaan maakunnat.
Hanketta koordinoivat alueen ELY-keskukset (Varsinais-Suomi, Hame, Etela-Poh-
janmaa ja Pirkanmaa). Hankkeen tavoitteena on selvittda, millainen on hyva ja toi-
miva vesihuolto vuonna 2050, ja millaisilla toimilla siihen paastaan.Hanke alkoi
vuoden 2020 alussa ja valmistuu vuoden 2021 loppuun mennessa. Strategiatydssa
huomioidaan valtakunnalliset vesihuoltoon liittyvat strategiat, ohjelmat ja visiot,
kuten kansallinen vesihuoltouudistus seka vesienhoidon ja merenhoidon tavoitteet
ja toimenpiteet. Vesihuoltostrategian toteutumisen tueksi laaditaan ELY-keskusten
alueille omat toimenpideohjelmat ja ndiden sisaltamat tavoitteet 7-10 vuoden ajan-
jaksoille.

Vesihuoltolaitoksen toiminta-aluetta pyritéan laajentamaan Kirkkotien suuntaan.

Toiminnan painopistealueet ja suunnittelukauden yksiloidyt tavoitteet

Talousarviovuoden aikana selvitetdan ymparisténsuojeluviranomaisten kanssa ve-
sistéjen darelld olevien kiinteistéjen liittyminen siirtoviemariin ja edistetaan liitty-
mista.

Hulevesien mdarda verkostossa on pystytty vahentamadn verkostoa korjaamalla.
Hulevesien maaraa on kuitenkin vield pyrittdva vahentamaan selvittamalla mahdol-
lisia vuotokohtia, ja viemareiden korjauksia jatketaan selvitystydn perusteella.

Vesihuoltoverkoston kartoitusta ja sahkdista dokumentointia on suoritettu, doku-
mentointia ja verkoston kunnon kartoitusta jatketaan suunnitelmavuosien aikana.

Vesilaitos jatkaa vanhojen vesimittareiden vaihtotoéita kiinteistdissa vuosittain.

Vesihuoltolaitoksen korjauksia pyritdan jatkossa tekemadn saneeraussuunnitelman
mukaisesti. Varautumissuunnitelman yhteydessa tehdyn riskien arvioinnissa esille
tulleiden puutteiden korjaus. Klooraussuunnitelman noudattaminen ja jatkuva kou-
luttaminen.

Horsmanalueen vesihuoltoverkosto alkaa olla elinkaarensa paassa. Alueen vesihuol-
lon saneerausta on esitetty vuoden 2022-2024 talousarvioon. Alueen vesihuolto-
verkoston kunnosta laaditaan tarkempi kuntoarvio vuoden 2021 aikana.
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TAVOITE | MITTARI TP 2021 TA 2022 TOTEUMA
Laaduk- Talousvesitut- | Vedenlaadussa | Vahintaan val- | Vedenlaadussa
kaan ta- kimukset, min | ei ole todettu vontatutkimus- | ei ole todettu
lousveden | 4 kertaa ongelmia ja vi- | ohjelman mu- ongelmia ja vi-
toimitta- /vuosi ranomaiset kaiset naytteet | ranomaiset
minen ovat tarkkail- Veden laadun ovat tarkkail-
Vesihuoltolau- | leet vedenlaa- pitédminen erin- | leet vedenlaa-
takunnan ko- | tua erillisen omaisella ta- tua erillisen
kouksia 2 ker- | suunnitelman solla. suunnitelman
taa vuodessa mukaisesti. Valvontatutki- mukaisesti. Ei
Vuotovesia on musohjelman poikkeamia ve-
Asiakastyyty- | saatu vdhen- noudattaminen | den laadussa.
valsyyskyse;_lyt nettya. Veden ja paivittami- Paineenkoro-
3 vuoden va- laatu on ollut nen I-
lein tasaista. Val- tusasema va
vontatutkimus- mistui alku
) e vuodesta 2021
ohjelmaa paivi- ;
tettiin vuonna ja se__on__ollut .
kaytossa kaksi
2021.
kertaa.
Vesi- Hairididen lu- | Veden katkok- | Verkostojen Lyhyita veden
huolto- kumaara sia ei ole ollut korjausten en- | toimituskatkok-
verkoston paljoa, katkok- | nakointi seu- sia on ollut
luotettava | Vuotovesien set lyhyita. rantatietojen muutamia.
toiminta maara Vuotavia vesi- perusteella Vuotavia vesi-
johtoja korjattu johtoja on kor-
Verkoston sa- | kaksi kappa- Ei katkoksia jattu sita mu-
neeraussuun- | letta. veden toimi- kaa kun niitta
nitelma tuksessa on havaittu.
Verkoston sah- Korjauksia on
Varautumis- kdisia sijainti- Verkostotiedon | tehty muuta-
suunnitelma tietoja paivitet- | kartoitus ja mia.
tiin kattavasti paivitys
koko kunnan Vesijohtover-
osalta. Toimin- | Vesihuoltolai- kostossa to-
nan sahkoista toksen verkos- | dettu sanee-
seurantaa ja ton saneeraus- | raustarvetta.
tiedottamista suunnitelma Tyot on paa-
parannettiin tetty aloittaa
mahdollistaen Varautumis- Horsmanmaen
tekstiviestipal- | suunnitelman alueella, jossa
veluun siirtymi- | puutteiden kor- | putkisto on
sen ja aluetie- | jaus kaikkein van-
dottamisen. hinta ja huono-
kuntoisinta.
Tyot aloitettiin
alkukesasta
2022.
Viemari- Maarallinen Siirtoviemari Verkostojen Viemariverkos-
verkoston | mittaus on toiminut korjaus seu- toa korjattu
vuotove- moitteetto- rantatietojen tarpeen mu-
sien va- masti ja muun perusteella kaan ja vuota-
hentami- viemariverkos- via linjoja kor-
nen ja ton tiiviyttd on | Vuotovesien jattu samassa
hairioton selvitetty ja maarallinen va- | yhteydessa.

toiminta

vuotovesia

hentaminen
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saatu vahen-
nettya.

Siirtoviema-
rissa ei ole ol-
lut ongelmia.
Yksi pieni yli-
vuoto tapaus
on ollut.

Pumppaamoi-
den valvonta-
jarjestelmaa

paivitetty 4G

on liittynyt vie-
mariin.
Siirtoviemarin
lahella asuville
tarjotaan mah-

yhteyteen.

Haja-asu- | Liittymien lu- | Aurajoen ran- Tiedotus ja yh- | Neuvontaa on
tusalueen | kumaara nalla olevia teistoiminta annettu sekd
jatevesi- kiinteistdja on ymparistonsuo- | yksildllisesti
huollon Suunnitelmat | tiedotettu siir- | jelun kanssa. etta yleisesti.
paranta- valmiiksi toviemariin liit- Erityisesti koh-
minen ja tymisesta yh- Vahintaan 25 dennettu neu-
kehittami- | Tiedotus teistydssa ym- | uutta liittyjaa vontaa jokivar-
nen paristdbnsuoje- | vuodessa sien kiinteis-

lun kanssa. toille.

5 vuoden toi-
Haja-asutus- mintasuunni- Siirtoviemarin
alueelta 3 kpl telma lahella olevien

kiinteistdjen
yhteisviemarin
suunnittelua
tehty.

Siirtoviemariin

dollisuutta liit- tuli yksi uusi
tya kunnan liittyja ja Jaryk-
viemariin. Tie- selan pump-
dotuksessa ei paamoon yKksi
olla onnistuttu uusi liittyja.

ja tiedotusta
pitaa lisata
vuonna 2022.

Neuvontaa on
annettu seka
yksiléllisesti
ettd yleisesti.
Erityisesti koh-
dennettu neu-
vontaa jokivar-
sien kiinteis-
toille.

Talousarvio 2022 ja sen toteutuminen

Vesijohtoverkoston vuotavia kohtia korjattiin, sitd mukaa kun niita tuli ilmi. Vesi-
huoltoverkostoa korjattiin jonkin verran, laajempia korjaustoimenpidekokonaisuuk-
sia ei kuitenkaan suoritettu. Tehdyilla korjauksilla ja parannuksilla pyritdadn paran-
tamaan vesihuollon varmuutta ja véhentamaan vuotovesia. Vesihuoltolaitoksessa
on yksi laitosmies ja kaikki korjaukset sekd vuotojen selvitykset on tehty kunnan
omana ty6na, konetydt ostettu erikseen. Vuoden 2022 aikana korjattiin yksi isompi
vesivuoto Sillankorvantiella.
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Erillisia viemarin vuotovesiselvityksia on tehty ja niiden pohjalta tehddan korjaus-
suunnitelmia. Vuotovesien korjauksesta ei ole ehditty kaynnistamdan erillista pro-
jektia. Haja-asutusalueella on tarpeen mukaan yhdessa asukkaiden kanssa mietitty
helpointa tapaa liittya siirtoviemariin. Haja-asutusalueella viemariin liittyjid on ollut
muutamia. Ympadristonsuojelu on kartoittanut liittyjien mdaraa ja tiedottanut asuk-
kaita jatevesiasetuksen vaatimuksista.

Vesihuoltolaitos otti uuden ohjelman kayttoén kesalla 2020 ja sen avulla johtotiedot
saatiin selainpohjaiseen ohjelmaan. Verkoston yllapito, suunnittelu, tiedotus, kulu-
tus ja kehitysty6td on huomattavasti helpompi tehda uuden ohjelman avulla
(KeyAqua / BlueSpring). Vesihuoltoverkoston sijaintia on kartoitettu ja tarkennettu
omana tydna.

Vesihuoltolaitoksen varautumissuunnitelmaa paivitettiin ja laadittiin tarkempi toi-
mintaohje.

Selainpohjainen verkoston seuranta ja hakeminen on helpottunut uusilla ohjelmilla
ja 2021 kayttéon otetun GPS paikantimen avulla.

Vesihuoltolaitoksen varmuutta parannettiin uudella varavesiyhteyden paineenkoro-
tusasemalla, mita koe kaytettiin kevaalla 2021.

Pumppaamoiden modeemeja paivitettiin tiedonsiirron varmistamiseksi 4G yhtey-
teen.

Horsmanalueen vesihuoltoverkoston kuntoa selvitettiin ja tehtiin yleissuunnitelma
alueen vesihuoltoverkoston korjaamiseksi. Alku vuodesta 2022 tehtiin tarkempia
rakennesuunnitelmia korjaustoisté. Alueen saneeraus aloitettiin vaiheella 1, alku
kesasta 2022. Alue oli tarkoituksena saneerata kolmessa vuodessa, mutta aikataulu
tavoite oli lilan tiukka. Alue on nyt tavoitteena saneerata viidessa vuodessa.

Vesihuoltolaitoksen toiminnallisen alueen laajentamista ja viemariverkoston suun-
nittelua on jatkettu (Kirkkotie). Verkoston tarkempaa suunnittelua voidaan jatkaa,
kun osayleiskaava tulee lainvoimaiseksi.

Metsa-Halavan alueen asemakaava tuli lainvoimaiseksi ja alueen kunnallistekniikan
suunnittelutyo aloitettiin.

Kevaalla 2022 haettiin tekniselle toimelle uutta laitosmies/huoltomiehesta. Uuden
tydntekijan tydépanos on jaettu 50% kiinteistdéhoito ja 50% vesihuoltolaitos. Uusi
tyontekija aloitti tyot loppu syksylla 2022. Uuden tydntekijan johdosta vesihuollon
henkildresurssia saatiin parannettua.

Vesihuoltolaitoksen talousarvio ja talouden toteuma vuodelta 2022

VESIHUOLTOLAITOS TP2021| TA2022|  TP2022| Alitus/Ylitys| Tot.%

TULOSLASKELMA
TOIMINTATUOTOT

Myyntituotot 652 474 722 000 663 374 58 626 91,9
TUOTOT YHTEENSA 652 474 722 000 663 374 58 626 91,9

TOIMINTAKULUT

Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot -45 182 -54 526 -43 722 -10 804 80,2
Henkilosivukulut

Elakekulut -10 981 -12 678 -10 645 -2 033 84,0

Muut henkil6sivukulut -1 698 -2272 -1307 -965 57,5
Palvelujen ostot -266 952 -319 350 -290 361 -28 989 90,9

Aineet, tarvikkeet, tavarat -67 605 -72 300 -99 891 27 591 138,2
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Muut toimintakulut -484 -500 -113 -387 22,6
KULUT YHTEENSA -392 902 -461 626 -446 038 -15 588 96,6
TOIMINTAKATE 259 572 260374 217 335 43 039 83,5

Rahoitustuotot ja -kulut

VUOSIKATE 259 572 260374 217 335 43 039 83,5

Poistot ja arvonalentumiset
Suunn.mukaiset poistot -198 216 -178 780 -190 370 11590 106,5

Satunnaiset erat

TILIKAUDEN TULOS 61 357 81594 26 965 54 629 33,1

Hulevesien kustannukset katetaan verovaroin. Kustannukset muodostuvat paaosin
viemariverkoston korjauksista hulevesien véhentamiseksi.

Sadevesiviemariverkoston talousarvio ja talouden toteuma vuodelta 2022

e LD MER TSI TP2021| TA2022| TP2022| Alitus/Yliitys| Tot.-%

TULOSLASKELMA
TOIMINTATUOTOT

Myyntituotot 3046 7 500 6 446 1054 86,0
TUOTOT YHTEENSA 3 046 7 500 6 446 1054 86,0

TOIMINTAKULUT

Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot 0 -1 885 0 -1885 0,0
Henkilosivukulut
Elakekulut 0 -328 0 -328 0,0
Muut henkildsivukulut 0 -79 0 -79 0,0
Palvelujen ostot -20 838 -6 700 -7 126 426 106,4
Aineet, tarvikkeet, tavarat -303 -3000 -2161 -839 72,0
Muut toimintakulut -5 320 0 0 0 0,0
KULUT YHTEENSA -26 461 -11 992 -9 287 -2 705 77,5
TOIMINTAKATE -23 414 -4 492 -2 841 -1 651 63,3

Rahoitustuotot ja -kulut

VUOSIKATE -23414 -4 492 -2 841 -1651 63,3

Poistot ja arvonalentumiset

Suunn.mukaiset poistot -29 804 -26 830 -28 875 2045 107,6

Satunnaiset erat

TILIKAUDEN TULOS -53 218 -31 322 -31716 394 101,3
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2.1.7.5. Tehtidvia 6 - JATEHUOLTO

Tilivelvollinen ja tulosvastuullinen esimies tekninen johtaja
Toiminta-ajatus

Kunnan on jarjestettava jatteen hyddyntdminen tai kasittely. Kunnan on myds jar-
jestettdva ongelmajatteen hyddyntaminen ja kasittely, jollei kysymys ole kohtuut-
tomasta maarasta.

Palveluajatus

Kunnan alueella on sopimusperusteinen jatehuolto.

Tehtdva sisaltaa seuraavat alemmat vastuuyksikét: Kaatopaikka, Hyotyjdtteiden
keraily, Ongelmajatehuolto, Kompostointi, Ajoneuvojen siirto ja havittaminen.

Tehtavan palveluksessa ei ole erillistd henkilékuntaa.

Yleiset kehittamistavoitteet ja toimintaympariston muutokset

Auran kunta on osakkaana Lounais-Suomen Jatehuolto Oy:ssa.

Lounais-Suomen Jatehuolto on 17 kunnan omistama yhtidé. LSJH huolehtii kuntien
puolesta asukkaiden jatehuollon jarjestamisestd ja jateneuvonnasta. Yhtién toimi-
alueella asuu noin 420 000 asukasta. Vapaa-ajan asuntoja alueella on noin 36 000.

Lounais-Suomen Jatehuollon toiminta alkoi 1.9.2015, kun Rouskis Oy sulautui Tu-
run Seudun Jatehuoltoon. Omistajakunnat ovat Aura, Kaarina, Kemidnsaari, Lieto,
Marttila, Masku, Mynamaki, Naantali, Nousiainen, Paimio, Parainen, Poytya, Raisio,
Rusko, Salo, Sauvo ja Turku. Suurimmat omistajat ovat Turun kaupunki 23 %:n ja
Salon kaupunki 20,21 %:n osuuksilla. Kunnat eivat rahoita toimintaa. Jatehuolto-
palvelut rahoitetaan pdaasiassa jatteenkasittely- ja palvelumaksuilla seka jatehuol-
lon perusmaksulla.

Toimistot sijaitsevat Turun Orikedolla ja Salon Korvenmaessa. LSJH:n hoidossa on
4 jatekeskusta ja 8 lajitteluasemaa, joissa on kattavat jatteiden vastaanottopalve-
lut.

Auran kunnan lakisaateisena jatehuoltoviranomaisena toimii Lounais-Suomen jate-
huoltolautakunta. Lautakunta paattda mm. jatehuoltomaarayksista ja jatetaksasta
seka seuraa jatehuollon jarjestamista alueellaan.

Lautakunnan toimialueeseen kuuluu 17 kuntaa: Aura, Kaarina, Kemidnsaari, Lieto,
Marttila, Masku, Mynamaki, Naantali, Nousiainen, Paimio, Parainen, Poytya, Raisio,
Rusko, Salo, Sauvo ja Turku. Lautakunnan vastuukuntana on Turun kaupunki. Ja-
tehuoltomaaraykset on paivitetty 2017. Jatehuoltotaksa on paivitetty 2020. Auran
kunnassa on kiinteistdén haltijan jarjestama jatteenkuljetusmalli eli jokainen kiin-
teistd huolehtii oman jateastiansa ja lieteastian tyhjennyksen tilaamisesta halua-
maltaan jatteenkuljetusyritykselta. Jatelainsdadannén mukaan kaikkien seka vaki-
tuisten etta vapaa-ajan kiinteistéjen pitaa liittya jarjestettyyn jatteenkuljetukseen.
Jatehuoltolautakunta on paattanyt muuttaa jatteenkuljetusmallin kunnan jarjesta-
maksi.

Toiminnan painopistealueet ja suunnittelukauden yksiloidyt tavoitteet

KiinteistOoselvitysten yhteydessa paivitetaan tietoja jatehuollolle kiinteistdjen kay-
téstd. Rakennusvalvonta tekee jaterekisterin paivitysta.

Kunnan jarjestéaman lietteen- ja jatteenkuljetuksen kasittely. Lounais-Suomen ja-
tehuolto tekee selvitysta uusista lietteen vastaanottopaikoista, selvityksen on tar-
koitus valmistua vuonna 2021. Auran vanha jatevedenpuhdistamo on selvityksessa
yhtena vaihtoehtona. Jatelaki paivittyi vuonna 2021 mika tuo mukanaan muutoksia.
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TAVOITE

MITTARI

TP 2021

TA 2022

TOTEUMA

Jatehuol-
losta vas-
taa Lou-
nais-Suo-
men jate-
huolto.
Lounais-
Suomen Ja-
tehuolto on
17 kunnan
omistama
yhtid.

Asiakas-
palaute

Jatehuoltoon
liittyvista asi-
oista on kasi-
telty ja paatetty
jatehuoltolauta-
kunnassa seka
valmisteltu ja-
tehuoltotoimi-
kunnassa.

Kunnan edustus
on ollut ko-
kouksissa mu-
kana.

Toimiva jate-
huolto

Jatehuoltoon
liittyvista asi-
oista kasitel-
[dan ja paate-
tdan jatehuol-
tolautakun-
nassa seka val-
mistellaan jate-
huoltotoimikun-
nassa. Kunnan
edustus on ko-
kouksissa mu-
kana.

Jatehuoltoon liit-
tyvista asioista
on kasitelty ja
paatetty jate-
huoltolautakun-
nassa seka val-
misteltu jatehuol-
totoimikunnassa.

Kunnan edustus
on ollut kokouk-
sissa mukana.

Jatehuolto-
poliittinen
ohjelma
2017-2022

Seuranta-
taulukko

Jatehuolto po-
liittisenohjel-
man seuranta
ja noudattami-
nen

Jatehuollossa
noudatettu jdte-
huoltopoliittisen
ohjelman tavoit-
teita.

Talousarvio 2022 ja sen toteutuminen

Jatehuolto toteutunut Lounais-Suomen Jatehuolto Oy ja Lounais-Suomen jatehuol-
tolautakunnan kanssa yhteistydssa.

Jatehuoltopoliittisessa ohjelmassa on esitetty, miten jatehuolto on jarjestetty Lou-
nais-Suomen jatehuolto Oy:n osakaskunnissa seka asetettu tavoitteet ohjelmakau-
delle 2017 -2022.

Ohjelma on Lounais-Suomen jatehuoltolautakunnan ja Lounais-Suomen Jatehuolto
Oy:n sekd naiden osakaskuntien yhteinen ndkemys siita, millaisin periaattein jate-
huoltoa kehitetaan.

Kompostikentan ja vanhan kaatopaikan maisemointity6ét valmiit. Kompostikentalle
on suunniteltu Auran uutta maankaatopaikkaa. Alue on vuokrattu Liedolta.

Lounais-Suomen jatehuolto teki selvityksen ja esityksen uusista lietteen vastaanot-
topisteista. Auran vanha jatevedenpuhdistamo oli yhtena vaihtoehtona. Toistaiseksi
lietteen vastaanottopiste ei toteudu Auraan isojen investointikustannusten vuoksi.

Talousarvio ja talouden toteuma vuodelta 2022

el be L) TP2021| TA2022|  TP2022| Alitus/Ylitys| Tot.-%
TULOSLASKELMA
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
Henkildstokulut
Henkilosivukulut
Eldkekulut -210 -210 -205 -5 97,4
Palvelujen ostot -4722 -7 600 -1747 -5 853 23,0
Aineet, tarvikkeet, tavarat -136 -200 0 -200 0,0
KULUT YHTEENSA -5 068 -8 010 -1952 -6 058 24,4
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TOIMINTAKATE -5 068 -8 010 -1952 -6 058 24,4
Rahoitustuotot ja -kulut
VUOSIKATE -5 068 -8 010 -1952 -6 058 24,4
Poistot ja arvonalentumiset

Suunn.mukaiset poistot -70 -60 -56 -4 93,5
Satunnaiset erat
TILIKAUDEN TULOS -5138 -8 070 -2 008 -6 062 24,9

2.1.7.6. Tehtava 7 - TIETOIMI

Tilivelvollinen ja tulosvastuullinen esimies tekninen johtaja
Toiminta-ajatus

Avustetaan maadrarahojen puitteissa yksityisteiden kunnossapito- ja perusparan-
nustoimintaa.

Palveluajatus

Mybénnetdan yksityisteiden kunnossapitoavustukset seka perusparannusavustukset
lautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti avustusta hakeneille tiekunnille.

Tehtava ei sisalla alempia vastuuyksikoita.
Tehtavan palveluksessa ei ole erillistd henkilékuntaa.

Yleiset kehittamistavoitteet ja toimintaympariston muutokset

Parantaa yksityisteiden kuntoa ja kuntalaisten asumista haja-asutus alueella.
Tielautakunnat lopettivat toimintansa 2018.

Toiminnan painopistealueet ja suunnittelukauden yksildidyt tavoitteet

Avustuksia mydnnetdan talousarvion maararahan mukaisesti.
Erillinen hoitosuunnitelma Lahdontiellad ja Jarykseléntiella.

TAVOITE MITTARI TP 2021 TA 2022 TOTEUMA
Yksityistiekun- Maarallinen | Avustettiin 38 | Kasitelldén ja | Avustettiin 40
tien tukeminen avustuksen tiekuntaa, myonnetaan tiekuntaa,
tiestén pitami- mittaus avustus 18 % | haetut tie- avustus 16 %
sessa tarkoitus- avustukset ta-
taan vastaa- Peruskorjaus- | lousarvion Peruskorjaus-
vassa kunnossa avustuksia 1 maararahojen | avustuksia 2
kpl puitteissa kpl

Talousarvio 2022 ja sen toteutuminen

Avustuksia myonnettiin talousarvion maararahan mukaisesti.

Auran kunta hoitaa osittain Lahdontieta ja Jarykselantietd, erillinen hoitosopimus.

Talousarvio ja talouden toteuma vuodelta 2022
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TIETOIMI

. . o
TULOSLASKELMA TP 2021 TA 2022 TP 2022 | Alitus/Ylitys | Tot.-%

TOIMINTATUOTOT

TOIMINTAKULUT

Henkilostokulut

Henkildsivukulut

Palvelujen ostot -734 -4 200 -2726 -1474 64,9
Aineet, tarvikkeet, tavarat -754 0 -4 4 0,0
Avustukset -18 663 -20 000 -18 657 -1343 93,3
KULUT YHTEENSA -20 152 -24 200 -21 387 -2814 88,4
TOIMINTAKATE -20 152 -24 200 -21 387 -2814 88,4

2.1.8. Lupajaosto

Lupajaosto

Puheenjohtaja Janne Ilmalahti
Varapuheenjohtaja Niina Aarnio
Jasenet Tommi Pasto
Kokouksia 4

Kasiteltyja asioita 21

Talousarvio ja talouden toteuma vuodelta 2022

#ﬂt&ﬁ:xLMA TP2021| TA2022| TP2022| Alitus/Yliitys| Tot.-%
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot 70 0 84 -84 0,0
Maksutuotot 20982 30 000 24334 5666| 81,1
TUOTOT YHTEENSA 21052 30000 24 418 5582| 81,4

TOIMINTAKULUT

Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot -55961 -44 433 -60 797 16 364 136,8
Henkilosivukulut
Elakekulut -19 026 -6 794 -18 917 12123 278,4
Muut henkilésivukulut -1994 -1757 -1450 -307 82,5
Palvelujen ostot -329674 -341 800 -369 400 27 600 108,1
Aineet, tarvikkeet, tavarat -330 -1800 -769 -1031 42,7
Muut toimintakulut -131 -250 -21 -229 8,3
KULUT YHTEENSA -407 116 -396 834 -451 354 54520 113,7

TOIMINTAKATE -386 065 -366 834 -426 936 60 102 116,4
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2.1.8.1. Tehtdava 1- RAKENNUSVALVONTA

Tilivelvollinen ja tulosvastuullinen: rakennusmestari (rakennustarkastaja)

Rakennustarkastaja vastaa rakennusvalvonnasta ja toimii lupajaoston esittelijana.

Lupajaoston pdaasiallisena tarkoituksena on toimia maankdyttd- ja rakennuslain
tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena ja paattada hallintosaannén mukai-
sista luvista seka muista paatoksista. Hallintosaanndssa on osa rakennusvalvonta-
viranomaisen tehtavista siirretty rakennustarkastajalle.

Toiminta-ajatus
Ohjata ja valvoa rakentamista annettujen lakien ja saanndsten mukaisesti.

Rakennusvalvontaviranomainen valvoo kaavojen noudattamista, huolehtii rakenta-
mista ja muita toimenpiteitd koskevien lupien kdsittelemisesta seka osaltaan valvoo
rakennetun ymparistdn ja rakennusten kunnossapitoa ja hoitoa lainsdadannon edel-
lyttamalla tavalla.

Rakennusvalvonnan tehtaviin kuuluu rakennuslupien seka rakentamiseen liittyvien
lupien, ilmoitusten ja lausuntojen valmistelu ja paatdksenteko, rakentamisaikaiset
tarkastus-, valvonta- ja seurantatehtdvat, rakentamisen ja kiinteistdjen tietopalve-
lut, kunnan rakennusmaaraysten ja -ohjeiden seka kaavoituksen ohjaus- ja valmis-
telutehtavat.

Tehtava ei sisalla alempia vastuuyksikoita.

Tehtavan palveluksessa olevan henkiléston maara on yksi (1), rakennusmestari 0,5,
teknisen toimiston toimistosihteeri 0,5.

Yleiset kehittamistavoitteet ja toimintaympariston muutokset

Rakennusvalvonnan tehtavat ovat viimeisen vuosikymmenen aikana lisadntyneet
tiukentuneista maardyksista ja lisdantyneista viranomaisvelvoitteista johtuen. Jotta
rakennusvalvontaa saataisiin kehitettyd tehokkaammaksi ja vastaamaan lisaanty-
neita velvoitteita ja tehtavia, pitdisi pyrkia suurempiin rakennusvalvontayksikaéihin.
Lisaksi rakennusvalvonnan henkilékuntaa pyritdan kouluttamaan koulutussuunni-
telman mukaisesti. Ammatillisen koulutuksen yleisend tavoitteena on kohottaa sen
ammatillista osaamista, kehittda toimintaa ja vastata yhteiskunnan asettamiin vel-
voitteisiin seka tukea elinikdista oppimista. Riittdva koulutustaso antaa laajat pe-
rusvalmiudet alan tehtdviin ja erikoisosaamiseen.

Aura on mukana Turun seudun rakennustarkastajien yhteistydssa, ja kaytdssa on
yhdenmukaistetut rakennuslupien tulkintaohjeet. Lisdksi yhteistyota tehddan naa-
purikuntien rakennusvalvonnan kanssa.

Vanhaksi menneita rakennuslupia pyritdan selvittdmaan vuosittain. Vuoden 2026
aikana otetaan kaytannoksi lahettaa muistutus luvan hakijoille ennen luvan vanhe-
nemista. Rakennustoiminnan arvioidaan olevan Aurassa samalla tasolla kuin
vuonna 2021. Julkisen rakentamisen maarakadn ei todennadkéisesti lahivuosina ole
suuri. Auran kunnan kotisivujen rakennusvalvonnan osiota uusitaan muutoksia vas-
taavaksi. Sahkdisen lupapalvelun kdaytdssa toimitaan naapuri kuntien yhteistydn
kanssa edeten. Sahkdisten lupien osuus on kasvanut koko ajan. Rakennusvalvon-
nan ohjelmien hankinta on tehty yhteisty6ssa lahikuntien kanssa yhteishankintana.

Haja-asutusalueen jatevesijarjestelmien tilanne selvitetdan vuosien 2021-2025 ai-
kana tiiviissa yhteistydssa ymparistonsuojeluviranomaisten kanssa ja pyritdan nos-
tamaan kiinteistdjen jatevesien kasittely nykyistd paremmalle tasolle.

Valtiovarainministerid on paattanyt uudistaa kiinteistéverotusta. Kiinteistdverotusta
on tarkoitus uudistaa niin, ettd verotusarvot vastaisivat paremmin alueen hintata-
soa ja rakentamiskustannuksia. Kiinteistdverouudistus tulee voimaan vuoden 2023
verotuksessa. Hallituksen esitys on annettu vuonna 2021. Kiinteistéverotuksen tie-
dot tulevat suoraan rakennusrekisteristd. Rakennusrekisterissa on aika paljon puut-
teita, jotka ovat siirtyneet myds verottajan rekistereihin. Rakennusrekisterin tieto-
jen korjaus tulee todenndkdisesti tydllistamaan rakennusvalvontaa jonkin verran.
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Rakennusrekisteria tarkastamalla saamme kiinteistéveron pohjana olevat tiedot
kuntoon ja kiinteistéverotuksen tasapuoliseksi kaikkia kuntalaisia kohtaan. Uudis-
tuksen tavoitteena ei ole nostaa eika laskea kiinteistdveroa, mutta yksittdisen kiin-
teistdn vero voisi nousta tai laskea. Kun kiinteistéjen verotusarvot valtaosin nousi-
sivat, veroprosenttien ala- ja ylarajaa on vastaavasti tarkoitus alentaa. Kunnat
paattdisivat kiinteistdveroprosenteistaan lain salliman vaihteluvalin rajoissa. Uudis-
tuksen vaikutusarvioinnissa oletuksena on, ettd kunnat pitavat pitamaan kiinteisto-
veron tuoton ennallaan.

Rakennusjarjestysta ja rakennusvalvonnan taksaa paivitettiin vuonna 2020.
Osayleiskaava on my6s valmistumassa vuonna 2022.

Toiminnan painopistealueet ja suunnittelukauden yksiloidyt tavoitteet

Painopistealueena on kaytdssa olevien resurssien tehokas kayttd, toiminnan kehit-
tdminen ja rationalisointi.

Tavoitteena on hoitaa rakennusvalvontaviranomaisen tehtavat laadukkaasti ja asi-
akkaan tarpeet huomioiden. Tavoitteena on, etta lupakasittelyssa rakennustarkas-
tajan luvan myoéntaminen kestdisi enintdan nelja viikkoa ja lautakunnan myoénta-
mien lupien enintddn kahdeksan viikkoa. Rakentamisen laatua pyritéaan kehitta-

maan.

Ei-sitovat maararahan perustelunluontoiset tavoitteet:

- Lupajaoston kokouksia pidettiin nelja. Rakennus-/toimenpidelupia myénnettiin
64 kpl, joista lupajaosto kasitteli 4 rakennuslupaa.

- Erillisten pientalojen lupia 7 kpl

- Rivitaloja 3 kpl

- Toimistorakennuksia 1kpl

- Suunnittelutarve ratkaisuja 0 kpl

- Poikkeuslupia 1 kpl

- Katselmuksia 218 kpl

- Kunnan kotisivuilla rakentajille julkaistavaa materiaalia paivitettiin.
- Asuinrakennus tontteja on myyty 2 kpl, ja kunta teki yhden maanhankinnan.

TAVOITE MITTARI | TP 2021 TA 2022 TOTEUMA
Rakennus- | Lupien Ajanjaksona Resursointi ja jat- | Ajanjakson
lupien ka- kasittely- | kaikkien lu- kokoulutus kaikkien lupien
sittelyn ja aika pien keski- keskimaardinen
) e . | Rakennustarkas- . )
asiakaspal- maarainen ka- taja < 4vko kasittelyaika on
velun suju- sittelyaika oli ollut alle 26
vuus, laatu alle 26 vrk Lupajaosto < 8 vrk.
ja nopeus vko
Viranhaltijapaa-
tokset < 4 vko
Katselmuspdyta-
kirjat < 2 vko
Palveluiden | Asiakas- Rakennuslu- Asiakkaita kohdel- | Asiakastyyty-
saatavuu- palaute ja | van hakijoille | laan tasapuoli- vaisyys tutki-
den ja laa- | asiakas- on annettu sesti, rakentami- musta ei ole
dun kehit- kysely opaskirjanen sen laatua ohja- tehty.
tdminen seka talohuol- | taan laadukkaam-
Valitusten | tokirja raken- | maksi ja valvontaa | Séhkdisten lu-
luku- nusluvan mu- | kehitetdan koko- pien maara
maara kana. naisvaltaisesti. kasvussa. Neu-
Neuvontaa anne- vontaa annettu
taan toimiston li- toimiston lisaksi
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Sahkoi . saksi suoraan ra- suoraan raken-
ahkois- Neuvonta- ja K kohtei kohteissa
ten lupien | asiantuntija- eNNUSKONLEISsa. nuskonteissa.
maara palveluja ky- Henkilokunnan
- koulutukseen tulee
synnan mu- .
Henkilss- | kaan panostaa uusien
t6n koulu- ohJ__eImlen tayden
tus hyoédyn saavutta-
miseksi.
Sahkoisten lupien
lisays
Vanhentu- Selvitetty- | Keskenerais- Selvittaa 30 van- Vanhentuneita
neiden lu- jen lupien | ten rakennus- | hentunutta lupaa lupia ei ole eh-
pien kasit- | maara ten omistajille | vuosittain. Saa- ditty selvitta-
tely ei ole ehditty daan ajantasalle maan.
lahettaa keho- | vuoden 2024 lop-
tuskirjeita. puun mennessa.
Vanhentuneista lu-
vista lahetetaan
muistutus ja keho-
tus tilata loppu-
katselmus tai ha-
kea lupaan jatko-
aikaa.
Rakennus- | Tavoite Tietojen lisdys | Resursointi Osoitetietojen
lupa-arkis- | vuoden osittain kes- paivitys jatkuu
ton osoite- | 2022 lop- | ken Valmis vuoden vield vuodelle
tietojen li- puun 2022 aikana 2023.
saaminen mennessa
vanhoihin
lupiin
Rakennus- | Tavoite Resursointi Rakennusrekis-
rekisterin vuoden teri tietojen
tietojen 2023 lop- Valmis vuoden paivittdmiseen
pdivitys puun 2023 loppuun haettiin erillista
ajan tasalle | men- mennessa rahoitusta,
nessa. mutta sita ei
Eri rekistereiden mydnnetty.
vertailu ja tietojen
yhdistaminen Rekisteritietoja
vertailua ja pai-
vittamista teh-
daan kunnan
sisaisena tybna
2022-2023.

Talousarvio 2022 ja sen toteutuminen

Rakennusvalvonta pysyi tavoitteissaan hyvin ja henkilékuntaa koulutettiin koulu-
tussuunnitelman mukaisesti.

Rakennusrekisteri tietojen paivitysta varten, tilattiin maanmittauslaitokselta kiin-
teistdrekisteritietojen paivitys ajo. Rekisterista |6ytyi melko paljon virheita. Suurin
osa virheistd johtuu rakennusten sijainti tietojen virheesta. Rakennusrekisteri tie-
tojen paivitystyota aloitettiin tekemaan.
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MRL on uudistumassa, jonka vuoksi rakennusjarjestysta pitaa paivittaa lahivuosina.
Osa-Yleiskaava tuli myds lainvoimaiseksi, mika helpottaa rakennuslupien lupahar-
kinnan paatdoksen tekoa. Uuden Osa-Yleiskaavan vuoksi on tullut myos tarvetta pai-
vittaad rakennusjarjestysta.

Vuoden 2022 lopulla rakennustarkastaja jai eldkkeelle ja Pdytydan kunnan kanssa
neuvoteltiin rakennusvalvontapalveluiden ostamisesta. Kunnanhallitus paatti, etta
rakennusvalvontapalveluita ostetaan maardaikaisella sopimuksella 1.1.2023 -
31.12.2023.

Rakentamisen maara oli samalla tasolla vuonna 2022 ja 2021.

2.1.8.2. Tehtivia 2 - YMPARISTONSUOJELU

Tilivelvollinen ja tulosvastuullinen esimies: rakennusmestari (rakennustarkas-
taja)

Toiminta-ajatus

Ympaéristonsuojelun palveluiden tuottaminen taloudellisesti ja tuloksellisesti koko
yhteistoiminta-alueella palvelujen tarve huomioon ottaen tasaisesti ja laadukkaasti
mahdollisimman saman tasoisina voimassa olevan lainsaadanndn seka viranomais-
maaraysten ja —ohjeiden mukaisesti.

Tehtava ei sisalla alempia vastuuyksikoita.

Ymparisténsuojeluviranomainen valvoo ja edistda ymparistonsuojelua kunnan alu-
eella siten kuin ymparisténsuojeluun, luonnonsuojeluun, vesiensuojeluun ja naapu-
russuhdelakiin liittyvat sédaddkset ja maaraykset kunnan ymparistdnsuojeluviran-
omaiselta edellyttavat. Tavoitteena on kunnan asukkaille ja elinkeinoelamalle ter-
veellinen, viihtyisa ja erilaisia toimintamahdollisuuksia tarjoava elin- ja toimintaym-
paristo.

Ymparisténsuojeluviranomaisen tehtavia ovat mm. ymparisténsuojelu-, maa-aines-
, jate-, vesi-ja vesihuoltolain valvontaviranomaisen tehtavat sekd maasto-ja vesi-
lilkennelaissa maaratyt tehtavat.

Tehtavdn palveluksessa ei omassa kunnassa ole erillista henkilékuntaa. Palvelu tuo-
tetaan Kos-ken Tl., Auran, Marttilan ja Poytyan kuntien yhteistoiminta-alueella ja
palvelun isantakunta on Koski Tl. Kosken TI. kunnassa tehtavén palveluksessa on
2,5 henkilda (ymparistdonsuojelusihteeri, ymparistdtarkastaja, toimistosihteeri 0,5).

Yleiset kehittamistavoitteet ja toimintaympariston muutokset:

Ymparisténsuojelun palvelut on vuoden 2009 alusta lukien tuotettu Kosken Tl., Au-
ran, Marttilan ja Pdytyan (Tarvasjoki, liitetty Lietoon) kuntien muodostamalla yh-
teistoiminta-alueella siten, etta tehtavien hoitamisesta vastaa Kosken TI. kunta. Yh-
teistoimintasopimus sisaltda kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta annetun lain ja
ymparistonsuojelulain mukaiset kunnalle kuuluvat tehtavat sekd muissa laeissa
kunnan ymparisténsuojeluviranomaiselle saadetyt tehtavat. Ymparistdnsuojelun
nettokustannukset jaetaan kuntien kesken asukaslukujen (60%) ja pinta-alan
(40%) suhteessa edellisen vuoden asukaslukua 31.12. kayttéen. Yhteistoimintaso-
pimukseen kirjatun mukaisesti toiminnan vakiinnuttua pyritdan kuntien maksu-
osuudet muuttamaan osittain suoriteperusteisiksi. Asiakkailta perittdavat maksut
maarataan ymparistdnsuojelun maksutaksassa, josta paattaa Kosken Tl kunta. Tar-
vasjoki jai pois yhteistoiminta-alueesta vuoden 2015 alussa.

Ymparistonsuojelu on ottanut kayttéon uuden ymparistdnsuojeluohjelman (SITO,
LOUHTI).

Henkiléstdn muutos- ja lisdystarpeita ei suunnittelukaudella ole.
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Toiminnan painopistealueet ja suunnittelukauden yksiloidyt tavoitteet

Toteutetaan ymparistdnsuojelun valvontasuunnitelmaa ja tarkistetaan valvontaoh-
jelman mukaiset kohteet. Vanhojen sijoituspaikkalupien ja ymparistdomenettelylain
mukaisten lupien uudistaminen ymparisténsuojelulain mukaisiksi luviksi.

Vesihuoltolain mukaisen valvonnan tehostaminen yhdessa kuntien kanssa. Pyritdan
kartoittamaan vahvistetuilla viemarilaitosten toiminta-alueilla olevia liittymattomia
kiinteistdja seka kehottamaan/velvoittamaan niita viemariin. Kuntalaisten tietouden
parantaminen jatevesiasioissa ja haja-asutuksen jatevesien kasittelyn parantami-

nen.

TAVOITE MITTARI TP 2021 TA 2022 TOTEUMA
Ymparistén- Toteutetaan Toteutettu Toteutetaan Toteutettu
suojelun val- valvontasuun- | suunnitelman | valvontasuun- | suunnitelman
vontasuunni- | nitelmaa ja mukaan. nitelmaa ja mukaan.
telman ja - tarkistetaan tarkistetaan

ohjelman valvontaohjel- valvontaohjel-

toteutus man mukaiset man mukaiset

kohteet. kohteet.

Ymparistdn Pyritaan kay- Jatevesirekis- | Seurataan ja- | Pohjavesialu-
kannalta her- | maan lapi terien paivi- tevesiasetuk- | eita ei ole.
killa alueilla pohjavesialu- tysta tehty sen toteutu- Auran taa-
olevilla kiin- eilla ja vesis- kuntien tek- mista kuntien | jama-alueen
teistoilla olisi téjen lahella nisten toi- alueella ja etelapuolella

eella.

jatevesiasiat olevat kiinteis- | mien kanssa. | kartoitetaan oleville kiin-
lain ja ympa- | tét ja huolehti- | Saatujen sel- | herkkien alu- | teistdille,
ristbnsuojelu- | maan, etta vitysten kir- eiden kiinteis- | jotka ovat Au-
maaraysten niilla on jate- jaaminen jat- | téjen jateve- rajoen ran-
asettamalla vesiasiat kun- | kuu. sijarjestel- nalla lahetetty
tasolla. nossa 2023 mien lainmu- | kirjeet.
mennessa kaisuus

Pohjavesialu- | Pohjavesialu- Suojelusuun- | Perustetaan Seuranta-
eiden suojelu- | eiden suojelu- | nitelman toi- | seuranta- ryhma ko-
suunnitelman | suunnitelman men-pidelista | ryhma pohja- | koontui yhden
toimenpide- toimenpide- kayty lapi. Li- | vesialueiden kerran. Suo-
ehdotusten ehdotusten to- | sdksi tehty suojelusuun- | jelusuunnitel-
toteuttaminen | teuttaminen ja | tarkastuksia nitelmassa man toimen-
ja seuranta seuranta pohjavesi- annettujen pidelista

alueilla ha- toimenpide- kayty lapi.

vaituissa sii- | ehdotusten

vous-koh- toteuttami-

teissa. seen ja seu-

rantaan.

Osallistutaan | Valmis vuoden | Vieraslajien Edistetaan Vieraslajien
VIEKAS LIFE 2023 loppuun. | torjuntaa tietoutta ai- torjuntaa
vieraslaji- hankkeen heesta ja hankkeen
hankkeeseen puitteissa hankkeesta puitteissa
2018-2023 tehty 35 koh- | kuntien alu- tehty téna

teessa koko eella vuonna yh-

toiminta-alu- teensa 35

kohteessa Au-
ranmaan alu-
eella.
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Talousarvio 2022 ja sen toteutuminen

Ymparistdnsuojelun tavoitteet padosin toteutuneet.

Pohjavesien suojelusuunnitelmien paivitysty6 kdynnistettiin ja ne valmistuivat.
Jatevesineuvontaa on annettu yhdessa Valonian kanssa.

Vieraslajien torjunta tyota ja tiedotusta tehtiin yhteistydssa Auran kunnan kanssa.
Tyo jatkuu VIEKAS-LIFE hankkeen myo6ta.

Haja-asutusalueella on tekninen toimi ja ymparisténsuojelu yhteistydssa kartoitta-
nut ja selvittanyt jatevesijarjestelmien tilannetta ja ollut yhteydessa kiinteistéjen
omistajiin.

Ymparistonsuojelussa on ollut jonkin verran henkildsto vajetta henkildvaihdoksista
johtuen. Resurssivaje on jonkin verran vaikuttanut asioiden kasittely aikoihin.

2.1.8.3. Tehtava 3 - PELASTUSTOIMINTA

Tilivelvollinen ja tulosvastuullinen esimies: rakennusmestari (rakennustarkas-
taja)

Aura kuuluu Varsinais-Suomen aluepelastuslaitoksen toimialueeseen. Kunnalla ei
ole omia pelastustoimen virkoja tai toimia.

Tehtdva

Pelastuslain mukaan pelastustoimi on tulipalojen ja muiden onnettomuuksien eh-
kdisya, pelastustoimintaa seka vaestdnsuojelua. Kunnat vastaavat pelastustoi-
mesta yhteistoiminnassa valtioneuvoston maaraamalla alueella (alueen pelastus-
toimi). Lisaksi 6ljyntorjunnan viranomaistehtavat kuuluvat pelastustoimelle.

Alueen pelastustoimen tehtaviin kuuluu yllépitaa pelastustoimen jarjestelmaa, huo-
lehtia pelastustoimintaan kuuluvista tehtévista ja pelastusvalmiudesta. Tehtaviin
kuuluu myds huolehtia alan valistuksesta ja neuvonnasta, toimia pelastusasiantun-
tijana, huolehtia onnettomuuksien ehkdisysta ja vahinkojen rajoittamisesta, palo-
tarkastuksista, sovittaa yhteen eri viranomaisten pe-lastustehtaviin liittyvaa toimin-
taa ja huolehtia osaltaan pelastustoimen henkiléstén kouluttamisesta.

Toiminta-ajatus:

Laadukkaat pelastustoiminta-, turvallisuus- ja ensihoitopalvelut tuotetaan Varsi-
nais-Suomessa ammattitaitoisesti, tasapuolisesti ja nopeasti kaikkina vuorokauden
aikoina.

Yleiset kehittamistavoitteet ja toimintaympaéariston muutokset

Pelastustoimen budjetointia sitovat ensisijaisesti pelastustoimen lakisadteiset vel-
voitteet, lautakunnan vahvistama palvelutasopaatés, valtioneuvoston paatos
aluepelastuslaitoksen perustamisesta ja sopimukset sairaankuljetuspalveluiden
tuottamisesta.

Pelastustoimen tehtavana on tulipalojen ja muiden onnettomuuksien ennalta ehkai-
seminen, pelastustoiminta onnettomuustilanteissa, poikkeusolojen vaesténsuojelu-
tehtavien hoitaminen seka niihin varautuminen. Pelastustoimen perustavoitteena
on estaa onnettomuudet, erityisesti tulipalot, ennalta. Onnettomuuksien sattuessa
pelastustoimen on kyettdvd antamaan apua nopeasti ja tehokkaasti. Pelastustoi-
men tulee varautua myds erilaisiin hairidtilanteisiin ja poikkeusoloihin. Onnetto-
muuksien ehkdisemiseksi ja turvallisuuden yllapitéamiseksi pelastustoimi tekee yh-
teisty6ta muiden viranomaisten, alueen yhteisdjen ja asukkaiden kanssa. Tehokas
onnettomuusriskien hallinta edellyttéa jatkuvaa riskien ja niissa tapahtuvien muu-
tosten seurantaa ja valvontaa. Vuodesta 2004 Suomen pelastustoimi on hoidettu
alueellisena.
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Palvelutasopadttksessa on selvitetty alueella esiintyvat uhat, arvioitu niista aiheu-
tuvat riskit, maaritelty toiminnan tavoitteet ja kaytettavat voimavarat seka palvelut
ja niiden taso. Palvelutasopaatokseen tulee myds sisaltya suunnitelma palvelutason
kehittamisesta. Paatds on laadittu olemaan voimassa mddraajan (2021 - 2024).

Pelastuslaitos ja rakennusvalvonta tekevat jatkuvaa yhteistydta mm. asuinraken-
nusten kayttoonottotarkastuksen ja rakennusluvista pyydettavan lausunnon yhtey-
dessa. Isompiin kohteisiin tilataan erikseen erityinen palotarkastus, joka maksaa 50
- 100€.

Ensihoidon jarjestamisvastuu siirtyi sairaanhoitopiirille vuoden 2013 alusta. Suun-
nitelmakauden luvut on tehty silla oletuksella, etta toiminnan laajuus ensihoitopal-
veluiden osalta sailyy.

Palvelutasopaatoksessa on maaritelty pelastuslaitoksen investointitaso. Palveluta-
sopdatds on sisalléltdan muutettu vastaamaan pelastuslaitoksen nykyista strate-
giaa. Palvelutasopaatéskauden taloudelliset vaikutukset liittyvat paaasiassa inves-
tointimaararahan korottamistarpeeseen. Kayttémenojen osalta budjetteja kasvat-
tavat vain valtakunnalliset palkkaratkaisut ja yleinen hintojen nousu. Investointi-
maararahojen korottamistarpeen syyna on valtakunnallisten avustusten loppumi-
nen ja/tai selked pienentyminen. Kaluston maaraa ei voida nykyisestda vahentaa,
ilman heikentavaa vaikutusta palvelutasoon, silla kalustoa on jo aikaisempien vuo-
sien aikana selkeasti véahennetty. Sen sijaan kayttoikaa korotetaan palvelutasopdaa-
téskauden aikana 20 vuodesta 25 vuoteen raskaan kaluston osalta. Kuntien lausun-
tojen perusteella korostettiin viela enemman pelastuslaitoksen osuutta kuntien tu-
kena valmiussuunnittelussa. Myds sopimuspalokuntien tarkea rooli ja niiden tuke-
minen korostettiin kuntien lausuntojen perusteella.

Varsinais-Suomen pelastuslaitos on laatinut pelastuslaitoksen alueen 6ljyvahinko-
jen torjuntasuunnitelman. Suunnitelma sisaltdaa seka alusjatelain mukaisen alusél-
jyvahinkojen torjuntasuunnitelman, ettd maa-alueiden o&ljyvahinkojen torjunta-
suunnitelman, jotka on toteutettu yhtena alueen dljyvahinkojen torjuntasuunnitel-
mana. Kunnat nimedvat MOVL:n 5 §:n mukaisesti kuntansa 6ljyntorjunnan yhteys-
henkildn, joka toimii asiantuntijana ja yhteyshenkiléna kunnan 6ljyntorjuntatehta-
vissa ja avustaa pelastustydn johtajaa mahdollisissa onnettomuustilanteissa.

Toiminnan painopistealueet ja suunnittelukauden yksiloidyt tavoitteet

Kehittamisen painopiste on ennalta ehkdisevan toiminnan lisaamisessa. Lisadminen
tehddan mm. toimenkuvien ja vastuualueiden tarkennuksina.

Palvelutasopdatoksen voimassaoloaikana palvelutasoa kehitetdan vuosittain riski-
analyysien pohjalta.

Sopimuspalokuntien toimintaedellytykset turvataan.

Vuonna 2019 hyvadksyttiin pelastuslaitoksen strategia 2030, joka on hyvin linjassa
valtakunnallisten strategioiden kanssa. Varsinais-Suomen pelastuslaitoksen nykyi-
nen voimassa oleva palvelutasopdatés on edeltdajansa mukaisesti toiminut pelastus-
laitoksen strategisena pohjana. Varsinais-Suomen pelastuslaitos on kehittyva
alansa valtakunnallinen suunnannayttaja ja laadukkaiden pelastus-, turvallisuus- ja
ensihoitopalveluiden tuottaja. Pelastuslaitoksen henkiléstd tuottaa laadukkaita pal-
veluja yhteisten arvojen mukaisesti ammattitaitoisesti, nopeasti ja tasapuolisesti
koko Varsinais-Suomen maakunnan alueella.

Ei-sitovat maararahan ja tuloarvion perustelunluontoiset tavoitteet

Kunta myoétavaikuttaa mahdollisuuksiensa mukaan siihen, ettd pelastustoimen toi-
mintaedellytykset ja tehokas toimintavalmius kunnan alueella sailyvat. Vaesténsuo-
jelun vastuuyksikélle on kayttésuunnitelmassa osoitettu erillinen 2000 euron suu-
ruinen maararahavaraus mahdollisiin varustetaydennyksiin, koulutukseen, konei-
den, kalusteiden, laiteiden yms. kunnossapitoon ja kayttokuluihin.
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TAVOITE MITTARI TP 2021 TA 2022 TOTEUMA
Auran kunnan | Valmiussuun- | Kesken Paivitetdan Kesken
valmiussuun- | nitelman seka vuosittain
nitelman pdi- | toimialakoh- Paivitetdan
vittdminen taisten suun- | 2022
nitelmien pai-
vittdminen
Pelastuslai- Paivitys pelas- | Pelastuslaitos | Strategiata- Pelastuslaitos
toksen strate- | tuslaitoksen on paivittanyt | son kaytan- on paivittanyt
gian ja palve- | aikataulun strategian ja noén vuosioh- strategian ja
lutasopaatdk- | mukaisesti palvelutaso- jelma ja pal- palvelutaso-
sen toteutu- paatoksen. velutasosuun- | paatoksen.
minen Tavoitteet to- | nitelman pai- | Tavoitteet to-
teutuneet vitys teutuneet
suunnitelmien suunnitelmien
mukaisesti. mukaisesti
Kunnan laa- Tavoite vuo- Suunnitelma Valmis Kesken
tima o6ljyva- den 2023 lop- | vield kesken vuonna 2022
hinkojen tor- puun men-
juntasuunni- nessa Paivitetdan
telma 2022
Sammutusve- | Tavoite vuo- Kesken Valmis Kesken
sisuunnitel- den 2023 lop- vuonna 2022
man laadinta | puun men- Paivitetdan
nessa 2022

Talousarvio 2022 ja sen toteutuminen

Pelastuslaitoksen tavoitteet paaosin toteutuneet.

Kunnat maksavat Varsinais-Suomen aluepelastuslautakunnan toiminnasta aiheutu-
neet toimintakulut ja rahoituskulut seka investointien nettohankintamenot kuntien
asukasluvun suhteessa.

Lounais-Suomen aluehallintovirasto toimeenpani yhteistydssa Pelastusopiston, Var-
sinais-Suomen pelastuslaitoksen ja Satakunnan pelastuslaitoksen kanssa Lounais-
Suomen kunnille suunnatun alueellisen valmiusharjoituksen ja kriisijohtamiskoulu-
tusta. Koulutus jarjestettiin kaikille kunnan esimiehille.

Pelastustoimen uudistus toteutetaan osana sote-uudistusta. Uudistuksen myoéta pe-
lastustoimen jarjestamisesta vastaavat vuoden 2023 alusta Iahtien hyvinvointialu-
eet. Hyvinvointialueet vastaavat myds sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
alueellaan. Pelastustoimi on kuitenkin jatkossakin erillinen, sosiaali- ja terveystoi-
men kanssa rinnakkainen toimiala. Pelastustoimen kustannukset siirtyvat myds
kaikki hyvinvointialueelle.
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2.3. Tuloslaskelmaosan toteutuminen

Tuloslaskelma osoittaa 640 707,52 euroa ylijaamaa ja tilikauden tulos oli
612 919,84 euroa. Toimintatuotot toteutuivat 386 778,36 euroa yli arvioidun ja toi-
mintakulut 764 483,95 euroa yli talousarvion. Vuosikate oli 1 507 653,33 euroa.
Poistot olivat -894 733,49 euroa.

Vuosi Tulovero_- Verotettava tulo | Muutos edellisesta
prosentti |1000 € vuodesta
2008 18,75 52 222 6,60 %
2009 19,25 51 630 -1,10 %
2010 20,25 53 063 2,80 %
2011 20,25 54 991 3,60 %
2012 20,25 57 914 5,30 %
2013 21,00 59 543 2,80 %
2014 21,00 59 920 0,60 %
2015 21,00 60 612 1,20 %
2016 21,75 61 730 1,50 %
2017 21,75 59 642 -3,3 %
2018 21,75 60 969 2,2 %
2019 21,75 62 968 3,3 %
2020 21,50 64 158 1,9 %
2021 21,50 68 333 6,5 %
2022 21,50 69 681 1,9 %
Kuukausi Kunnallisvero | Yhteisovero Kiinteistovero | Yhteensa
Tammikuu 1603 535€ 101723 € 32717€| 1737975€
Helmikuu 1392023 € 180233 € 43485€| 1615741€
Maaliskuu 1218676 € 57 847 € 7381€| 1283904¢€
Huhtikuu 1307 259 € 49290 € 4005€| 1360555€
Toukokuu 1432210€ 57399 € 3603€| 1493212¢€
Kesakuu 1256042 € 54 840 € 5770€| 1316651€
Heindkuu 1092542 € 60 699 € 211417€| 1364659¢€
Elokuu 1008 202 € 57 638 € 128 190€| 1194030€
Syyskuu 888 237 € 77 507 € 252994 €| 1218737€
Lokakuu 1245800 € 60277 € 113737€| 1419813€
Marraskuu 1244729 € 53927 € 48935€| 1347591€
Joulukuu 1245926 € 61606 € 33533€| 1341065¢€
Yhteensa 14935180 € 872986 € 885767 €| 16693933 €

Valtionosuuksien kertyminen tilikaudella oli hieman suurempaa kuin talousarviossa
oletettiin. Toteumaprosentti oli 104,1.

Valtionosuudet 2022

TA 2022| TP 2022 ’f"'lmzé Tot-%
Peruspalvelujen valtionosuus 4 078 200| 4 105670 27 470 100,7
Verotuloihin perustuva vos tasaus 1722900| 1910 268| 187 368 110,9
Verotulomenojen kompensaatio 2 039 000| 2204 435! 165 435 108,1
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Opetus- ja kulttuuritoimen vos -650 000| -728 739| -78 739 112,1
Yhteensa 7 190 100| 7491 634| 301534 104,1
2.4. Investointiosan toteutuminen

Investoinnit toteutuivat yhteensa 1 194 444,03 eurolla. Eniten kului rahaa kiinteis-
téjen peruskorjauksiin 336 796 euroa. Teiden rakentamiseen investoitiin101 673
euroa, asfaltointiin 124 251 euroa ja tievalaistukseen 101 080 euroa. Vesihuoltolai-
tokseen investoitiin kokonaisuutena 218 631 euroa.

INVESTOINTIOHIELMA

TALOUSUUNNITTELUKAUDELLE 2022

HANKE/KOHDE/HANKE-
RYHMA

TA 2022 €

TA, korj.
2022 €

TP 2022 €

Poik-
keama
2022 €

Tot.
%

Valm.
%

KIINTEA OMAISUUS

Muu maanhankinta

100 000

165 450

65 450

165

100

Kiinted omaisuus yh-
teensa

100 000

165 450

65 450

AINEELLISET HYODYK-
KEET

Muut koneet ja kalusto

Koulun ATK hankinta

16 000

15 796

-204

99

100

Koulun infondytot

6 000

7 615

1615

127

95

Sosiaalitoimen IT paivitys

20 000

-20 000

Kiinteistdselvityksen kunto-
tutkimukset

15 000

14 340

-660

96

100

Auraamon teatteri

1 249

1 249

Aineelliset hyodykkeet
yhteensa

57 000

39 000

-18 000

68

AINEETTOMAT HYODYK-
KEET

Asunto-osakkeet

Uusien osakehuoneistojen
hankinta

180 000

-180 000

Muut osakkeet

Osakkeet ja osuudet, sijoi-
tukset

1110

1110

Tietokoneohjelmistot

Sahkoinen palaute ja kart-
tapalvelu

7 000

5 000

-2 000

71

100

Aineettomat hyodykkeet
yhteensa

187 000

6110

-180 890

TALONRAKENNUS

Peruskorjaus / Talonra-
kennus

Puukoulu julkisivusanee-
raus

15 000

7 000

26 763

880

100

Kunnanvirasto suunnittelu,
valvonta, muutostyot,
muutto ja kalusteet

20 000

22 294

2 294

111

100

Vanhustentalon pesuhuo-
neiden peruskorjaus

10 000

5 000

15 595

595

104

95

Koulu lukitus ja kamerat

15 000

17 174

2174

114

100




Yhtenaiskoulu energian-
saastd menetelma ja mitta-

112

rit 10 000 11 561 1561| 116 90
Urheilukentan huoltoraken-

nuksen laajennus 20 000 19 739 -261 99 100
Automaatiokeskus paivitys 35 000 31 660 -3 340 90 100
Auraamon vesikaton kor-

jaus 7 000 5512 -1 488 79 100
Tuulentien ja Sahamiehen

rivitalon jatekatos 6 000 3 094 -2 906 52 50
Tuulentie asunnon sanee-

raus 14 000 22 804 7 596| 150 100
Auraamon ravintolan ilman-

vaihto 70 000 10 000 139 573 59 573| 142 100
Kiinteistétoimen l[ammin

varasto 10 000 11 021 -187 98 100
Vesihuoltolaitoksen putki-

ja kalustovarasto 10 000 5 000 18 403 2731 117 100
Koivuniemen ulkokalusteet

ja rakennusten peruskor-

jaus 15 000 15 569 569| 104 100
Tarvasjoentien halli 2 797 2797
Peruskorjaus yhteensa 237 000| 27 000| 336 796 70 294 | 142 95
Talonrakennus yhteensa 20 000 26 763 2294

LIIKUNTA- JA ULKOILU-

ALUEET

Liikuntapaikkojen perus-

hankinta (kiipeilyteline)

Lahivirkistysalueiden KEHA 0 0 1110 247

Aurajoen varren kehitta-

mishanke, vaylan avaus

Maisemavalaistus: Energian

saastdétoimenpiteet 17 000 20 006 3006| 118 100
Koirapuiston laajennus 20 000 21 929 11 929 73 100
Leikkipuiston valineiden uu-

siminen 20 000 19 186 -814| 96 90
Liikunta- ja ulkoilualueet

yhteensa 57 000 0 62 231 14 368| 109
TEIDEN RAKENTAMINEN

Metsdhalavan jatkoalueen

kunnallistekniikan suunnit-

telu 10 000 7 508 -2 492 75 50
Metsahalavan kunnallistek-

niikan rakennustyot

Horsmanalueen vesihuollon

saneeraus 100 000| -66 800 43 158 9958| 130 100
Meijerinkujan KLV 18 000 15 965 -2 035 89 95
Eritteleméattomat kohteet 20 000 11 000 35042 4042| 113 100
Matkailutien kevyenliiken-

teen vayla (MAL-Hanke)

Teiden rakentaminen yh-

teensa 130 000| -37800| 101673 9 473 78
TEIDEN PAALLYSTAMI-

NEN

Kaavatiet paallystys/paal-

lysteen korjaus 105 000 7 000 124 251 12 251| 111 100
Kavelyn ja pyorailyn edista-

mishanke 30 000 0 2 000 0 100
Teiden paallystaminen

yhteensa 135 000 7000 124 251 14 251 92
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TIEVALAISTUS

Kaavateiden tievalaistuksen

korvausinvestoinnit 20 000 24 163 4 163| 121 100
Kaavateiden uudet katuva-

lot 25 000 29 412 4412| 118 100
Erittelemattémat kohteet 2 000 2 680 680| 134 100
Kirkonkulman katuvalojen

ja valokuidun yhteisprojekti 40 000 44 825 4 825| 112 100
Kavelyn ja pyo6railyn edista-

mishanke 35 000 -35 000 0 100
Tievalaistus yhteensa 122 000 0| 101080 -20 920 83
VESILAITOS

Vesimittareiden vaihto 7 000 3 267 -3 733 47 100
Vesijohdonsaneeraus suun-

nittelu 7 000 -7 000 0 0
Kirkkotien vesijohto

Vedenjakelu karry 7 000 7 500 500| 107 100
Rajakaivojen suojaraken-

nus 3kpl 15 000 17 104 2104 114 100
Horsmanalueen vesihuollon

saneeraus 60 000 61 242 1242| 102 100
Yhdistelmakaivo (Ilma,

klooraus, mittaus) 20 000| -20 000 100
Erittelemattémat kohteet 7 000 6182 -818| 88 100
Vesilaitos yhteensa 123 000| -20 000 95 295 -7 705 77
VIEMARILAITOS

Jatevesiviemarien sanee-

raus 20 000 5984 -14 016 30 100
Pumppaamoiden saneeraus 10 000 9 738 -262 97 100
Horsmanalueen vesihuollon

saneeraus 160 000| -24 000 103 064 -32 936 75 100
Jatevesiviemari suunnittelu 10 000 -10 000 0 0
Erittelemattomat kohteet 8 000 4 550 -3 450 57 100
Viemadrilaitos yhteensa 208 000| -24 000| 123 336 -60 664 59
Vesihuoltolaitos yh-

teensa 331000 -44 000| 218 631 -68 369 66
HULEVESI

Sadevesiviemardinnit 10 000 9 340 -660 93 100
Horsmanalueen vesihuollon

saneeraus 80 000 9418 -70 582 12 100
Hulevesi yhteensa 90 000 0 18 758 -71 242 21
INVESTOINTIOHJELMA

2022-2024

MENOT YHTEENSA 1466 000| -47 800|1 200 743| -183 291
INVESTOINTITULOT

Kiintedn omaisuuden

myynti:

Asunto-osakkeiden myynti

Maa-alueiden myynti 87 000 11 425

Leader avustus koirapuisto 10 000

Maisematien kevyenliiken-

teen vayla (MAL-Hanke)

Energia avustus 20%, Au-

raamo 16 000 18 000

Kavelyn ja pyorailyn edista-

mishanke (MAL-Hanke) 32 000
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Puukoulun julkisivusanee-

raus, tyollistamistuki 3 883
Tuulentien asunnon sanee-

raus, tyollistdmistuki 1208
Kiinteistétoimen lammin

varasto, tyodllistamistuki 1208

Vesihuoltolaitoksen putki-
ja kalustovarasto, myynti-

tuotot 672
Lahivirkistysalueiden KEHA,

myyntituotot 863
Investointitulot yh-

teensa 145 000 0 37 259

NETTOINVESTOINNIT 1321000 -47 8001163 484

Investointiosan sitovuustaso kunnanvaltuustoon nahden
Kiinted omaisuus; hankeryhmittdinen

Irtain omaisuus/kunnanhallitus; hankeryhmittdainen
Aineeton kdyttdomaisuus/kunnanhallitus; hankeryhmittdinen
Irtain omaisuus/perusturvalautakunta; hankekohtainen
Irtain omaisuus/tekninen lautakunta; hankekohtainen

Irtain omaisuus/sivistyslautakunta; hankekohtainen
Talonrakennus; hankekohtainen

Teiden rakentaminen;hankeryhmittdainen

Teiden paallystaminen; hankeryhmittainen
Tievalaistus;hankeryhmittainen

Puistot ja leikkipaikat; hankeryhmittdinen

Muu julkinen kayttéomaisuus; hankekohtainen

Urheilu-ja ulkoilualuet; hankekohtainen

Vesilaitos; hankeryhmittdainen

Viemarilaitos; hankeryhmittdinen

Hulevesi; hankeryhmittdinen
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2.6. Rahoitusosan toteutuminen
RAHOITUSLASKELMA TA 2022 | Kauden alusta TP 2022
KUNNAN TOIMINTA
Toiminnan rahavirta
Vuosikate 1012 680 -837 822 1 507 653
Tulorahoituksen korjauserat -103 000 -7 395 -22 210
Toiminnan rahavirta 909 680 -845 217 1 485 443
Investointien rahavirta
Investointimenot -1418 200 -319 810 -1 194 444
Rah.osuudet investointeihin 58 000 18 000 18 000
Pysyvien vast.hydd.luov.tulot 190 000 0 35170
Vars.toim. ja inv.rahavirta -260 520 -1 147 027 344 170
Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten vahenn. 0 0 0
Antolainauksen muutokset 0 0 0
Lainakannan muutokset
Pitkaaik.lainojen lisays 0 0 2 500 000
Pitkaaik.lainojen vahennys -619 060 -250 000 -738 094
Lyhyt.aik.lainojen lisdys 230 960 0 2 500 000
Lyhytaik.lainojen vahennys 0 0 -5 000 000
Lainakannan muutokset -388 100 -250 000 -738 094
Oman paaoman muutokset 0 -521 530 -521 530
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiant.var.ja po:n muut. 0 68 737 -85 613
Vaihto-omaisuuden muutos 0 0 0
Saamisten muutos 0 -494 752 11 782
Korottomien velkojen muutos 0 1 885 803 1 404 582
Muut maksuvalmiuden muutokset 0 1 459 788 1 330 750
Rahoituksen rahavirta -388 100 688 258 71 126
RAHAVAROJEN MUUTOS -648 620 -458 769 415 296
RAHAVAROJEN MUUTOS 0 458 769 -415 296

Tilikauden aikana lyhennettiin pitkdaikaisia lainoja 7 383 094 eurolla. Uutta pitka-
aikaista lainaa otettiin 2 500 000 euroa. Lyhytaikaista lainaa maksettiin pois 2 500
000 euroa. Kunnan lainasalkku oli vuoden lopussa 8 619 060 euroa. Investointeihin
kaytettiin 1 194 444 euroa.
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3. Tilinpaatoslaskelmat
3.1. Kunta
TULOSLASKELMA TP 2021 TA 2022 TP 2022 Al
Ylitys[Tot.%
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot 1 099 485 1118 669 1134912] -16243] 101
Maksutuotot 695 480 504 790 728 420| -223 630 144
Tuet ja avustukset 355 098 188 557 415 328| -226 771 220
Muut toimintatuotot 919 412 973 687 893 821 79 866 92
TUOTOT YHTEENSA 3069475 2785703 3172481| -386778 114
TOIMINTAKULUT
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot -5789509| -6090454| -6122 346 31892 101
Henkildsivukulut
Eldkekulut -1 207 979| -1289391| -1282319 -7 072 99
Muut henkilésivukulut -211 338 -249 618 -189 352| -60 266 76
Palvelujen ostot -13 536 660| -14 120 322| -14 792 276] 671 954| 105
Aineet, tarvikkeet, tavarat -993 190 -891 020] -1 092 320| 201 300 123
Avustukset -1713211] -1860941| -1734090] -126851 93
Muut toimintakulut -607 259 -629 507 -683 034 53 527 109
KULUT YHTEENSA -24 059 146|-25 131 253|-25 895 737| 764 484| 103
TOIMINTAKATE -20 989 671|-22 345 550|-22 723 256| 377 706| 102
Verotulot 15987 494| 16 170 000/ 16693 933| -523933| 103
Valtionosuudet 7 510 755 7 190 100 7 491 634| -301534] 104
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot 0 0 4 310 -4 310 0
Muut rahoitustuotot 42 609 21 000 96 098 -75 098| 458
Korkokulut -18 510 -17 870 -49 502 31632 277
Muut rahoituskulut -1 390 -5 000 -5 563 563 111
VUOSIKATE 2531287 1012680 1507 653 -494973| 149
Poistot ja arvonalentumiset
Suunn.mukaiset poistot -885 669 -828 130 -894 733 66 603| 108
Satunnaiset erat
TILIKAUDEN TULOS 1 645 618 184 550 612 920| -428 370, 332
Poistoeron lis.(-)tai vah.(+) 27 788 27 800 27 788 12| 100
TILIKAUDEN YLIJAAMA
(ALIJAAMA) 1673 406 212 350 640 708| -428 358 302
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RAHOITUSLASKELMA TP 2021 TA 2022 TP 2022 Eer/t_:_Jrs’
KUNNAN TOIMINTA

Toiminnan rahavirta

Vuosikate 2 531 287 1012 680 1 507 653 494 973
Tulorahoituksen korjauserat -77 901 -103 000 -22 210 80 790
Toiminnan rahavirta 2 453 386 909 680 1 485 443 575 763
Investointien rahavirta

Investointimenot -935002| -1418200| -1194444 223 756
Rah.osuudet investointeihin 73 467 58 000 18 000 -40 000
Pysyvien vast.hydd.luov.tulot 137 887 190 000 35170 -154 830
Vars.toim. ja inv.rahavirta 1729 738 -260 520 344 170 604 690
Rahoituksen rahavirta

Antolainauksen muutokset

Antolainasaamisten vahenn. 0 0 0 0
Antolainauksen muutokset

Lainakannan muutokset

Pitkaaik.lainojen lisdys 0 0 2 500 000 2 500 000
Pitkdaik.lainojen vdhennys -976 194 -619 060 -738 094 -119 034
Lyhyt.aik.lainojen lisdys 0 230 960 2 500 000 2 269 040
Lyhytaik.lainojen vahennys -2 000 000 0| -5000000| -5000000
Lainakannan muutokset -2 976 194 -388 100 -738 094 -349 994
Oman paaoman muutokset 0 0 -521 530 -521 530
Muut maksuvalmiuden muutok-

set

Toimeksiant.var.ja po:n muut. 15 142 0 -85 613 -85 613
Vaihto-omaisuuden muutos 0 0 0 0
Saamisten muutos -320 333 0 11 782 11 782
Korottomien velkojen muutos 223 518 0 1404 582 1 404 582
Muut maksuvalmiuden muutok-

set -81 674 0 1 330 750 1 330 750
Rahoituksen rahavirta -3 057 868 -388 100 71126 459 226
RAHAVAROJEN MUUTOS -1 328 130 -648 620 415 296 | 1 063 916
RAHAVAROJEN MUUTOS 1328 130 0 -415 296 -415 296
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TASE Avaustase| Kauden alusta| Vuoden alusta
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyddykkeet
Aineettomat oikeudet 8 627,12 -404,22 3 774,50
Muut pitkdvaikutteiset menot 20 229,58 19 003,18 35 524,05
Aineettomat hyddykkeet yht. 28 856,70 18 598,96 39 298,55
Aineelliset hyddykkeet
Maa- ja vesialueet 3 373 607,53 7 395,30 3 527 632,48
Rakennukset 8 387 191,86 314 988,09 8 442 591,61
Kiinteat rakenteet ja laitt 3 743 226,20 581 222,33 3 834 400,63
Koneet ja kalusto 136 263,57 18 987,68 92 862,88
Aineelliset hyddykkeet yht. 15 640 289,16 922 593,40 15 897 487,60
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet 2697 772,07 0,00 2 698 882,07
Sijoitukset yht. 2 697 772,07 0,00 2 698 882,07
PYSYVAT VASTAAVAT YHT. 18 366 917,93 941 192,36 | 18 635 668,22
TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Lahj.rahastojen erityiskatt. 116 382,47 0,00 117 125,07
TOIMEKSIANTOJEN VARAT 116 382,47 0,00 117 125,07
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Valmiit tuotteet/Tavarat 1371,03 0,00 1371,03
Vaihto-omaisuus yht. 1 371,03 0,00 1 371,03
Saamiset
Pitkdaikaiset saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset 584 003,61 201 677,04 561 744,62
Muut saamiset 425 411,00 197 452,04 369 797,10
Siirtosaamiset 35 903,68 95 622,69 101 994,57
Lyhytaikaiset saamiset yht. 1 045 318,29 494 751,77 1 033 536,29
Saamiset yht. 1 045 318,29 494 751,77 1 033 536,29
Rahoitusarvopaperit
Rahat ja pankkisaamiset
Rahat ja pankkisaamiset yht. 1 838 631,61 -458 768,67 2 253 927,61

VASTAAVAA YHTEENSA

21 368 621,33

977 175,46

22 041 628,22
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TASE Avaustase | Kauden alusta| Vuoden alusta
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA

Peruspadaoma -4 948 424,47 0,00 -4 948 424,47

Ed.tilikausien yli-/alijdama -2 235132,82 521 530,00 -3 387 008,52

Tilikauden yli-/alijdédma -1 673 405,70 178 046,83 -640 707,52
Oma padoma yhteensa -8 856 962,99 699 576,83 -8 976 140,51
POISTOERO JA VAPAA-

EHT.VARAUK.

Poistoero -61 659,86 27 787,68 -33 872,18
Poistoero ja vapaaeht.var.yht -61 659,86 27 787,68 -33 872,18
PAKOLLISET VARAUKSET
TOIMEKSIANTOJEN PAA-

OMAT

Valtion toimeksiannot -138 463,13 -144 701,72 -144 701,72

Lahjoitusrahastojen padaomat -116 382,47 0,00 -117 125,07

Muut toimeksiantojen pddomat -235 720,59 75 964,97 -143 868,85
Toimeksiantojen padomat yht. -490 566,19 -68 736,75 -405 695,64
VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen

Lainat vakuutus- ja rah.lait -3 619 060,00 1119 060,00 -5 000 000,00
Pitk&aik.vieras padoma yht. -3 619 060,00 1119 060,00 -5 000 000,00
Lyhytaikainen

Joukkovelkakirjalainat -5 000 000,00 0,00 -2 500 000,00

Lainat rahoitus- ja vak.lait -738 094,00 -869 060,00 -1 119 060,00

Saadut ennakot -40 503,49 0,00 -40 503,49

Ostovelat -986 080,75 -946 034,74 -1 604 443,59

Muut velat -223 754,06 -187 296,93 -227 564,15

Siirtovelat -1 351 939,99 -752 471,55 -2 134 348,66
Lyhytaikainen vieras paaoma -8 340 372,29 -2 754 863,22 -7 625 919,89
Vieras péadgoma yhteensa -11 959 432,29 -1 635803,22| -12625919,89
VASTATTAVAA -21 368 621,33 -977 175,46 | -22 041 628,22
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KUNNAN LIIKELAITOKSEN

TULOSLASKELMA TP 2021 TA 2022 TP 2022
LIIKEVAIHTO 680 796,66 746 800,00 689 045,45
Valmiiden ja keskenerdist.tuot
Materiaalit ja palvelut
Aineet, tarvikkeet ja tavara
Ostot tilik.aikana -68 089,89 -72 800,00 -100 003,69
Palvelujen ostot -293 888,48 -347 906,00 -321 891,74
318 818,29 326 094,00 267 150,02
Henkildstékulut
Palkat ja palkkiot -45 181,67 -54 526,00 -43 722,46
Henkildsivukulut
Elédkekulut -10 980,59 -12 678,00 -10 644,59
Muut henkilésivukulut -1 698,10 -2 272,00 -1 307,02
Henkilésivukulut yhteensa -12 678,69 -14 950,00 -11 951,61
Henkiléstdkulut yhteensa -57 860,36 -69 476,00 -55 674,07
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman muk. poistot -198 215,53 -178 780,00 -190 369,70
LIIKEYLIJAAMA (-ALIJAAMA) 62 742,40 77 838,00 21 106,25
Rahoitustuotot ja -kulut
Muille maks.korkokulut -814,50 -710,00 -577,49
YLIJAAMA (ALIJAAMA) en.sat.er. 61 927,90 77 128,00 20 528,76
Satunnaiset tuotot ja kulut
YLIJAAMA (ALIJAAMA) EN.VARAUK | 61 927,90 77 128,00 20 528,76
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALI-
JAAMA) 61 927,90 77 128,00 20 528,76
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KUNNAN LIIKELAITOS

RAHOITUSLASKELMA TP 2021 TA 2022 TP 2022
Toiminnan rahavirta
Liikeylijaama 62 742,40 77 838,00 21 106,25
Poistot ja arvonalentumiset 198 215,53 0,00 190 369,70
Rahoitustuotot ja -kulut -814,50 -710,00 -577,49
Toiminnan rahavirta 260 143,43 77 128,00 210 898,46
Investointien rahavirta
Investointimenot -119 897,10 -331 000,00 -218 630,17
Pysyvien vastaavien
Investointien rahavirta -119 897,10 -331 000,00 -218 630,17
Toiminnan ja invest. rahavirta 140 246,33 -253 872,00 -7 731,71
Rahoituksen rahavirta
Antolainojen muutokset
Lainakannan muutokset
Muut maksuvalmiuden muutokset
Saamisten muutos -29 898,11 0,00 -22 758,03
Korottomien velkojen muutos 22 507,83 0,00 70 878,53
Rahoituksen rahavirta -7 390,28 0,00 48 120,50
RAHAVAROJEN MUUTOS 132 856,05 -253 872,00 40 388,79
RAHAVAROJEN MUUTOS 133 267,68 0,00 -40 388,79
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TASE Vesihuoltolaitos Kunta Yhteensa
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyddykkeet
Aineettomat oikeudet 10 080,64 -6 306,14 3 774,50
Muut pitkdvaikutteiset menot 0,00 35 524,05 35 524,05
Aineettomat hyddykkeet yht. 10 080,64 29 217,91 39 298,55
Aineelliset hyddykkeet
Maa- ja vesialueet 0,00 3527 632,48 3527 632,48
Rakennukset 0,00 8 442 591,61 8 442 591,61
Kiinteat rakenteet ja laitt 1931 190,87 1903 209,76 3 834 400,63
Koneet ja kalusto 0,00 92 862,88 92 862,88

Aineelliset hyddykkeet yht.

1931 190,87

13 966 296,73

15 897 487,60

Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet 0,00 2 698 882,07 2 698 882,07
Sijoitukset yht. 0,00 2 698 882,07 2 698 882,07

PYSYVAT VASTAAVAT YHT.

1941 271,51

16 694 396,71

18 635 668,22

TOIMEKSIANTOJEN VARAT

Lahj.rahastojen erityiskatt. 0,00 117 125,07 117 125,07
TOIMEKSIANTOJEN VARAT 0,00 117 125,07 117 125,07
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus

Valmiit tuotteet/Tavarat 0,00 1371,03 1371,03
Vaihto-omaisuus yht. 0,00 1 371,03 1 371,03
Saamiset
Pitkdaikaiset saamiset
Lyhytaikaiset saamiset

Myyntisaamiset 169 811,49 391 933,13 561 744,62

Muut saamiset 41 564,55 328 232,55 369 797,10

Siirtosaamiset 0,00 101 994,57 101 994,57
Lyhytaikaiset saamiset yht. 211 376,04 822 160,25 1 033 536,29
Saamiset yht. 211 376,04 822 160,25 1 033 536,29
Rahoitusarvopaperit
Rahat ja pankkisaamiset
Rahat ja pankkisaamiset yht. 461 854,33 1792 073,28 2 253 927,61

VASTAAVAA YHTEENSA

2614 501,88

19 427 126,34

22 041 628,22
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TASE Vesihuoltolaitos Kunta Yhteensa
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA

Peruspadoma -596 468,72 -4 351 955,75 -4 948 424,47

Ed.tilikausien yli-/alijdama -1 405 038,79 -1 981 969,73 -3 387 008,52

Tilikauden yli-/alijdédma -20 528,76 -620 178,76 -640 707,52
Oma padoma yhteensa -2 022 036,27 -6 954 104,24 -8 976 140,51
POISTOERO JA VAPAA-

EHT.VARAUK.

Poistoero 0,00 -33 872,18 -33 872,18
Poistoero ja vapaaeht.var.yht 0,00 -33 872,18 -33 872,18
PAKOLLISET VARAUKSET
TOIMEKSIANTOJEN PAA-

OMAT

Valtion toimeksiannot 0,00 -144 701,72 -144 701,72

Lahjoitusrahastojen padomat 0,00 -117 125,07 -117 125,07

Muut toimeksiantojen pddomat 0,00 -143 868,85 -143 868,85
Toimeksiantojen padaomat yht. 0,00 -405 695,64 -405 695,64
VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen

Lainat vakuutus- ja rah.lait 0,00 -5 000 000,00 -5 000 000,00
Pitkdaik.vieras padoma yht. 0,00 -5 000 000,00 -5 000 000,00
Lyhytaikainen

Joukkovelkakirjalainat -297 949,24 -2 202 050,76 -2 500 000,00

Lainat rahoitus- ja vak.lait -70 391,72 -1 048 668,28 -1 119 060,00

Saadut ennakot 0,00 -40 503,49 -40 503,49

Ostovelat -157 331,40 -1447 112,19 -1 604 443,59

Muut velat -58 517,36 -169 046,79 -227 564,15

Siirtovelat -8 275,89 -2 126 072,77 -2 134 348,66
Lyhytaikainen vieras padoma -592 465,61 -7 033 454,28 -7 625 919,89
Vieras pddoma yhteensa -592 465,61 | -12 033 454,28| -12625919,89

VASTATTAVAA

-2 614 501,88

-19 427 126,34

-22 041 628,22
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Konsernilaskelmat
AURAN KUNTA Tilinpaatokset Elimi- Konserni
KONSERNI 2022 noinnit 2022
TULOSLASKELMA
Toimintatuotot 14 460 733 | -718 857 13 741 877
Toimintakulut -36 758 596 246 525 -36 512 071
Osuus osakkuusyhteisdjen voitosta (tap-
piosta) -5 399 140 -5 259
Toimintakate -22 303 261 | -472 192 -22 775 453
Verotulot 16 693 933 16 693 933
Valtionosuudet 7 491 634 472 332 7 963 966
Rahoitustuotot ja —kulut:
Korkotuotot 7 161 -781 6 379
Muut rahoitustuotot 101 745 -30 168 71577
Korkokulut -94 788 781 -94 007
Muut rahoituskulut -23 420 -23 420
Rahoitustuotot ja -kulut -9 302 -30 168 -39 470
Vuosikate 1 873 004 -30 029 1 842 975
Poistot ja arvonalentumiset:
Poistot -1 429 214 -1429 214
Arvonalentumiset -709 -709
Satunnaiset erat
Tilikauden tulos 443 081 -30 029 413 052
Tilinpaatodssiirrot -83 827 -83 827
Tilikauden verot -141 -141
Laskennalliset verot -20 323 -20 323
Vahemmistbosuudet -1 574 -37 194 -38 768
TILIKAUDEN YLIJAAMA 357538 | -87 546 269 993
Oman pdaaoman muutos rahoituslas-
kelma -508 378 -508 378
Tulorahoituksen korjausera -18 615 -18 615
Pysyvien vastaavien myyntivoitto/-tap-
pio -27 024 -27 024
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cre aiaia SRS Konserni
KONSERNI TASE T|I|npaat02IBs2ezt Ellmlno:1nit o ;((3)22
VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT

Aineettomat hyddykkeet:

Aineettomat oikeudet 6 604 6 604
Muut pitkdvaikutteiset menot 46 369 46 369
Aineettomat hyodykkeet yhteensa 52 973 52 973
Aineelliset hyddykkeet:

Maa- ja vesialueet 3 788 603 3 788 603
Rakennukset 14 551 563 14 551 563
Kiintedt rakenteet ja laitteet 3 892 893 3 892 893
Koneet ja kalusto 640 100 640 100
Muut aineelliset hyédykkeet 1 893 1 893
Ennakkomaksut ja keskenerdiset han-

kinnat 192 438 192 438
Aineelliset hydodykkeet yhteensa 23 067 490 23 067 490
Sijoitukset:

Tytaryhtidosakkeet ja osuudet

Osakkuusyhteiséosuudet 411 648 495 768 907 416
Muut osakkeet ja osuudet 2480069 | -2 146 305 333 764
Muut saamiset 16 927 16 927
Sijoitukset yhteensa 2908 644 | -1 650537 1258 107
PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA 26 029 108 | -1 650 537 | 24 378 571
TOIMEKSIANTOJEN VARAT

Valtion toimeksiannot 30 293 30 293
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet 129 630 129 630
Muut toimeksiantojen varat 75 781 75 781
Toimeksiantojen varat yhteensa 235 704 235 704
VAIHTUVAT VASTAAVAT

Vaihto-omaisuus:

Aineet ja tarvikkeet 104 510 104 510
Keskenerdiset tuotteet 5134 5134
Valmiit tuotteet 1371 1371
Ennakkomaksut

Vaihto-omaisuus yhteensa 111 015 111 015
SAAMISET

Pitkdaikaiset saamiset:

Myyntisaamiset

Muut saamiset 559 559
Siirtosaamiset

Pitkdaikaiset saamiset yhteensa 559 559
Lyhytaikaiset saamiset:

Myyntisaamiset (ly) 1 040 552 7 301 1 047 853
Lainasaamiset (ly)

Muut saamiset (ly) 545 399 545 399
Siirtosaamiset (ly) 215 338 -1 246 214 092
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Lyhytaikaiset saamiset yhteensa 1 801 289 6 055 1 807 344
SAAMISET YHTEENSA 1 801 848 6 055 1 807 903
Rahoitusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet 248 459 248 459
Sijoitukset rahamarkkinainstrumentei-
hin 111 841 111 841
Muut arvopaperit 10 467 10 467
Rahoitusarvopaperit yhteensa 370 766 370 766
Rahat ja pankkisaamiset 3 302 167 3 302 167
VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA 5474 781 6 055 5 480 836
VASTAAVAA YHTEENSA 31 850 607 | -1 644 482 | 30 206 125
Tilinpaatok Eliminoin- Konserni
KONSERNI TASE B o 022
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Peruspadaoma 7 189 978 -2 241 553 4 948 424
Saatididen ja yhdistysten peruspadoma 346 346
Muut omat rahastot 22 116 -7 694 14 422
Ed.tilikausien yli-/alija@ma 4 258 478 1 248 496 5506 974
Tilikauden yli-/alijadma 357 538 -87 546 269 993
OMA PAAOMA YHTEENSA 11828456 | -1 088296 | 10740 160
VAHEMMISTOOSUUDET 5 656 458 725 464 382
POISTOERO JA VAPAAEHT.VA-
RAUKSET
Poistoero 41 920 -41 920 0
Vapaaehtoiset varaukset 1 130 053 -939 858 190 194
PAKOLLISET VARAUKSET
Elakevaraukset 962 962
Muut pakolliset varaukset 298 552 298 552
PAKOL_I‘.ISET VARAUKSET YH-
TEENSA 299 514 299 514
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Valtion toimeksiannot 175 803 175 803
Lahjoitusrahastojen paaomat 135 587 135 587
Muut toimeksiantojen padomat 219 786 219 786
TOIME_I_(SIANTOJEN PAAOMAT YH-
TEENSA 531175 531175
VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen:
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 7 493 411 7 493 411
Lainat julkisyhteis6ilta 26 519 26 519
Lainat muilta luotonantajilta 678 678
Saadut ennakot 2130 2130
Laskennalliset verovelat 35 816 35 816
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Pitkdaikainen vieras padaoma yh-

teensd 7 522 738 35 816 7 558 554
Lyhytaikainen:

Joukkovelkakirjalainat (ly) 2 500 000 2 500 000
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta

(ly) 1 750 901 1 750 901
Lainat julkisyhteisoilta 81 024 81 024
Lainat muilta luotonantajilta (ly)

Saadut ennakot (ly) 84 293 84 293
Ostovelat (ly) 2 363 528 5823 2 369 351
Liittymismaksut ja muut velat (ly) 434 711 434 711
Siirtovelat (ly) 3 201 635 232 3 201 867
Lyhytaikainen vieras paaoma yh-

teensa 10416 092 6 055 | 10422 147
VIERAS PAAOMA YHTEENSA 17 938 829 41871 | 17 980 701
VASTAAVAA YHTEENSA 31775603 | -1569478 | 30 206 126
TASE-ERO (* 75 004 -75 004 -0

(* Ohjelmasta johtuva tekninen virhe




128

KONSERNI
RAHOITUSLASKELMA

Tilinpdaatos 2022

Tilinpaatos 2021

Toiminnan rahavirta

Vuosikate 1 842 975 3 344 040
Satunnaiset erat -141 -37
Tulorahoituksen korjauserat -18 615 -70 357
Toiminnan rahavirta yhteensi 1824 219 3 273 645
Investointien rahavirta

Investointimenot 3111 081 -1 261 927
Rahoitusosuudet investointimenoihin -67 231 87 848
Investointien taseen luovutukset -16 864 8 366
Pysyvien vastaavien luovutustulo -27 024 134 602
Investointien rahavirta yhteensi -2 999 962 -1 031110
Toiminnan ja investointien rahavirta -1175 742 2 242 535
Rahoituksen rahavirta

Antolainojen lisaykset 0 0
Antolainojen vahennykset 0 0
Lainakannan muutokset

Pitkaaikaisten lainojen lisays -3 976 337 289 848
Pitkaaikaisten lainojen vahennys 1 167 485 -1 508 516
Lyhytaikaisten lainojen muutos 2 237 577 -2 102 575
Oman paaoman muutokset -508 378 0
Muut maksuvalmiuden muutokset

l’gtlmeksmntOJen po. ja varojen muutok- -89 631 12 443
Vaihto-omaisuuden muutos 12 594 21 294
Saamisten muutos 452 781 -383 832
Korottomien velkojen muutos 1 425 404 250 578
Rahoituksen rahavirta yhteensa 1 801 097 -3 420 760
RAHAVAROJEN MUUTOS 688 252 -1178 224
Rahavarat 31.12. (sis. rah.arvopaperit) 3672933 2 984 681
Rahavarat 1.1. (sis. rah.arvopaperit) 2 984 681 4 162 905
RAHAVAROJEN MUUTOS 688 252 -1178 224
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Tilinpaatoksen liitetiedot

Ryhmittely

Lisatiedot on ryhmitelty kirjanpitoasetuksen 2 luvun liitetietovaatimuksia osittain
soveltaen seuraavasti: kunnan tilin paatdksen laatimista, konsernitilinpaatosta, tu-
loslaskelmaa, taseen vastaavia, taseen vastattavia, vakuutuksia ja vastuu-
sitoumuksia seka henkilostda koskeviin liitetietoihin.

4.1. Kunnan tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot

1) Tilinpdatosta laadittaessa noudatettavat arvostus- ja jaksotusperiaat-
teet ja -menetelmat

Pysyvien vastaavien arvostus

Pysyvien vastaavien aineettomat ja aineelliset hyddykkeet on merkitty taseeseen
hankintamenoon vahennettyna suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointime-
noihin saaduilla rahoitusosuuksilla.

Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu ennalta laaditun poistosuunnitelman
mukaisesti.

Poistosuunnitelman mukaiset suunnitelmapoistojen laskentaperusteet on esitetty
tuloslaskelman liitetiedoissa kohdassa suunnitelman mukaisten poistojen perusteet.

Sijoitusten arvostus

Pysyvien vastaavien sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon.
Vaihto-omaisuuden arvostus

Vaihto-omaisuus on merkitty taseeseen hankintamenoon.
Rahoitusomaisuuden arvostus

Saamiset on merkitty tilinpaatdékseen nimellisarvoon kuitenkin enintdaan todenna-
kdiseen arvoon.

Luottotappiot on kirjattu, kun sen syntyminen on kaynyt ilmeiseksi.

Saamiset on merkitty taseeseen ainoastaan siihen arvoon, jonka osalta maksusuo-
rituksen vield odotetaan tulevan.

Yksittdiset toimeentulotuen maksusaatavat on poistettu, kun velallinen on todettu
maksukyvyttémaksi.

Velat on merkitty tilinpaatdékseen nimellisarvoon.
Tulojen jaksotus

Tulojen kirjauksessa on kaytetty suoriteperustetta. Suoriteperusteesta poiketen ve-
rotulot on kirjattu niiden tilitysajankohdan mukaisesti ao. tilikaudelle.

Menojen jaksotus

Varsinaisten palkkojen maksuperusteinen kirjaus vastaa varsin tarkoin suoritepe-
rustetta. Lomapalkat ja lomarahat on kohdistettu sille tilikaudelle, jolle lomapaivien
perusteena olevat palkat merkitaan ottaen huomioon kunnallisen ty6- ja virkaehto-
sopimuksen vuosilomasopimuksen uudet vuosilomamaéaraykset. Lomapalkkavelan
maara tilinpaatéspaivana on laskettu lomakorvauksen laskemista koskevien perus-
teiden mukaan. Sosiaalivakuutusmaksut on jaksotettu palkkoja vastaavasti maari-
teltyina prosentteina palkkamenoista.
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Palvelujen kirjausperusteena on ollut palvelun vastaanottaminen.
Korkomenot ja korkotulot on jaksotettu korkopdivien perusteella.
Sisaiset tulot ja menot

Tuloslaskelmasta on eliminoitu sisadiset tulot ja menot.

2-5) Ei
Konsernitilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot

Konsernitilinpaiatoksen laatimisperiaatteet
Konsernitilinpaatoksen laajuus

Konsernitilinpaatdkseen on yhdistetty tytaryhteisdista Koy Auran Vuokra-asunnot
ja Koy Horsmanhaka. Osakkuusyhteisét, joita ovat Koy Auran Puusepanpuisto, As
Oy Auran Halavanpuisto, As Oy Hannunportti ja Koy Auran Tuulenpuisto, on yhdis-
telty padgomaosuusmenetelmalla.

Keskindisen omistuksen eliminointi
Kunnan ja sen tytaryhteisdjen keskinaiset omistukset on eliminoitu.
Sisaiset liikketapahtumat ja sisdiset katteet

Konserniyhteisdjen keskindiset saamiset ja velat on vahennetty seka konserniyh-
teis6jen ja kunnan omistamien kuntayhtymien taseisiin merkityt olennaiset keski-
ndiset saamiset ja velat on vdahennetty vahaisia liiketapahtumia lukuun ottamatta.

Vahemmistéosuudet
Vahemmistéosuudet on erotettu konsernin omasta paaomasta.
Suunnitelmapoistojen oikaisu

Kiinteistotytaryhteisdjen kayttbomaisuuden poistot on tehty suunnitelman mukai-
sina, joten poisto-oikaisua ei ole tarvetta tehda.
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Konsernitaseen liitetiedot

Oma padoma

Peruspadaoma 1.1.

Osakepadoma

Muu oma paaoma

Osuus ky:ien oman po:n lisaykset
Kunnan liittymismaksut
Tytaryhtididen muut omat po:t

Muu oma padoma

Edellisten tilikausien yli/alijaama

Kunta

Poisto-oikaisut tytaryhtidissa
Kiinteisté Oy Horsmanhaka
Kiinteistdé Oy Auran Vuokra-asunnot

Vahemmistbosuuden alij.hyvitys

Edellisten tilikausien yli/alijaama

Tilikauden yli/alijaama

Konsernin omapadoma 31.12.

2022 2021

4 948 424,47 4 948 424,47
0 0

346,36 346,36

0 0

0 0

14 421,87 14 421,87

14 768,23 14 768,23
3387 008,52 2 235 132,82
0,00 0

0,00 0

464 381,68 423 301,08
5 506 974,09 3 986 588,85
269 992,85 1937 771,85

10 740 159,64

10 887 553,40

4.3.

Tuloslaskelman liitetiedot

6) Toimintatuotot tehtavaalueittain

Toimintatuotot

Yleishallinto

Perusturva

Sivistys- ja vapaa-aikatoimi

Tekninen toimi

Vesihuoltolaitos (kirjanpid.taseyksikkd 2016-)

Rakennusvalvonta

Toimintatuotot yhteensa

Kunta
2022 2021
203 831,19 180 055,92
686 794,13 682 098,10
693 997,56 621 683,46
900 066,90 912 111,14
663 373,58 652 474,44
24 418,00 21 051,50
3172 481,36 3 069 474,56
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Valtionosuus (yksikkohintarahoitus, ammatillisen koulutuksen ky, erittely
kuntaos.-% mukaan)

Konserni Kunta

2022 2021 2022 2021

Valtionosuudet

Novida, Lounais-Suomen

Koulutus ky 20 899 627,00 | 18 758 463,00 | 472 331,57 | 423 941,26

Valtionosuudet yh-

teensi 20 899 627,00 | 18 758 463,00 | 472 331,57 | 423 941,26

7-8) Verotulot ja valtionosuudet eriteltyind mm. talousarvion toteutumis-
osassa

9) Palvelujen ostot eriteltyina asiakaspalvelujen ostoihin ja muiden palve-
lujen ostoihin

Palvelujen ostojen erittely

Kunta
2021 2021
Asiakaspalvelujen ostot 10 846 129,78 10 039 210,56
Muiden palvelujen ostot 3 946 146,04 3 497 449,83
Yhteensa 14 792 275,82 13 536 660,39

10) Ei

11) Suunnitelman mukaisten poistojen perusteet

Kuluvan kayttéomaisuuden poistojen maarittdmiseen on kaytetty ennalta laadittua
poistosuunnitelmaa. Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu kayttbomaisuuden
hankintamenoista arvioidun taloudellisen kayttdéian mukaan (liitteend vahvistettu
poistosuunnitelma).

Poistosuunnitelman tarkistaminen

Kirjanpitolautakunnan kuntajaosto tarkisti vuonna 2011 yleisohjettaan suunnitel-
man mukaisista poistoista mm. lisaamalla luvun 3.2.1 Poistoajan pituus kolmannen
kappaleen loppuun suosituksen poisto-ohjeen liitteen 1 poistoaikojen alarajojen
kayttamisestd, ellei pidemman poistoajan kayttamiseen ole erityisia hyddykekoh-
taista perustetta.

Kunnanvaltuusto on marraskuussa 2013 hyvaksynyt uuden poistosuunnitelman.
Uutta poistosuunnitelmaa noudatetaan tilikaudella 2013 ja sen jalkeen valmistunei-
den hyddykkeiden poistolaskennassa. Ennen tilikautta 2013 valmistuneiden hyd-
dykkeiden poistolaskennassa noudatetaan edelleen kunnanvaltuuston vuonna 1996
hyvaksymaa poistosuunnitelmaa.

Merkittdvin muutos poistoaikoihin tehtiin hallinto- ja laitosrakennusten kohdalla,
jossa poistoaika lyhennettiin 50 vuodesta 35 vuoteen. Kuntajaoston suosituksen
alaraja hallinto- ja laitosrakennusten osalta on 20 vuotta, mutta niiden palvelutuo-
tantokyvyn Aurassa todettiin olevan kuitenkin tata pidempi. Muiden rakennusten
poistoajoissa sekd menojaanndskohteiden poistoprosenteissa oli paasaantoisesti jo
ennen tata noudatettu suosituksen alarajoja (tasapoistokohteet) seka ylimpia pois-
toprosentteja (menojdaanndspoistokohteet).

Suunnitelman mukaiset poistoajat sekd poistomenetelmat ovat:
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Aineettomat hyoédykkeet 1;?}82?} 31'12'22;

Kehittamismenot 3 vuotta 3-5 vuotta Tasapoisto
Aineettomat oikeudet 5 vuotta 5 vuotta Tasapoisto
Liikearvo 5 vuotta 5 vuotta Tasapoisto
Muut pitkavaikutteiset menot

Atk-ohjelmistot 3 vuotta 3-5 vuotta Tasapoisto
Muut 3 vuotta 3-5 vuotta Tasapoisto
Aineelliset hyddykkeet

Maa- ja vesialueet Ei poistoa Ei poistoa

Rakennukset ja rakennelmat

Hallinto- ja laitosrak. 35 vuotta 30-50 vuotta Tasapoisto
Tehdas- ja tuotantorak. 25 vuotta 20-30 vuotta Tasapoisto
Talousrakennukset 20 vuotta 15-20 vuotta Tasapoisto
Vapaa-ajan rakennukset 25 vuotta 20-30 vuotta Tasapoisto
Asuinrakennukset 35 vuotta 30-50 vuotta Tasapoisto
Kiintedt rakenteet ja laitteet

Kadut, tiet, torit ja puistot 20 % 15-20 % Menojaanndspoisto
Sillat, laiturit ja uimalat 25 % 10-25 % Menojaanndspoisto
Muut maa- ja vesirakenteet 20 % 10-20 % Menojaanndspoisto
Vedenjakeluverkosto 10 % 7-10 % Menojaanndspoisto
Viemariverkko 10 % 7-10 % Menojaannéspoisto
Kaukoldmpdverkko 15 % 10-15 % Menojaanndspoisto
ﬁfk@f/?lolg?t(’zze ;“”“”toasemat' 20 % 15-20 % | Menojaénnsspoisto
z:;hke;;rl‘(‘;i;';kto keskusasema ja 22 % 20-22 % | Menojaannéspoisto
Maakaasuverkko 15 % 15-20 % Menojaanndspoisto
Muut putki- ja kaapeliverkot 20 % 15-20 % Menojaannéspoisto
Jsaar;'fgte vesi- yms. laitoskoneet 25 % 15-25 % | Menoja&nnospoisto
Kiinteat nosto- ja siirtolaitteet 20 % 15-20 % Menojdanndspoisto
Liikenteen ohjauslaitteet 25 % 20-25 % Menojaannéspoisto
I;/;uktéalt(;igtteét koneet, laitteet ja 25 % 20-25 % | Menojadanndspoisto
Koneet ja kalusto

Rautaiset alukset 15 vuotta 15-20 vuotta Tasapoisto
E;éi%tnzgjtkset Ja muut uivat 8 vuotta 8-15 vuotta Tasapoisto
Muut kuljetusvalineet 5 vuotta 5-10 vuotta Tasapoisto
Muut liikkuvat tydkoneet 5 vuotta 5-10 vuotta Tasapoisto




134

Muut raskaat koneet 10 vuotta 10-15 vuotta Tasapoisto
Muut kevyet koneet 5 vuotta 5-10 vuotta Tasapoisto
sairaala-, terveydenhuolto- 5 vuotta 5-15 vuotta Tasapoisto
yms. laitteet

Atk-laitteet 3 vuotta 3-5 vuotta Tasapoisto
Muut laitteet ja kalusteet 3 vuotta 3-5 vuotta Tasapoisto
Muut luonnolliset hyddykkeet

Luonnonvarat Kaytdn mukainen poisto
Arvo- ja taide-esineet Ei poistoa

Ennakkomaksut ja keskenerai- Ei poistoa Ei poistoa

set hankinnat P P

Pysyvien vastaavien sijoi-

tukset

Osakkeet ja osuudet Ei poistoa Ei poistoa

12) Selvitys olennaisista tuottoihin ja kuluihin sisdltyvista pakollisten varausten

muutoksista

Pakollisten varausten muutokset

Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021
Osuus kuntayhtyman alijaamasta 1.1.
Lisaykset tilikaudella
Vahennykset tilikaudella
Osuus kuntayhtyman alijaamasta 31.12.
13) Muihin tuottoihin sisdltyvit olennaiset myyntivoitot ja —tappiot
Pysyvien vastaavien luovutusvoitot- ja tappiot
Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021
Muut toimintatuotot
Pysyvien vastaavien myyntivoitot 422 781,98 430 455,18| 22 209,95| 77 900,87
Luovutusvoitot yhteensa 422 781,98 430 455,18| 22 209,95| 77 900,87
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14) Satunnaisiin tuottoihin ja kuluihin sisdltyvat erat

Satunnaisten tuottojen ja kulujen erittely

Konserni Kunta

2022 2021 2022 2021

Satunnaiset kulut
KOY Horsmanhaka
Novida Lounais-Suomen Koulutus ky

Satunnaiset kulut yhteensa

15) Ei
16) Ei

4.4. Tasetta koskevat liitetiedot

4.4.1. Taseen vastaavia koskevat liitetiedot

17-18) Ei
19) Pysyvit vastaavat tase-erdkohtaisesti
Aineettomat hyodykkeet Yhteensa
Poistamaton hankintameno 1.1.2021 28 856,70
Lisaykset tilikauden aikana 19 340,34
Rahoitusosuudet tilikaudella 0
Vahennykset tilikauden aikana 0
Tilikauden poisto -8 898,50
Poistamaton hankintameno 31.12.2021 39 298,55
Arvonkorotukset 0
Kirjanpitoarvo 31.12.2020 39 298,55

Rakennuk- | Kiintedt rak.| Koneet ja

Aineelliset Maa-alueet set ja laitteet kalusto Yhteensa
Hankintameno 1.1. 3373607,53| 8387 191,86 | 3 743 226,20 | 136 263,57 | 15 640 289,16
Lisdaykset tilikaudella 165 450,00 344 887,05 644 624,54| 24 659,14 1179 620,73
Rahoitusosuudet tilik. 0 0 -18 000,00 0 -18 000,00
Véhennykset tilik. -11 425,05 -6 298,94 -863,20 -0,11 -18 587,30
Siirrot keskeneraisista 0 0 0 0 0
Tilikauden poisto 0| -283188,36| -534586,91| -68 059,72 -885 834,99

Arvonalentumiset ja pa-
lautukset 0 0 0 0 0

Poistamaton hankin-
tameno 31.12.2021 3527 632,48| 8442 591,61 | 3 834 400,63| 92862,88| 15897 487,60

Keskeneraiset hankin-
nat 1.1.2021

Siirr.valmiit kohteet

Keskener. lisdys

Arvonkorotukset

ol ol o] o] ©
ol ol o] o] o
ol ol o] o] o
ol ol o] o] ©

0
0
0
0
0

Kp.arvo 31.12.2021

Aineelliset hydodykkeet yhteensa 15 897 487,60
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Pysyvien vastaavien sijoitukset

Osakkeet ja osuudet Muut lainasaamiset
. Saami-
Osakkeet| Muut osak-| S33mMi- set| .. .
Osakkeet ty- omistusvht. | keet ia osuu- set ty- muilta Sijoitukset yh-
taryhteisot ynt. J taryh- : teensd
yhteisot det teisoilts yhtei-
eisoilta P
soilta
Poistamaton hankin-| , 499 118 53| 245 757,41| 252 896,13 0 0| 2697772,07
tameno 1.1.2021
Lisdykset 0 0 0 0 0 0
Vahennykset 0 0 0 0 0 0
Hankintameno
31.12.2021 2199 118,53| 245 757,41| 252 896,13 0 0| 2697 772,07
Arvonal. tilikaudella 0 0 0 0 0 0
Arvonkorotukset 0 0 0 0 0 0
Kirjanpitoarvo
31.12.2021 2199 118,53| 245 757,41| 252 896,13 0 0| 2697 772,07
Olennaiset kuntayhtymdadosuuksien arvon muutokset
Kunnan
osuus kun-
tayhtyman
Tasearvo | Lisdyk-| Vahen- Tasearvo peruspaa-
1.1. set| nykset 31.12. omasta Ero
V-S Sairaanhoito-
iirin k h-
Boma ey 1447172,38|  0,00|  0,00| 1447172,38| 1420 596,92 |-26 575,46

Ero johtuu kuntayhtyman jasenkuntaosuuden valtionosuusjyvityksestd. Eroa on
syntynyt seuraavilta vuosilta:

1998 1 866,72
1999 1 402,69
2000 381,62
2001 3 516,13
2002 -3 364,54
2007 22 712,15
2008 67,61
2017 -6,92
Yhteensa 26 575,46
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20-22) Omistuksia muissa yhteisoissad koskevat liitetiedot

Tytdryhteisot, kuntayhtymaosuudet seka osakkuusyhteisot

Kuntakonsernin osuus

Nimi oG- | e [nin oms. | OMasta pad- | Vieraasta| T\ (B0

paikka osuus | tusosuus omasta padomasta tappiosta
Tytaryhteisot
Koy Auran Vuokra-asunnot Aura 100,00 100,00 7 144,70 73 945,51 1,49
Koy Horsmanhaka Aura 54,25 54,25 87 157,97 295 374,37 -2,19
Kuntayhtyma
L-S:n Koulutusky Loimaa 2,26 2,26 469 289,36 61 346,55| 48 185,14
PSytyan ktt:n ky Poytya 26,25 26,25| 761 159,84 459 001,98| 119 678,24
V-S:n Erit.huoltop.ky Paimio 0,89 0,89 58 223,40 205 726,44 3 024,30
V-S:n Liitto Turku 0,63 0,63 15 143,15 11 821,52 -407,81
V-S:n SHP:n ky Turku 0,82 0,82| 1671493,66| 3 956 598,52| -214 297,97
Osakkuusyhteisot (yhdistelty v. 2018 lahtien)
As Oy Auran Halavanpuisto] Aura 30,77 30,77 76 384,71 1 054,66 -139,98
As Oy Hannunportti (* Aura 22,86 22,86 0,00 0,00 0,00
Koy Auran Tuulenpuisto Aura 26,43 26,43 193 757,54 20 010,36 0,32
Koy Auran Puusepanpuisto Aura 25,85 25,85 246 067,56 43 701,06 0,00
Muut yhteisot
As Oy Auran Méakirinne ‘ Aura ‘ 47,60‘ 47,60‘ 243 866,38 13 391,58 0,00

(* Tietoja ei saatu ajoissa.

23-24) Pitkd- ja lyhytaikaiset saamiset seka siirtosaamiset konserniyhteisoilta

Lyhytaikaiset saamiset

2022 2021
Pitka- Lyhyt- Pitka- Lyhyt-
aikaiset aikaiset aikaiset aikaiset
Saamiset tytaryhteisoilta
Myyntisaamiset 0 4 426,71 0 2 305,77
Saamiset kuntayhtymilta
Myyntisaamiset 0 55 814 49 0 8 614,25
Siirtosaamiset 0 ' 0 0 | 125954,26
Korkosaamiset 0 0 0 0
Saamiset yhteensa 0 60 241,20 0 | 136 874,28
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4.4.3. Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

25) Tase-erdkohtainen erittely oman padaoman erien lisdyksista ja viahennyksista
seka siirroista naiden erien valilla tilikauden aikana

Oman pdaaoman erittely

2022 2021
Peruspaaoma 1.1. 4 948 424,47 4 948 424,47
Lisaykset tilikaudella 0,00 0,00
Vahennykset tilikaudella 0,00 0,00
Peruspaaoma 31.12. 4 948 424,47 4 948 424,47
Liittymismaksurahasto 1.1. 0,00 0,00
Lisaykset tilikaudella 0,00 0,00
Liittymismaksurahasto 31.12. 0,00 0,00
Arvonkorotusrahasto 1.1. 0,00 0,00
Lisaykset tilikaudella 0,00 0,00
Vahennykset tilikaudella 0,00 0,00
Arvonkorotusrahasto 31.12. 0,00 0,00
Muut omat rahastot 0,00 0,00
Vahinkorahaston paaomat 1.1. 0,00 0,00
Siirrot rahastoon tilikaudella 0,00 0,00
Siirrot rahastosta tilikaudella 0,00 0,00
Vahinkorahaston padaomat 31.12. 0,00 0,00
Edellisten tilikausien yli/alijaama 3 387 008,52 2 235132,82
Tilikauden yli/alijaéama 640 707,52 1 673 405,70
Oma pdadoma yhteensa 31.12. 8 976 140,51 8 856 962,99

26) Ei

27) Tase-erakohtainen erittely pitkdaikaiseen vieraaseen paaomaan kuu-
luvista veloista, jotka erdaantyvat myéhemmin kuin viiden vuoden kuluttua

Pitkdaikaiset velat

2022

2021

Danske Bank Oy

5 000 000,00

1 000 000,00

28) Ei
Velkojen erittely
29) Ei
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30) Pitkd- ja lyhytaikaiset velat tytaryhteisoille, kuntayhtymille, joissa kunta on
jasenend, ja osakkuus- sekd muille omistusyhteisoéille

Vieras padaoma

2022 2021
Pitka- Lyhyt- Pitka- Lyhyt-
aikainen aikainen | aikainen aikainen
Velat tytaryhteisoille
Ostovelat 0 0 0 0
Velat kuntayhtymille, joissa kunta jdse-
nena 0| 71437,49 0|  70062,07
Ostovelat
Velat osakkuus- ym. omistusyhteisdéille 0 0 0
Ostovelat 0| 71437,49 0|  70062,07
Vieras padaoma yhteensa
31-32) Ei
33) Siirtovelkoihin sisdltyvait erat, jolleivat ole epdolennaisia
Siirtovelkoihin sisdltyvat olennaiset erat
Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021
Lyhytaikaiset siirtovelat
Lomapalkkajaksotukset 77 660 012,81 | 74 543 853,14 806 448,98 765 451,90
Korkojaksotukset 52 450,42 44 146,73 21 916,00 5 570,45
Muut menojaamat 26 291 327,02 33 213 384,49| 1 305 983,68 580 917,64
:.yhyteikaiset siirtovelat yh- 104 003 790,25| 107 801 384,36 | 2 134 348,66 | 1 351 939,99
eensa

Kunnan antamat vastuusitoumukset

4.5. Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat liitetiedot

34-37) Ei
38) Vuokrasopimusten mukaisten vuokrien jdljella olevien maarien yhteis-
summat
Vuokravastuut
Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021
Leasingvastuut (ei sis.alv)
Seuraavalla tilikaudella maksettava 4 606 885,10 3450 926,29 3 208,86 18 419,05
Mydhemmin maksettava 8 230 408,76 5161 029,42 1 870,76 6 442,94
Leasingvastuut yhteensa 12 837 293,86 8 611 955,71 5079,62| 24 861,99
Vuokravastuut (ei sis. alv)
Seuraavalla tilikaudella maksettava| 10 993 115,28 10 436 174,43 0 0
Mybéhemmin maksettava 103 042 448,66 106 667 102,58 0 0
Vuokravastuut yhteensa 114 035 563,94 117 103 277,01 0 0




140

39-40) Muut kunnan antamat vastuusitoumukset ja muut vastuut

Samaan konserniin kuuluvien yhtididen puolesta

2022 2021

Koy Auran Puusepanpuisto 164 848,51 177 354,30
Muiden puolesta
Turun seudun puhdistamo Oy(sis.leasing-po) 1 006 589,36 970 579,92
Auran Erakurkien kannatusyhdistys ry 30 000,00 30 000,00
Yhteensi 1201 437,87 1177 934,22
Muut vastuut

osuus% 2022 2021
Kuntayhtymien veloista (%-osuuksien mukaan)
Novida, L-S Koulutusky 2,26 2130,18 2 506,17
Poytyan Seudun ktt:n ky 26,25 0 0
V-S Erityishuoltopiirin ky 0,8873 148 115,53 155 644,64
Varsinais-Suomen Liitto 0,62506 0 0
V-S Sairaanhoitopiirin ky 0,82374 2 546 446,27 1 033 098,59
Tytdryhteisdjen veloista (omistusosuuksien mukaan)
Koy Auran Vuokra-asunnot 100 67 374,25 82 026,69
Koy Horsmanhaka 54,25 255 808,25 354 432,81
Osakkuusyhteisdjen veloista (po-osuuden mukaan)
As Oy Auran Halavanpuisto 30,77 0 758,47
As Oy Hannunportti 22,86 0 0
Koy Auran Tuulenpuisto 26,43 18 939,49 22 242,68
Koy Auran Puusepéanpuisto 25,85 39 086,71 45 846,09
Muiden yhteisdjen velasto (po-osuuden mukaan)
As Oy Auran Mékirinne (Koy Horsmanhaka) 47,60 11 710,61 15 062,42
Yhteensa 3089 611,29 1711617,51
Vastuu Kuntien takauskeskuksen takausvastuista 2022 2021
Kunnan osuus takauskeskuksen takausvastuista 31.12. 29 941 895,00 | 27 990 999,00
Kunnan osuus takauskesk. kattamatt. takausvastuista 31.12. 0 0
Kunnan mahdollisista vastuuta kattava osuus takauskeskuksen 17 315,00 18 336,00

rahastosta 31.12.

41) Ei
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4.6. Henkilostoa koskevat liitetiedot

Henkilostoad, tilintarkastajien palkkioita ja intressitahotapahtumia koske-

vat liitetiedot

42) Henkiloston lukumaara tehtavaalueittain
Henkiloston lukumdara 31.12.

2022 2021

Yleishallinto 12 12
Sosiaali- ja terveystoimi 39 39
Sivistys- ja vapaa-aikatoimi 112 111
Ymparisto- ja tekniset palvelut 6 7
Yhteensa (sis. tyollistetyt) 169 169

43) Tilikauden palkat, palkkiot, elakekulut ja muut henkilésivukulut

Henkilostokulut

2022 2021
Palkat ja palkkiot 6 199 802,67 5875 030,57
Henkilésivukulut
Eldkekulut 1282 318,90 1207 978,63
Muut henkilésivukulut 184 673,83 208 370,87
Palkkojen jaksotukset (palkat+henk.kulut) 40 997,08 18 320,86
Henkilostokorvaukset -113 775,33 -100 875,67
Yhteensa tuloslaskelman mukaan 7 594 017,15 7 208 825,26
Henkilostokuluja aktivoitu kayttéomaisuuteen 28 199,64 20 885,62
Henkilostokulut yhteensa 7 622 216,79 7 229 710,88

44) Luottamushenkilon palkkioista perityt ja puolueelle tai puolueyhdis-

tykselle tilitetyt luottamushenkildomaksut

Luottamushenkilon palkkioista perityt ja tilitetyt luottamushenkilomaksut

2022 2021
Keskustan Auran paikallisjarjestd 1 182,50 1 262,00
Auran perussuomalaiset r.p. 807,50 552,00
Auran Sos.Dem. Ty Valo 1 028,50 2 201,50
Auran vasemmistoliitto ry 406,50 213,00
Tilitetyt luottamushenkilomaksut yhteensa 3 425,00 4 228,50

45) Lakisaateista tilintarkastusta suorittavan tilintarkastusyhteison palk-

kiot

Tilintarkastajan palkkiot

2022 2021
Tarkastusyhteis6 BDO Audiator Oy
Tilintarkastuspalkkiot 4 084,75 6002,50
Tilintarkastajan lausunnot 584,00 0
Tarkastuslautakunnan sihteerin tehtava 0 0
Muut palkkiot, neuvontapalvelut 0 0
Palkkiot yhteensa 4 668,75 6 002,50




142

46) Kunnan ja sen intressitahoihin kuuluvien viliset liiketoimet

Kunnanjohtajan kanssa on 1.12.2021 solmittu kuntalain mukainen johtajasopimus, jossa on
sovittu 6 kuukauden palkan suuruisesta erokorvauksesta, mikali virkasuhde on kestanyt alle
5 vuotta, ja 12 kuukauden palkan suuruisesta erokorvauksesta, mikali virkasuhde on kesta-
nyt yli 5 vuotta.

4.7. Luettelo kaytetyista kirjanpitokirjoista

e Paakirja
e Tilitapahtumien listaukset
e  Ostoreskontra
e Myyntireskontra
o Yleis- ja taloushallinto
o Perusturva
o Tekninen toimi
e Palkkakirjanpito
e Pysyvien vastaavien kirjanpito
e Lainaluettelot
e Tase-erittelyt
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5.Tilinpaatoksen allekirjoitukset ja tilinpaatos-
merkinta

Aurassa 27. maaliskuuta 2023

AURAN KUNNANHALLITUS

Tomi Kauhanen Jukka Leino

Jouko Véha-Rahka Taru Sahla

Laura Alikeskikyla Ari-Pekka Haapanen
Jenni Paatalo Terhi Kalli

TILINTARKASTAJAN TILINPAATOSMERKINTA

Olemme antaneet suorittamastamme tilintarkastuksesta tanaan kertomuksen.

Aurassa / 2023

BDO Audiator Oy
JHHT -yhteisd

Sinikka Niitynpera
tilintarkastaja

JHTT



